
รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2567 

ของ 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 
------------------------------------------------------------------ 

  ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หองแกรนดบอลลรูม ชั้น 3 โรงแรม ดิ โอกุระ 

เพรสทีจ กรุงเทพฯ เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

 ในการประชุมครั้งนี้ นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานกรรมการ ทำหนาที่ประธานที่ประชุมผู ถือหุน และ           

นางประภัสสร กันทะวงศ เลขานุการบริษัทเปนผูจดบันทึกการประชุมผูถือหุน โดยประธานฯ มอบหมายใหเลขานุการ

บริษัทแถลงใหที่ประชุมทราบเมื่อตอนเริ่มประชุมวามีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองจำนวน 98 ราย ถือหุนจำนวน 

50,749,675 หุน และมอบฉันทะมาประชุมจำนวน 22 ราย ถือหุนจำนวน 566,597,633 หุน รวมทั้งสิ้นจำนวน 120 

ราย ถือหุนรวมทั้งสิ้น 617,347,308 หุน คิดเปนรอยละ 61.7348 ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนทั้งหมด 1,000,000,000 หุน ซึ่งครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯแลว ประธานฯจึงกลาวเปด

ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2567 และมอบหมายให นางประภัสสร กันทะวงศ เลขานุการบริษัท แนะนำ

กรรมการ ผูสอบบัญชี ผูบริหารและผูเกี่ยวของที่เขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนในคร้ังนี้ดังนี ้

    (ก) คณะกรรมการบริษัทฯมีทั้งสิ้น 7 คน* เขารวมประชุมในครั้งนี้จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 100 ของ

จำนวนกรรมการทั้งหมดโดยมีรายชื่อดังตอไปนี้ 

(1) นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายไกรสีห ศิริรังษ ี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและ 

กำหนดคาตอบแทน 

(3) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

(4) นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

(5)  นายสาธิต ชาญเชาวนกุล กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

(6) นายสีหศักด์ิ อารีราชการัณย กรรมการและกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

(7) นายสมชาย โลหวิสุทธิ ์ กรรมการ, กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน, ประธาน

กรรมการกำกับดูแลกิจการ และประธานเจาหนาทีบ่ริหารอาวุโส 

หมายเหตุ* ณ วันที่ 25 เมษายน 2567 จำนวนกรรมการของบริษัทฯคงเหลือจำนวน 7 คน เนื ่องจาก นายสมจิตต                

ลิ้มวัฒนะกูร กรรมการ ไดสงหนังสือแจงขอยุติการปฏิบัติหนาที่กรรมการ(ลาออก) เนื่องจากปญหาดานสุขภาพ โดยขอให

มีผลตั้งแตวันที่ 24 เมษายน 2567 (หนังสือถึงบริษัทเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567) 

   (ข) ผูสอบบัญชีและตัวแทนจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ที่เขารวมประชุมในครั้งนีม้จีำนวน 2 คน คือ นางสาว                 

พัชรวรรณ คูณะรังษี และ นางสาวกนกพร โคมทองสถิตย 

 (ค) ผูบริหารที่เขารวมประชุมในคร้ังนี้มีจำนวน 3 คน โดยมีรายชื่อดังตอไปนี้ 

(1) นางสมฤดี  สุวรรณรูป ประธานเจาหนาที่บริหาร สายการเงิน และผูบริหารสูงสุด

ดานการเงินของบริษัท 

(2) นางสาวกัญญพชัร       จินันทเดช ประธานเจาหนาที่บริหาร สายพาณิชยกิจ 

(3) นายกาวหนา ดีลน ประธานเจาหนาที่บริหาร สายปฏิบัติการ 
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   (ง) สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถือหุน ไดมีหนังสือแจงใหทราบวาไดแตงตัง้ นางสาวศิริพร 

ขัตตพงษ (“อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน”)เปนตัวแทนผูรับมอบฉันทะจากสมาคมฯใหเขารวมประชุมผูถือหุนในคร้ังนี้ 
  กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมและเพื่อความเรียบรอยในการประชุมคร้ังนี้ นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธาน

ที่ประชุมผูถือหุน ไดมอบหมายให นางประภัสสร กันทะวงศ เลขานุการบริษัทฯ ชี้แจงหลักเกณฑในการประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนในครั้งนี ้รวมทั้งวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสำหรับการพิจารณาในแตละ

เรื่องแตละวาระ (รายละเอียดไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งนี้แลว) โดยมีสาระสำคัญโดยสรุป

ดังตอไปนี้ 

            ตามที่ บริษัทฯไดเผยแพรผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและไดเผยแพรบนเว็บไซต (WEBSITE) ของ

บริษัทฯเพื่อเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหม

เปนการลวงหนาโดยเปดรับเรื่องจากผูถือหุนในชวงตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏวา

ไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมลวงหนาและหรือเสนอผูสมัครในตำแหนงกรรมการรายใหมแตอยางใดจึงไมมีการ

บรรจุวาระเพิ่มเติมที่เสนอโดยผูถือหุนในปนี้ โดยจะดำเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯและ

เรียงลำดับตามวาระที่กำหนดไวในหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาแลว 

(1) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทำโดยเปดเผยโดยนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง โดยจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1.1) ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคลซึ่งมอบ

ฉันทะตามแบบ ก จะตองลงคะแนนเสียงตามจำนวนหุนที่ถืออยูหรือตามที่ไดรับมอบฉันทะจะไมสามารถแบงการ

ลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนแตละวาระขาดหรือเกินจากจำนวนหุนที่ถืออยูหรือที่ไดรับ

มอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือ

มอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(1.2)  ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวใน

หนังสือมอบฉันทะ โดยเจาหนาที่บริษัทฯไดพิมพจำนวนหุนหรือจำนวนเสียงไวในใบลงคะแนนที่ไดเก็บรวบรวมไวนับ

คะแนนแลว โดยจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1.2.1)  ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข จะตองลงคะแนนเสียงตามที่ไดรับมอบฉันทะจะไมสามารถ

แบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจำนวนหุนที่ไดรับ

มอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบ

ฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(1.2.2)  ผู รับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู ถือหุ นเปนผู ลงทุนตางประเทศและแตงตั ้งให             

คัสโตเดียน (CUSTODIAN) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได 

ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดมากกวาจำนวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบ

ฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนใน  

วาระใดเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะแตนอยกวาจำนวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะจะถือวาการออกเสียงในสวน

ที่ขาดไปเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2) การประชุมครั้งนี้มีวาระที่ตองลงคะแนนเสียงทั้งสิ้น 6 วาระ จากท้ังหมด 8 วาระ โดยบัตรลงคะแนน

ไดแยกไวเปนบัตรละหนึ่งวาระ ยกเวนวาระที่ 1 ซึ่งเปนวาระแจงเพื่อทราบโดยไมมีการลงคะแนนเสียง และวาระที่ 8 

เรื่องอื่นๆ ซึ่งอาจจะไมมีการลงคะแนนเสียงแตอยางใด  
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(3) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ (ยกเวนวาระที่ 4 “การแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออก

ตามวาระ” และ วาระที่ 5 “การแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติม”) หากไมมีผูถือหุนคนใดมีความเห็นเปนอยางอื่นหรือมี

ความเห็นแยงกันในแตละวาระ ก็ไมตองนำใบลงคะแนนมากรอกขอความ โดยถือวาที่ประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบ

ดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการในวาระนั้น โดยจะแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป ในทางกลับกันหากมีผูถือหุนมี

ความเห็นเปนอยางอื่นไมสอดคลองกันหรือมีความเห็นแตกตางกันคือไมเห็นดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการหรืองด

ออกเสียง ก็ใหนำใบลงคะแนนมากรอกขอความเพื่อนับคะแนนเสียงตอไป และเพื่อความรวดเร็วในการนับคะแนนเสียง

ในแตละวาระจะใชวิธีนับคะแนนเสียงเฉพาะผูที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงเทานั้น สวนผูใดที่ไมไดคัดคานหรืองดออก

เสียงจะถือวาเห็นดวยในวาระนั้น ฉะนั้นหากมีผูถือหุนคนใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใดก็ขอใหชูมือขึ้น โดย

ประธานฯ จะใหเจาหนาที่บริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพื่อแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป 

(4) การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 4 “การแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” และ 

วาระที่ 5 “การแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติม” นั้น จะใหผูถือหุนทุกคนออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการเปน

รายบุคคล โดยจะใหเจาหนาที่บริษัทฯไปเก็บใบลงคะแนนของผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพื่อแจงมติใหที ่ประชุม

รับทราบตอไป ถามีผูถือหุนไมสงบัตรลงคะแนน จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนงดออกเสียงทั้งหมด 

(5) มติของที่ประชุมผูถือหุนในกรณีปกติจะใชคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมซึ่งไดแจงไวใน

หนังสือนัดประชุมที่สงใหผูถือหุนเปนแตละวาระแลว ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานฯ จะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก

หนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด กรณีอื่นซึ่งมีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯกำหนดไวแตกตางออกไป ประธานฯ

จะแจงใหทานผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(6) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ไมมีสิทธอิอกเสียงในเรื่องนั้น ซึ่งประธานฯ จะแจงให

ทานผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(7) การลงคะแนนลับ อาจจะทำไดเมื่อมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และท่ีประชุมลงมติ

ใหมีการลงคะแนนลับดังกลาวก็ใหผูถือหุนทุกคนนำใบลงคะแนนมากรอกขอความโดยประธานฯจะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ

ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป 

(8) หากมีผูถือหุ นหรือผู รับมอบฉันทะจากผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถามหรือตองการแสดง

ความเห็นหรือใหคำแนะนำเพิ่มเติมก็สามารถเขียนในกระดาษท่ีเจาหนาที่บริษัทฯไดจัดเตรียมไวให โดยขอใหระบุชื่อ

และนามสกุลพรอมทั้งระบุดวยวาเปนผูถือหุนหรือเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนอื่นดวย 

(9) การประชุมผูถือหุนในครั้งนี้จะใชภาษาไทยตลอดการประชุม ถาผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการ

ซักถามหรือตองการแสดงความเห็นหรือใหคำแนะนำเพิ่มเติมก็ใหนำเสนอเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะ

ตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทย สวนผูถือหุนที่เปนชาวตางประเทศอาจจะดำเนินการไดเปน 2 วิธีดังนี้คือ (1) บริษัทฯ

จะใหเจาหนาที่บริษัทฯไปหารือกับผูถือหุนที่ตองการสอบถามแลวจดคำถามมาเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษทัฯ

จะตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทยและใหเจาหนาที่บริษัทฯ แปลเปนภาษาอังกฤษใหทานผูถือหุนที่สอบถามไดทราบ

ตอไปหรือ (2) ใหทานผูถือหุนที่ตองการสอบถามเขียนคำถามเปนลายลักษณอักษรและคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบ

ชี้แจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรตอไป 

(10)  บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จำกัด มาใหบริการและควบคุมดูแลการประเมนิผล

การตรวจนับคะแนนในแตละวาระ โดยมีกรรมการตรวจนับคะแนน อันประกอบไปดวย เจาหนาที่ผูใหบริการระบบนับ

คะแนนจากบริษัท พีทีที ดิจจิตอล โซลูชั ่น จำกัด นายภัทรพงษ เดชเขตขัน และใหนางสาววรรณา พนาสิริวรกุล 
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เจาหนาที่บริษัทฯเปนผูกำกับและควบคุมดูแลการเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหัส BARCODE ไปตรวจนับและ

สรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระแลวขึ้นบนจอภาพใหญในหองประชุมเพื่อแจงผลการนับคะแนนในแตละวาระให

ทานผูถือหุนที่เขาประชุมไดรับทราบ ท้ังนี้ประธานในท่ีประชุมอาจจะดำเนินการประชุมในวาระตอไปกอนในระหวางรอ

ผลการตรวจนับคะแนนในวาระที่ผานมา โดยจะแจงผลการนับคะแนนใหทานผูถือหุนไดรับทราบเมื่อผลสรุปการ

ลงคะแนนในวาระนั้นเสร็จเรียบรอยแลว 

(11)  ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PRIVACY NOTICE)สำหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุน

ประจำป 2567 ของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่ จำกัด(มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในฐานะผู ควบคุมขอมูลตาม

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ขอแจงรายละเอียดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในสวนที่

เกี่ยวกับผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ(“ผูถือหุน”) ทราบดังตอไปนี้ บริษัทฯตองจัดเก็บขอมูลสวน

บุคคลของผูถือหุน เพื่อประโยชนในการจัดการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2567 และการเขารวมการประชุม

ของผูถือหุน ไดแก ชื่อ นามสกุล อายุ ที่อยู หมายเลขโทรศัพท และเลขบัตรประจำตัวประชาชน หมายเลขโทรสาร เลข

ทะเบียนผูถือหลักทรัพย รวมถึงภาพถายและภาพเคลื่อนไหวในการประชุม เนื่องจากการประชุมคร้ังนี้มีการบันทึกการ

ประชุมในลักษณะไฟลภาพ/ไฟลเสียงและสือ่วีดีทัศน  โดยไมเกินขอบเขตที่ผูถือหุนคาดหมายไดอยางสมเหตุสมผล และ

ประมวลขอมูลสวนบุคคลตามความจำเปนที่เกี ่ยวของ โดยทานสามารถศึกษารายละเอียดไดจาก “ประกาศการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล สำหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2567” ในหนาที่ 63 ของหนังสือเชิญประชุม 

หลังจากนั้นจึงไดเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี ้

วาระที่ 1  :   รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในรอบป 2566 

  นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานที่ประชุมไดเสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน

และฐานะการเงินรวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯในรอบป 2566 ที่ผานมา ซ่ึงไดจัดพิมพไวในรายงานประจำป 

2566 ที่ไดเผยแพรไวบนเว็บไซดของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนรับทราบและพิจารณาลวงหนาในรูปแบบ   

QR CODE พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว โดยมอบหมายใหนายสมชาย โลหวิสุทธิ์ ประธานเจาหนาที่

บริหารอาวุโส รายงานโดยสรุปใหทานผูถือหุนรับทราบ ดังนี ้
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  ในป 2566 บริษัทฯมีปริมาณการผลิตเอทานอลทั้งสิ้น 88.19 ลานลิตร ซึ่งเพิ่มสูงขึ้นกวาป 2565 ที่มี

ปริมาณการผลิตที่ 73.52 ลานลิตร และมีปริมาณการจำหนาย 88.60 ลานลิตร เพิ่มสูงข้ึนกวาป 2565 ที่มีปริมาณการ

จำหนายที่ 73.33 ลานลิตร 

 

ในป 2566 บริษัทฯ มีรายไดทั้งสิ้น 2,679.17 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 647.84 ลานบาท คิดเปน    

รอยละ 31.89 และมีกำไรสุทธ ิ30.28 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 106.24 ลานบาท คิดเปนรอยละ 139.86 และ 

เนื่องจากมีปริมาณและราคาจำหนายเอทานอลเพิ่มขึ้น รวมท้ังมีการจำหนายสารปรับปรุงดินในเชิงพาณิชย 

           นอกจากผลประกอบการที่เปนตัวเลขขางตน บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจโดยให

ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ

ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสรางสรรคและพัฒนาความมั่นคงและ

ยั่งยืนใหกับองคกรในระยะยาว โดยบริษัทฯ ไดรับรางวัลแหงความภาคภูมิใจ ดังนี้ 

(1) การประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (“CGR”) ประจำป 2566 ท่ีดำเนินการโดย

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมินในระดับที่ดีมาก หรือรางวัล 5 ดาว 

(   ) โดยไดรับคะแนน 85% ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป 2566 ที่

ไดรับคะแนน 81%  

(2) การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญของบริษัทจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) 

ประจำป 2565 ที่ดำเนินการโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมิน 99 คะแนนอยูใน

เกณฑที่ดีมากซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป 2566 ที่ไดรับ 93.47 คะแนน  

(3) บริษัทฯไดรับการรับรองตออายุสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่น(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) 

เปนครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 โดยมีอายุการรับรองตั้งแตป 2566-2569 โดยบริษัทฯ ใหความสำคัญกับการ

ประกอบธุรกิจที่โปรงใสและเปนธรรม รวมทั้งมุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ                                                                                                                             
 หลังจากนั้น ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคำแนะนำ

คณะกรรมการบริษัทฯในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานของบริษัทฯดังกลาวขางตน 

     ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯจึงแจงใหที่ประชุมทราบวา เนื่องจาก

วาระนี้เปนการรายงานหรือแจงเพื่อทราบจึงไมมีการลงมติแตอยางใด 
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     ท่ีประชุมผูถือหุน รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในรอบป 2566 ตาม

รายละเอียดที่เสนอขางตน 

วาระที่ 2 : พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำป สิ้นสุดเพียงวันที่  

31 ธันวาคม 2566 

 นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานที่ประชุมไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน    

(งบดุล) และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมอบหมายใหนางสมฤดี สุวรรณรูป 

ประธานเจาหนาที่บริหาร สายการเงิน นำเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้  

             ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังษี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650 แหงบริษัทสำนักงาน อี วาย จำกัด 

ไดตรวจสอบและรับรองงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 เรียบรอยแลว โดยบริษัทฯไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพิจารณาลวงหนาในรูปแบบ QR Code แลว ทั้งนี้คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบ

การเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจำป 2566 (แบบ 

56-1 One Report) หนาท่ี 150-198 แลว 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

              คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจำป 2566 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงิน     

(งบดุล)และผลการดำเนินงานที่ถูกตองครบถวนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแลว จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล) และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ตามท่ีเสนอขางตนซึ่งสรุปสาระสำคัญไดดังนี้  

(ก) งบแสดงฐานะทางการเงินหรืองบดุล  

รายละเอียด หนวยวัด 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 
เพิ่มขึ้น หรือ 

(ลดลง) 
คิดเปนรอยละ 

(%) 
สินทรัพยรวม 
หนี้สินรวม 
สวนของผูถือหุนรวม 

ลานบาท 
ลานบาท 
ลานบาท 

3,091.94 
1,438.25 
1,653.69 

3,614.24 
1,990.83 
1,623.41 

(522.30) 
(552.58) 
30.28 

(14.45) 
(27.76) 
1.87 

มูลคาหุนตามบัญชี บาทตอหุน 1.65 1.62 0.03 1.85 

หมายเหตุ : มูลคาหุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแลวหุนละ 1 บาท 

(ข) งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รายละเอียด หนวยวัด 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 
เพ่ิมขึ้น หรือ

(ลดลง) 
คิดเปนรอยละ 

% 

รายไดรวมท้ังสิ้น ลานบาท 2,679.17 2,031.33 647.84     31.89    
ขาดทุนสุทธิ ลานบาท 30.28 (75.96) 106.24 139.86 
ขาดทุนสุทธิตอหุน บาทตอหุน 0.030 (0.076) 0.106 139.47 

หมายเหตุ : มูลคาหุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแลวหุนละ 1 บาท 

              ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับงบการเงินประจำป 2566  

          ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯจึงขอใหท่ีประชุมลงมต ิ
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  การลงมติ 

               มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

              ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมตเิปนเอกฉันทอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)และงบกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จประจำปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามรายละเอียดที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 617,378,099 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 0 0 

      ในขณะที่ลงมติในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 128 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 617,378,099 หุน คิดเปน

รอยละ 61.737 ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมสีิทธิออกเสียงทั้งหมด 

วาระที่ 3 :   พิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลประจำป 2566 

                นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานที่ประชุม ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผล

ประจำป 2566 โดยให นางสมฤดี สุวรรณรูป ประธานเจาหนาที่บริหาร สายการเงิน นำเสนอขอมูลประกอบการ

พิจารณาดังนี้   

       ขอเท็จจริงและเหตุผล 

      ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กำหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกำไร

สุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละหาของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 

(ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือ

กฎหมายอ่ืนกำหนดใหตองมีทุนสำรองมากกวานั้น” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสำรองอยางอ่ืนเพิ่มเติมได 

      นโยบายการจายเงินปนผล   

     บริษัทฯมีนโยบายจายเงินปนผลไมต่ำกวารอยละ 60 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินของบริษัทฯในแตละป

หลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา(ถามี) และการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจจะ

จายเงินปนผลในอัตราที่นอยกวาที่กำหนดขางตนไดทั้งนี้ ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง และ

ความจำเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ การชำระคืนเงินกูและหรือหนี้สินที่คงคาง และการขยาย

ลงทุนเพ่ิมเติมหรือการขยายงานของบริษัทฯในอนาคต 

      ความเห็นของคณะกรรมการ 

      บริษัทฯ มีผลกำไรจากผลการดำเนินงานตามงบการเงินสิ ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 

30,279,195.71 บาท คิดเปนกำไรสุทธิหุนละ 0.03 บาทตอหุน ซึ่งคำนวณจากหุนที่ออกและเรียกชำระแลว ณ วันสิ้น

งวดบัญชีจำนวน 1,000 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท   

      อยางไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯยังคงมีเงินกูคงคางกับเจาหนี้สถาบันการเงิน และตองสำรองเงินไวใช

หมุนเวียนภายในบริษัทฯ จึงเห็นควรนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา อนุมัติงดจายเงินปนผล สำหรับผลการ

ดำเนินงานประจำป 2566 

  หลังจากนั้น ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการงดจายเงิน

ปนผลประจำป 2566 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามและหรือเสนอความเห็นเพิ่มเติมแตอยางใดท้ังสิ้น 
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 การลงมติ 

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

 ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงดจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำป 

2566 ดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 617,309,499 68,600 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9889 0.0111 0 0 

               ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 128 ราย มีจำนวนหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

รวมทั้งสิ้น 617,378,099 หุน คิดเปนรอยละ 61.737 ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 วาระท่ี 4 : พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานที่ประชุม ไดมอบหมายให นายไกรสีห  ศิริรังษี ประธานคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทนเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยนำเสนอ

ขอมูลประกอบการพิจารณาดงันี ้

           ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 20 ซึ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 วา “ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) เปน

อัตรา ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวา                 

ผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง” 

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2567 มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯขอ 

20 จำนวน 3 คนดังนี ้ (1) นายสมจิตต  ลิ้มวัฒนะกูร (2) นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม และ (3) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย 

แตเนื่องจาก นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร ไดมีหนังสือแจงขอยุติการปฏิบัติหนาที่กรรมการ(ลาออก) เนื่องจากปญหาดาน

สุขภาพสงมาถึงบริษัทฯ โดยขอใหมีผลตั้งแตวันที่ 24 เมษายน 2567 เปนตนไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ รับหนังสือ

ลาออกและมีมติรับทราบการลาออก ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ดังนั้น 

ในวาระนี้จึงไมมีการพิจารณาและลงมติแตงตั้งนายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร เปนกรรมการบริษัท คงเหลือเพียงการพิจารณา

และลงคะแนนแตงตั้งกรรมการจำนวน 2 คน คือ  (1) นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม และ (2) นายสีหศกัดิ์ อารีราชการัณย 

 ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) 

  คณะกรรมการ ก.ส.ต.ไดมีมติเห็นชอบใหนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณานำเสนอที่ประชุมใหญสามัญ 

ผู ถือหุ นประจำป 2567 อนุมัติการแตงตั ้งกรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระทั้ง 2 คน กลับเขาดำรงตำแหนง

กรรมการอีกวาระหน่ึง  

          ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่เสนอชื่อใหดำรง

ตำแหนงกรรมการในครั้งนี้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สามารถใหความเห็นไดอยางเปน
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อิสระและทานที่เปนกรรมการอิสระนั้น มีคุณสมบัตเิปนไปตามหลักเกณฑของกรรมการอิสระตามบทบัญญัติกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ ตลอดระยะเวลาที่ผานมา กรรมการทั้ง 2 ทานขางตนไดปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่รับผิดชอบเปนอยางดี 

เปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯไดพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบระมัดระวังแลว จึงมีมตเิห็นชอบใหนำเสนอ

ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั ้งกรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระทั้ง 2 คนขางตนกลับเขาดำรง

ตำแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ซึ่งจะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล 

    โดยเหตุผลในการแตงตั้งให นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม กรรมการอิสระ กลับเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง  แมวา

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีไดกำหนดใหการดำรงตำแหนงของกรรมการอิสระไมควรเกิน 9 ป แตตลอด

ระยะเวลาที่ผานมา  นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม  ไดปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่รับผิดชอบเปนอยางดี เปนผูที่มีความรู

ความสามารถ มีประสบการณและมีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นซึ่งเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของตลอด

มาและมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯได

พิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบ ระมัดระวังแลว เห็นควรนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใหพิจารณาแตงตั้งนายเผด็จภยั 

มีคุณเอ่ียม ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

  หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการสรรหา 

             คณะกรรมการบริษัทฯไดกำหนดกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผูดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทฯ อยาง

รอบคอบและระมัดระวัง โดยผานการพิจารณาและกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนซึ่ง

จะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ ทักษะและความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัตทิี่เหมาะสม ที่จะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับ

ของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกำหนดตลอดจนพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในรอบปที่ผาน

มาดวย (ถามี) ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหม

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดโีดยใหเสนอเรื่องเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) หรือสง

ทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.thaiagroenergy.com) มายังเลขานุการบริษัทฯเปนการลวงหนาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 

2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 รวมระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมผูถือหุน

และเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 

  ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

  ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 2 คน ตลอดจนบทนิยามและคุณสมบัติของผูที่จะดำรง

ตำแหนงกรรมการอิสระ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯในรอบปที่ผานมานั้นไดแสดงรายละเอียด

ตามที่ปรากฏในเอกสารที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพิจารณาลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้และได

เผยแพรบนเว็บไซดของบริษัทฯ แลว 

        หลังจากนั้น ประธานฯไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระจำนวน 2 คน(จากเดิม 3 คน) โดยใหที่ประชุมผูถือหุนลงมติเปนรายบุคคลดังตอไปนี้ 
   การลงมติ 
             มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
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(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวน

กรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวน

กรรมการที่จะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

   ทั้งนี้ กรรมการที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯ จะไมใชสิทธิโดยงดออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งตนเอง

เปนกรรมการ แมจะไมมีขอหามตามบทบัญญัติกฎหมายก็ตาม คือ นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย ถือหุนจำนวน 45,940 หุน  

                       ที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกตามวาระให

กลับเขาดำรงตำแหนงอีกครั้งจำนวน  2 คน (จากเดิม 3 คน) ดังนี้   
(4.1) แตงตัง้ นายเผด็จภัย มีคณุเอ่ียม กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 617,382,603 100 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0.0000 0 0 

(4.2) แตงตั้ง นายสีหศักดิ์ อารีราชการณัย กลบัเขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระหนึง่ดวยคะแนนเสยีงตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 617,336,763 0 45,940 0 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9926 0 0.0074 0 

ในขณะท่ีลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 132 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 617,382,703 หุน คิดเปน
รอยละ 61.738 ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

วาระที่ 5 : พิจารณาแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติม 

  นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานท่ีประชุม ไดมอบหมายให นายไกรสีห  ศิริรังษี ประธานคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติม โดยนำเสนอขอมูลประกอบการ

พิจารณาดังนี้ 

    ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามที่ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (ก.ส.ต.) ไดมีมติในการประชุมครั ้งที ่ 1/2567               

เมื ่อวันที ่ 8 กุมภาพันธ 2567 เสนอใหทำการแตงตั ้งกรรมการบริษัทฯเพิ่มเติมอีกจำนวน 2 คน  คือ นายวิสิฐ                

ตันติสุนทร และนายศิวะ มหาสันทนะ ซึ่งหลังจากการแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติม จะทำใหบริษัทฯมีจำนวนกรรมการ

ทั้งสิ้นจำนวน 9 (เกา)คน ทั้งนี้ผูถูกเสนอชื่อท้ัง 2 คน มีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 

2535 และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เกี่ยวของ อีกทั้งเปนผูมีความรู ประสบการณการทำงานที่ดี และมี

ภาวะผูนำ วิสัยทัศนกวางไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร สามารถอุทิศเวลาใหได

อยางเพียงพออันเปนประโยชนตอการดำเนินกิจการของบริษัท โดยมีรายละเอียดเกี ่ยวกับประวัติ วุฒิการศึกษา 

ประสบการณทำงานของทั้ง 2 คนปรากฏตามเอกสารที่นำเสนอมาในวาระการประชุมนี้  
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     ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบ ดวยความระมัดระวังแลวเห็นวา ที่ประชุมผูถือ

หุนควรมีมติอนุมัติแตงตั้ง นายวิสิฐ ตันติสุนทร และนายศิวะ มหาสันทนะ เปนกรรมการเพิ่มเติมอีกจำนวน 2 คน จาก

ที่มีอยูเดิม 7 คน เปน 9 คน ตามที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนนำเสนอ 

 หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทฯไดกำหนดกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผูดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทฯอยาง

รอบคอบและระมัดระวัง โดยผานการพิจารณาและกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนซึ่ง

จะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชน

ตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ที่จะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตาม

ขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกำหนดตลอดจนพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ใน

รอบปที ่ผานมาดวย (ถามี) ทั ้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุ นเสนอวาระการประชุมผู ถือหุ นและเสนอแตงตั้ง

กรรมการรายใหมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยใหเสนอเรื่องเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทาง

โทรสาร (FAX) หรือสงทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.thaiagroenergy.com) มายังเลขานุการบริษัทฯเปนการลวงหนา

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 รวมระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระ

การประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 
  ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

  ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 2 คน ปรากฏในเอกสารที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคน

พิจารณาลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้และไดเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัทฯ แลว 

             หลังจากนั้นประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม ปรากฏวาไมมีผูถือหุน

สอบถามและหรือเสนอความเห็นเพิ่มเติมแตอยางใดทั้งสิ้น 

  การลงมติ 

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผู ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการเทาจำนวน

กรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวน

กรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

               ท่ีประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติการแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติมเปนรายบุคคล

จำนวน 2 คน คือ นายวิสิฐ ตนัติสุนทร และ นายศิวะ มหาสันทนะ ดังนี ้

(5.1) แตงตั้ง นายวิสิฐ ตนัติสนุทร เขาดำรงตำแหนงกรรมการดวยคะแนนเสียงตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 617,391,675 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 0 0 
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(5.2) แตงตั้ง นายศิวะ มหาสันทนะ เขาดำรงตำแหนงกรรมการดวยคะแนนเสียงตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 617,391,675 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 0 0 

ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 135 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 617,391,675 หุน            
คิดเปนรอยละ 61.739 ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

วาระที่ 6 :   พิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

      นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานทีป่ระชุมไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

โดยให นายไกรสีห ศิริรังษ ีประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน นำเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดงันี ้

หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการเสนอคาตอบแทน 

                  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนพิจารณาเสนอคาตอบแทนกรรมการโดยพิจารณา

กลั่นกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาขนาดธุรกิจ การขยายตัวทาง

ธุรกิจและผลกำไรของบริษัทฯ เมื่อนำขอมูลผลสำรวจขอมูลกรรมการและผูบริหารบริษัทจดทะเบียนสำหรับป 2565 ที่

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทำขึ้นมาเปรียบเทียบกับ

คาตอบแทนกรรมการที่บริษัทฯจาย 

         ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการกำหนดคาตอบแทนกรรมการประจำป 2567  

   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจาย
คาตอบแทนกรรมการประจำป 2567 ดังตอไปนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจำนวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 

45,000.- บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(1.2) งดจายเงินบำเหน็จกรรมการ เนื่องจากผลประกอบการขาดทุน 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจำนวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน 

โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดย

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหน่ึงครั้งที่เขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั ้งที ่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 

10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ซึ่งกรรมการที่เปน



                                                                  -13-            รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2567 

                                                                                    วันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 

 

ผูบริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื ่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจ าย

คาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(5) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

         หลังจากนั้นประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการ

กำหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามและหรือเสนอความเห็นเพิ่มเติมแต

อยางใดทั้งสิ้น 

       การลงมติ 

   (1) มติที่ประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2)  กรรมการที่เปนผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีสวนไดเสียโดยตรง                

โดยกรรมการที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้เนื่องจากมีสวนไดเสียโดยตรง คือ              

(1) นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุนจำนวน 41,200,000 หุน (2) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย ถือหุนจำนวน 45,940 

หุน (3) นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ ถือหุนจำนวน 2,036,400 หุน และ (4) นายอนันต เลาหเรณู ถือหุนจำนวน 

4,771,895 หุน   

  ที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมตอินุมัติเห็นชอบใหจายคาตอบแทนกรรมการประจำป 2567 ดังตอไปนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี ้

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจำนวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 

45,000.- บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดทั้งสิ้น 

(1.2) งดจายเงินบำเหน็จกรรมการ เนื่องจากผลประกอบการขาดทุน 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจำนวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน 

โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดทั้งสิ้น 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดย

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหน่ึงครั้งที่เขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดทั้งสิ้น 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั ้งที ่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 

10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ซึ่งกรรมการที่เปน

ผู บริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื ่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจ าย

คาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

 



                                                                  -14-            รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2567 

                                                                                    วันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 

 

(5) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

                ดวยคะแนนเสยีงเกินกวา 2 ใน 3 ของจำนวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดังตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 569,337,540 0 48,054,235 0 

คิดเปนรอยละ (%) 92.2166 0 7.7834 0 

   ในขณะที่ลงมติในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 136 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 617,391,775 หุน            
คิดเปนรอยละ 61.739 ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

วาระที่ 7 :    พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชปีระจำป 2567 

           นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานที่ประชุมไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนด

จำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2567 โดยให นายเผด็จภัย มีคุณเอี ่ยม ประธานกรรมการตรวจสอบ นำเสนอขอมูล

ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

         ขอเท็จจริงและเหตุผล                                                            

       ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเกี่ยวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ใหดำเนินการตามท่ีกฎหมายกำหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 กำหนดไวดังนี ้

       มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคาสอบ

บัญชีของบริษัทฯ ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

       มาตรา 121 : ผูสอบบญัชีตองไมเปนกรรมการ พนกังาน ลูกจางหรือผูดำรงตำแหนงหนาทีใ่ด  ๆของบริษัทฯ 

        นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
       บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสำนักงานสอบบัญชีตางๆ ที่มีผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอ

คาบริการมาเปรียบเทียบแลวพิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอคาบริการและเงื่อนไขที่เหมาะสมและดีที่สุด 

  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯซึ่งอาจจะเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี

รายเดิมหรือเลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี คุณภาพและมาตรฐานการทำงาน 

ความเชี ่ยวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตลอดจนผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับปริมาณงานและ

คาตอบแทนแลวจึงเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหแตงตั้งนายสำราญ 

แตงฉ่ำ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8021  และ/หรือนางสาว ณัฐธีรา พงษพินิจภิญโญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 7362 และ/หรือ นายสมศักดิ์ จิรัฐิติอำไพวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8874  แหงบริษัท สำนักงาน    

อีวาย จำกัด คนใดคนหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกำหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ ในป 2567 และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2567 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,330,000.- บาท ซึ่งเปน

คาตอบแทนท่ีเห็นวาเหมาะสมแลว 

  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

       เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกำหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบญัชีของบริษัทฯเปนประจำทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลว
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เห็นสมควรนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ตาม

รายชื่อตอไปนี้คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2567 โดยกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2567 

จำนวน 850,000.-บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจำนวน 3 ไตรมาสๆ ละ 160,000.- บาท รวมเปนเงิน 

480,000.- บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,330,000.- บาท ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นายสำราญ แตงฉ่ำ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8021 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อ

ในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(2) นางสาวณัฐธีรา พงษพินิจภิญโญ ผูสอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7362 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีที่ลง

ลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(3) นายสมศักดิ์ จิรัฐิติอำไพวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8874 (ยังไมเคยเปนผูสอบงบการเงินของบริษัทฯ         

มากอน) 

          ขอมูลประกอบการพิจารณา 

(1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ ที่เสนอขางตน เปนคาสอบบัญชีเฉพาะของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด

(มหาชน) เนื่องจากบริษัทฯ ไมมีบริษัทยอย   

(2) จำนวนเงินคาสอบบัญชี (AUDIT FEE) ของบริษัทฯ ประจำป 2567 จำนวน 1,330,000.- บาท ที่เสนอ

ขางตน  มีอัตราเทากับป 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

รายการ 
คาสอบบัญชี (บาท) 

ป 2567 ป 2566 เพิ่มขึ้น (ลดลง) % 

(1) คาสอบบัญชี 850,000.00 850,000.00  - 0.00 

(2) คาสอบทานงบการเงิน 480,000.00 480,000.00  - 0.00 

(3) รวมทั้งสิ้น 1,330,000.00 1,330,000.00  - 0.00 

(3) ในรอบป 2566 ที่ผานมาบริษัทฯ ใชบริการสอบบัญชี(AUDIT SERVICES) เพียงอยางเดียวโดยไมไดใช

บริการอยางอื ่น (NON AUDIT SERVICES) จากสำนักงานสอบบัญชีที่ผู สอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการที่

เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีหรือสำนักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 

(4) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน

ของบริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ

หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดทั้งสิ้น 

(5) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน

ไดโดยที่ประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 

18 ป ตั ้งแตป 2548 ถึง 2566 ทั ้งนี้ บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผู สอบบัญชี (AUDITOR 

ROTATION) ตามที่ ก.ล.ต. กำหนดโดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปลี่ยนแปลงผูสอบบัญชทีุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 

           หลังจากนั้นประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2567 ดังกลาวขางตนแตปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถาม

และหรือเสนอความเห็นเพิ่มเติมแตอยางใดทั้งสิ้น  
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  การลงมติ 

        มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

                  ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทแตงตั้งนายสำราญ แตงฉ่ำ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 8021  และ/หรือนางสาว ณัฐธีรา พงษพินิจภิญโญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7362 และ/หรือ 

นายสมศักดิ์ จิรัฐิติอำไพวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8874 แหงบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด คนใดคนหนึ่ง ซึ่งมี

คุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกำหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2567 และ

กำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2567 จำนวน 1,330,000.- บาท ดวยคะแนนเสียงตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 617,391,775 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 0 0 

  ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 136 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 617,391,775 หุน คิด

เปนรอยละ 61.740 ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด      

วาระที่ 8 : พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 

                ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคำแนะนำคณะกรรมการ

บริษัทฯ ในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารงานและหรือการประกอบกิจการของบริษัทฯ (ถามี) 

  นายอนุรักษ นวกิจวงศ ผูถือหุนมาดวยตนเอง ถือหุนจำนวน  845,500 หุน ไดสอบถาม โดยสามารถ

สรุปพอสังเขปไดดังนี้ 

(1) ขอทราบรายชื่อหรือกลุมคูคาของบริษัท 

(2) โพแทสเซียมฮิวเมท ผลิตจากกากน้ำตาลหรือกากมันสำปะหลัง 

(3) แนวโนมของเอทานอล จากนโยบายของภาครัฐที่จะเปลี่ยนเปน E10 และสายการผลิตมีโอกาส

นำไปใชทางอื่นไดหรือไม 

  นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ ประธานเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส ไดตอบขอซักถามดังตอไปนี ้

(1) คูคาของบริษัทฯ ไดแกกลุมผูคาน้ำมันรายใหญ เชน บริษทั ปตท จำกัด(มหาชน), บริษัท บางจาก 

คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน),บริษัท ไทยออยล จำกัด ( มหาชน) เปนตน 

(2) โพแทสเซียมฮิวเมทผลิตจากน้ำเสียหรือน้ำ Venasse ซึ่งเปนนำ้กากสาท่ีเหลือหลังจากกระบวนการ

ผลิตเอทานอลจากกากนำ้ตาล โดยนำมาบำบัดดงึเอากาซชีวภาพออกมาเพ่ือใชผลิตไฟฟาแลวสวนที่เหลือจึงนำไปเผา

ระเหยและสเปรยใหเปนผง เรียกวาโพแทสเซียมฮิวเมท 

(3) แนวโนมทิศทางการตลาดของเอทานอล เดิมนโยบายภาครัฐจะใช E20 เปนน้ำมันพื้นฐานแตภาครัฐ

อยูระหวางการพิจารณารายละเอียด สำหรับสายการผลิตเอทานอลของบริษัทฯมีโอกาสที่จะนำไปผลิต เปนผลิตภัณฑ

อ่ืนไดแตตองมีการปรับปรุงกระบวนการผลิต และขั้นอยูกับผลการศึกษาความเปนไปไดของโครงการดวย 

  นายอนุชา นวกิจวงศ ผูถือหุนมาดวยตนเอง ถือหุนจำนวน  12,8000 หุน ไดสอบถามวาเหตุใดยอดขาย

ในป 2566 จึงมากกวายอดการผลิต 

  นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ ประธานเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส ไดตอบขอซักถามวาเนื่องจากมีสตอกเอทานอล

ยกมาจากป 2565 จึงทำใหมียอดการจำหนายสูงกวายอดการผลิตในป 2566 
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  นางสาวศศิเพ็ญ เกรียงเชี ่ยวชาญ ผู ถือหุ นมาดวยตนเองถือหุ นจำนวน 12,000 หุน ไดสอบถาม             

วา ป 2567 บริษัทฯมีแผนการลงทุนอะไรบาง และมีแนวโนมทางการตลาดเปนอยางไร 

นายสมชาย โลหวิสุทธิ ์ประธานเจาหนาที่บริหารอาวุโส ไดตอบขอซักถามดังนี ้ 

(1) บริษัทมีโครงการพฒันาผลิตภัณฑจากชีวภาพ(Bio-Based Product Development)ประกอบไปดวย  

 การผลิตผลิตภัณฑเอทานอล ไปในตลาดเกรดอุตสาหกรรม(ENA)  

 การจำหนายกาซคารบอนไดออกไซดเหลว(LIQUID CO2) ซึ่งเปนกาซที่เกิดจากกระบวนการหมัก              

เอทานอลในแกผู ประกอบการในอุตสาหกรรม น้ำแข็งแหงหรือน้ำอัดลม โดยบริษัทฯไดทำสัญญาจำหนายเปน

ระยะเวลา 15 ป ใหกับ บริษัท ซิกจิล(ประเทศไทย) จำกัด เมื่อชวงเดือนธันวาคม 2566 ซึ่งปจจุบันโครงการอยูระหวาง

การกอสรางโรงงานของ บริษัท ซิกจิล(ประเทศไทย) จำกัด 

 โครงการจำหนายกากมันสำปะหลังที่เหลือจากการผลิตเอทานอล ทั้งชนิดเปยกและชนิดอบแหง 

เพื่อใชทำอาหารสัตว หรืออ่ืนๆ ซึ่งในป 2566 ไดมีการปรับปรุงสายการผลิตที่ 2 ใหสามารถใชมันสำปะหลังในการผลิต

ผลิตเอทานอลได 100% และเร่ิมทำการจำหนายกากมันสำปะหลังทั้ง 2 ชนิด 

 การนำน้ำกากสาจากการผลิตเอทานอล ไปผลิตภัณฑอ่ืนๆ เชน สารปรับปรุงดินโพแทสเซียมฮิวเมท 

(Potassium Humate) 

(2) เรื่องแนวโนมการตลาด ความตองการใชเอทานอลยังคงทรงตัวอยูที่ประมาณ 3.5 ลานลิตรตอวัน 

การเติบโตถาเทียบกับปที่ผานมาอยูท่ีประมาณ รอยละ 3 ในขณะท่ีกำลังผลิตรวมของโรงงานทั้งหมดในประเทศอยูที่ 7 

ลานลิตรตอวัน 

นายกมล พินิจกุศลจิต ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ราย นางสาวอัญชนา พินิจกุศลจิต ถือหุนจำนวน  

3,000,000 หุน ไดสอบถามดังนี ้

(1) บริษัทพัฒนาเอทานอลสำหรับอุตสาหกรรมการบินหรือไม 

(2) มีแหลงวัตถุดิบอื่นใดบางนอกเหนือจากออยและกากน้ำตาลหรือไม 

นายสมชาย โลหวิสุทธิ ์ประธานเจาหนาที่บริหารอาวุโส ไดตอบขอซักถามดังนี ้

(1) โครงการ SAF หรือ Sustainability Aviation Fuel เปนโครงการที่สภาอุตสาหกรรมฯ เปนเจาภาพ

ออกขอกำหนดแนวทางในการวางแผน พัฒนาใหเกิดในเชิงพาณิชยโดยจะกำหนดมาตรฐานของเอทานอลและปริมาณ

ที่โรงงานเอทานอลท้ังประเทศสามารถ Supply ได ปจจุบนับริษัทฯยังไมไดผลิตเอทานอลสำหรับอุตสาหกรรมการบิน 

แตอยูระหวางการพัฒนาผลิตภณัฑไปเปนเกรดตางๆ ซึง่คงตองดูผลจากการศึกษาโครงการตอไป 

(2) มีแหลงวัตถุดิบอ่ืนที่ใชในการผลติเอทานอล ไดแก มันสำปะหลัง ขาว และนำ้ตาลทรายดิบ เปนตน 

                  หลังจากนั้นประธานฯ ไดสอบถามวามีผูถือหุนคนใดมีเรื่องที่จะเสนอใหที่ประชุมนี้พิจารณาอีกหรือไม

ปรากฏวาไมมีผูใดเสนอเร่ืองอื่นใดเขาพิจารณาอีก 

ประธานฯ กลาวปดประชุม เมื่อตอนปดประชุมมีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 141 ราย ถือหุนทั้งสิน้ 

623,100,249 หุน คิดเปนรอยละ 612.310 ของจำนวนหุนที่จำหนายและมสีิทธิออกเสียงทั้งหมด 
ปดประชุมเวลา 14.51 น. 

(นายวิรชั อภิเมธีธำรง) 

ประธานท่ีประชุม 

(นางประภัสสร กันทะวงศ) 

เลขานุการท่ีประชุม 

รับรองความถูกตองของรายงานการประชุม 

 

.................................................................................................. 

(นายสมชาย โลหวิสุทธิ์) และ (นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย) 

         กรรมการ                          กรรมการ 

 


