
รายงานการประชมุใหญสามัญผูถอืหุนประจําป 2566 

ของ 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 
------------------------------------------------------------------ 

  ประชุมเมื่อวันพุธที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดบอลลรูม ชั้น 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ 

กรุงเทพฯ เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

 ในการประชุมครั้งนี้ นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานกรรมการ ทําหนาที่ประธานที่ประชุมผูถือหุน และ           

นางประภัสสร  กันทะวงศ เลขานุการบริษัทเปนผูจดบันทึกการประชุมผูถือหุน โดยประธานฯไดแถลงใหที่ประชุมทราบ

เมื่อตอนเริ่มประชุมวามีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองจํานวน 101 ราย ถือหุนจํานวน 83,157,877 หุน และมอบฉันทะมา

ประชุมจํานวน 29 ราย ถือหุนจํานวน 568,037,008 หุน รวมทั้งสิ้นจํานวน 130 ราย ถือหุนรวมทั้งสิ้น 651,194,885 หุน 

คิดเปนรอยละ 65.1195 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด 1,000,000,000 หุน ซึ่ง

ครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของ  บริษัทฯแลว ประธานฯจึงกลาวเปดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 และ

มอบหมายให นางประภัสสร กันทะวงศ เลขานุการบรษิัท แนะนํากรรมการ ผูสอบบัญชี ผูบริหารและผูเก่ียวของที่เขารวม

ประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งนี้ดังนี้ 

    (ก) คณะกรรมการบริษัทฯมีทั้งสิ้น 8 คน เขารวมประชุมในครั้งนี้จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดโดยมีรายชื่อดังตอไปนี ้

(1) นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายไกรสีห ศิรรัิงษี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

(3) นายอนันต เลาหเรณ ู กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(4) นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

(5)  นายสาธิต ชาญเชาวนกุล กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(6) นายสีหศักดิ ์ อารีราชการัณย กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(7) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร กรรมการ 

(8) นายสมชาย โลหวิสุทธิ ์ กรรมการ, กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน, ประธาน

กรรมการกํากับดูแลกิจการ และประธานเจาหนาทีบ่ริหารอาวุโส 

       (ข) ผูสอบบัญชีและตัวแทนจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ที่เขารวมประชุมในครั้งนีม้จีํานวน 2 คน คือ นางสาว                 

พัชรวรรณ คูณะรงัษี ผูสอบบัญชีของบริษัทฯป 2565 และ นางสาวกนกพร โคมทองสถิตย 

 (ค) ผูบริหารที่เขารวมประชุมในครั้งนี้มีจํานวน 3 คน โดยมีรายชื่อดังตอไปนี้ 

(1) นางสมฤดี  สุวรรณรปู ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร สายบริหารและการผลติ และ

ผูบริหารสูงสดุดานการเงินของบริษัท 

(2) นางสาวกัญญพัชร       จินันทเดช ประธานเจาหนาที่บริหาร สายพาณิชยกิจ 

(3) นางสาววิระพร ทองเดช รองผูอํานวยการดานการผลิตและวิศวกรรม 

 (ง) สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถือหุน ไดมีหนังสือแจงใหทราบวาไดแตงตั้ง นางสาวรุงนภา 

ภัทรธีรานนท (“อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน”)เปนตัวแทนผูรับมอบฉันทะจากสมาคมฯใหเขารวมประชุมผูถือหุนในครั้งนี ้
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  กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมและเพ่ือความเรียบรอยในการประชุมคร้ังนี้ นายวรัิช อภเิมธีธํารง ประธาน

ที่ประชุมผูถือหุน ไดมอบหมายให นางประภัสสร กันทะวงศ เลขานุการบริษัทฯ ชี้แจงมาตรการปองกันการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อ COVID–19 และหลักเกณฑในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งนี้ รวมทั้งวิธีปฏิบัติในการออกเสียง

ลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละเรื่องแตละวาระ (รายละเอียดไดแจงไวในหนังสือเชิญ

ประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งนี้แลว)โดยมีสาระสําคัญโดยสรปุดังตอไปนี้ 

            มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ COVID–19 ในการจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุน

ประจําป 2566 

  (1) บริษัทฯจะจัดการประชุมใหแลวเสร็จในระยะเวลาอันสั้นและกระชับมากที่สุดโดยใชเวลาประชุม

ประมาณ 1 ชั่วโมง 30 นาที   

  (2) บริษัทฯงดการใชไมโครโฟน ในกรณีที่ผูถือหุนตองการซักถามหรือใหคําแนะนําเพิ่มเติม ก็ใหเขียนใน

กระดาษที่บริษัทฯจัดเตรียมไวใหและจัดสงใหกับเจาหนาที่ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจะตอบคําถามในหองประชุม

เฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับวาระที่มีการประชุมเทานั้น สําหรับคําถามอ่ืนๆ(ถามี) บริษัทฯขอสงวนสิทธิที่จะพิจารณาตามที่

เห็นสมควรและความเหมาะสมเปนแตละรายแตละกรณีๆไป 

  (3) บริษัทฯขอความรวมมือใหผูถือหุนทุกทานสวมหนากากอนามัยตลอดเวลาที่เขารวมประชุม 

  ตามที่ บรษิัทฯไดเผยแพรผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและไดเผยแพรบนเวบ็ไซต (WEBSITE) ของ

บริษัทฯเพื่อเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหม

เปนการลวงหนาโดยเปดรับเรื่องจากผูถือหุนในชวงตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ปรากฏวา

ไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมลวงหนาและหรือเสนอผูสมัครในตําแหนงกรรมการรายใหมแตอยางใดจึงไมมีการ

บรรจุวาระเพ่ิมเติมที่เสนอโดยผูถือหุนในปนี้ โดยจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯและ

เรียงลําดับตามวาระที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาแลว 

(1) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผยโดยนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง โดยจะปฏิบัติดังตอไปนี ้

(1.1) ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคลซึ่งมอบ

ฉันทะตามแบบ ก จะตองลงคะแนนเสียงตามจํานวนหุนที่ถืออยูหรือตามที่ไดรับมอบฉันทะจะไมสามารถแบงการ

ลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนที่ถืออยูหรือที่ไดรับ

มอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือ

มอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(1.2)  ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวใน

หนังสือมอบฉันทะ โดยเจาหนาที่บริษัทฯไดพิมพจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงไวในใบลงคะแนนที่ไดเก็บรวบรวมไวนับ

คะแนนแลว โดยจะปฏบิัติดังตอไปนี ้

(1.2.1)  ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข จะตองลงคะแนนเสียงตามที่ไดรบัมอบฉันทะจะไมสามารถ

แบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนที่ไดรับ

มอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบ

ฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(1.2.2)  ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให             

คัสโตเดียน (CUSTODIAN) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได 

ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดมากกวาจํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบ
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ฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนใน  

วาระใดเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะแตนอยกวาจํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะจะถือวาการออกเสียงในสวน

ที่ขาดไปเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2) การประชุมครั้งนี้มีวาระที่ตองลงคะแนนเสียงทั้งสิน้ 8 วาระ จากทั้งหมด 10 วาระ โดยบัตรลงคะแนน

ไดแยกไวเปนบัตรละหนึ่งวาระ ยกเวนวาระที่ 2 ซึ่งเปนวาระแจงเพ่ือทราบโดยไมมีการลงคะแนนเสียง และวาระที่ 10 

เรื่องอ่ืนๆ ซึ่งอาจจะไมมีการลงคะแนนเสียงแตอยางใด  

(3) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ (ยกเวนวาระที่ 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออก

ตามวาระ”) หากไมมีผูถือหุนคนใดมีความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือมีความเห็นแยงกันในแตละวาระ ก็ไมตองนําใบ

ลงคะแนนมากรอกขอความ โดยถือวาที่ประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการในวาระนั้น 

โดยจะแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป ในทางกลับกันหากมีผูถือหุนมีความเห็นเปนอยางอื่นไมสอดคลองกันหรือมี

ความเห็นแตกตางกันคือไมเห็นดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการหรืองดออกเสียง ก็ใหนําใบลงคะแนนมากรอก

ขอความเพื่อนับคะแนนเสียงตอไป และเพื่อความรวดเร็วในการนับคะแนนเสียงในแตละวาระจะใชวิธีนับคะแนนเสียง

เฉพาะผูที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงเทานั้น สวนผูใดที่ไมไดคัดคานหรืองดออกเสียงจะถือวาเห็นดวยในวาระนั้น 

ฉะนั้นหากมีผูถือหุนคนใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใดก็ขอใหชูมือข้ึน โดยประธานฯ จะใหเจาหนาที่บริษัทฯ 

ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป 

(4) การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” นั้นจะ

ใหผู ถือหุนทุกคนออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยจะใหเจาหนาที่บริษัทฯไปเก็บใบ

ลงคะแนนของผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพื่อแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป ถามีผูถือหุนไมสงบตัรลงคะแนน จะถือ

วาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนงดออกเสียงทั้งหมด 

(5) มติของที่ประชุมผูถือหุนในกรณีปกติจะใชคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมซึ่งไดแจงไวใน

หนังสือนัดประชุมที่สงใหผูถือหุนเปนแตละวาระแลว ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานฯ จะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีก

หนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด กรณีอ่ืนซึ่งมีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯกําหนดไวแตกตางออกไป ประธานฯ

จะแจงใหทานผูถือหุนรบัทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(6) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ไมมีสิทธอิอกเสียงในเรื่องนั้น ซึ่งประธานฯ จะแจงให

ทานผูถือหุนรบัทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(7) การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเมื่อมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และที่ประชุมลงมติ

ใหมีการลงคะแนนลับดังกลาวก็ใหผูถือหุนทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกขอความโดยประธานฯจะใหเจาหนาที่บริษัทฯ

ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป 

(8) หากมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถามหรือตองการแสดง

ความเห็นหรือใหคําแนะนําเพิ่มเติมก็สามารถเขียนในกระดาษที่เจาหนาที่บริษัทฯไดจัดเตรียมไวให โดยขอใหระบุชื่อ

และนามสกุลพรอมทั้งระบุดวยวาเปนผูถือหุนหรือเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนอ่ืนดวย 

(9)  การประชุมผูถือหุนในครั้งนี้จะใชภาษาไทยตลอดการประชุม ถาผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการ

ซักถามหรือตองการแสดงความเห็นหรือใหคําแนะนําเพิ่มเติมก็ใหนําเสนอเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบรษิัทฯ จะ

ตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทย สวนผูถือหุนที่เปนชาวตางประเทศอาจจะดําเนินการไดเปน 2 วิธีดังนี้คือ (1) บริษัทฯ

จะใหเจาหนาที่บรษิัทฯไปหารือกับผูถือหุนที่ตองการสอบถามแลวจดคําถามมาเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษทัฯ
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จะตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทยและใหเจาหนาที่บริษัทฯ แปลเปนภาษาอังกฤษใหทานผูถือหุนที่สอบถามไดทราบ

ตอไปหรือ (2) ใหทานผูถือหุนที่ตองการสอบถามเขียนคําถามเปนลายลักษณอักษรและคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบ

ชี้แจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรตอไป 

(10)  บริษัทฯ ไดวาจางบรษิัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จํากัด มาใหบริการและควบคุมดูแลการประเมินผล

การตรวจนับคะแนนในแตละวาระ โดยใหนางสาววรรณา พนาสิริวรกุล เจาหนาที่บริษัทฯเปนผูกํากับและควบคุมดูแล

การเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหัส BARCODE ไปตรวจนับและสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระแลวข้ึนบน

จอภาพใหญในหองประชุมเพื่อแจงผลการนับคะแนนในแตละวาระใหทานผูถือหุนที่เขาประชุมไดรับทราบ ทั้งนี้

ประธานในที่ประชุมอาจจะดําเนินการประชุมในวาระตอไปกอนในระหวางรอผลการตรวจนับคะแนนในวาระที่ผานมา 

โดยจะแจงผลการนับคะแนนใหทานผูถือหุนไดรับทราบเม่ือผลสรุปการลงคะแนนในวาระนั้นเสร็จเรียบรอยแลว 

(11) ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PRIVACY NOTICE)สําหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุน

ประจําป 2566 ของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในฐานะผูควบคุมขอมูลตาม

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ขอแจงรายละเอียดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในสวนที่

เก่ียวกับผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ(“ผูถือหุน”) ทราบดังตอไปนี ้บริษัทฯตองจัดเก็บขอมูลสวน

บุคคลของผูถือหุน เพื่อประโยชนในการจัดการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 และการเขารวมการประชุม

ของผูถือหุน ไดแก ชื่อ นามสกุล อายุ ที่อยู หมายเลขโทรศพัท และเลขบัตรประจําตัวประชาชน หมายเลขโทรสาร เลข

ทะเบียนผูถือหลักทรัพย รวมถึงภาพถายและภาพเคลื่อนไหวในการประชุม เนื่องจากการประชุมครั้งนี้มีการบันทึกการ

ประชุมในลักษณะไฟลภาพ/ไฟลเสียงและสื่อวีดีทัศน  

หลังจากนั้นจึงไดเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี ้

วาระที่ 1:      พจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามญัผูถือหุนประจําป 2565 

                 นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุมไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนประจําป 2565 ซึ่งประชุมเม่ือวันพฤหัสบดีที่ 21 เมษายน 2565 ตามที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพิจารณา

ลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว  

                  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

                   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของท่ี

ประชุมผูถือหุนแลว จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2565 

ดังกลาวขางตน              

          หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม ปรากฎวาไมมีผูถือหุน

สอบถามและหรือเสนอความเห็นเพ่ิมเติมแตอยางใดทั้งสิ้น 

การลงมต ิ

          มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

          ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมตเิปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 

2565 โดยไมมีการแกไขเพิ่มเติมดวยคะแนนเสยีงดังตอไปนี ้
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ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 651,509,803 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 0 0 

  ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 141 คน ถือหุนทั้งสิ้น 651,509,803 หุน คิดเปน

รอยละ 65.15 ของจํานวนหุนทีอ่อกจําหนายและมีสทิธิออกเสียงทั้งหมด 

วาระที่ 2  :   รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2565 

  นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุมไดเสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน

และฐานะการเงินรวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯในรอบป 2565 ที่ผานมา ซึ่งไดจัดพิมพไวในรายงานประจําป 

2565 ที่ไดเผยแพรไวบนเว็บไซดของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนรับทราบและพิจารณาลวงหนาในรูปแบบ   

QR CODE พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว โดยมอบหมายใหนายสมชาย โลหวิสุทธิ์ ประธานเจาหนาที่

บริหารอาวุโส รายงานโดยสรุปใหทานผูถือหุนรับทราบ ดังนี้ 

   ปริมาณการผลิตและจําหนายเอทานอลของบริษัทฯในป 2565 บริษัทผลิตเอทานอลไดจํานวน 73.52 

ลานลิตร และจําหนายได 73.33 ลานลิตร ลดลงจากป 2564  ซึ่งมีปริมาณผลิต 85.28 ลานลิตร และจําหนาย 85.35 

ลานลิตร ตามลําดับ โดยบริษัทฯ มีรายไดรวมในป 2565 ทั้งสิ้น 2,005.57 ลานบาท ลดลงจากป 2564 ซึ่งมีรายได 

2,207.89 ลานบาท  

  บริษัทฯ มี EBITDA ป 2565 ทั้งสิ้น 109.58 ลานบาท ลดลง 24.72 ลานบาท จากป 2564 และมีผล

ขาดทุนสุทธิในป 2565 ทั้งสิ้น 85.88 ลานบาท ขาดทุนเพ่ิมขึ้น 27.46 ลานบาท จากป 2564 เนื่องจากวัตถุดิบหลักใน

การผลิตเอทานอลขาดแคลนสงผลใหราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงข้ึน ประกอบกับปริมาณการจําหนายเอทานอลลดลงรอย

ละ 14.09 ตามปรมิาณวัตถุดิบที่จัดหาได 

  นอกจากผลประกอบการที่เปนตัวเลขขางตน บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจ

โดยใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ตระหนักถึงความรับผิดชอบ

ตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพ่ือสรางสรรคและพัฒนาความมั่นคง

และยั่งยืนใหกับองคกรในระยะยาว โดยบริษัทฯ ไดรับรางวัลแหงความภาคภูมิใจ ดังนี้ 
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(1) การประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (“CGR”) ประจําป 2565 ที่ดําเนินการโดย

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมินในระดับที่ดีมาก หรือรางวัล 4 ดาว 

( ) โดยไดรับคะแนน 87% ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป 2565 ที่ไดรับ

คะแนน 84%  

(2) การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญของบริษัทจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) 

ประจําป 2565 ที่ดําเนินการโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมิน 100 คะแนนเต็ม

อยูในเกณฑที่ดีมากซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป 2565 ที่ไดรับ 95.55 คะแนน  

(3) บริษัทฯไดรับการรับรองตออายุสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่น(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) 

เปนครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 โดยมีอายุการรบัรองตั้งแตป 2566-2569 โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญกับการ

ประกอบธุรกิจที่โปรงใสและเปนธรรม รวมทัง้มุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน่ในทุกรูปแบบ                                        

 หลังจากนั้น ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคําแนะนํา

คณะกรรมการบริษัทฯในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการดําเนินงานของบริษัทฯดังกลาวขางตน 

นายขันติ   อุดมสังฆธรรม ผูถือหุนมาดวยตนเอง ถือหุนจํานวน  1 หุน ไดสอบถามดังนี ้

(1) ราคาวัตถุดิบที่ปรับตัวเพิ่มข้ึน สงผลใหบริษัทฯมีผลดําเนินงานที่ลดลง อยากทราบวา ราคาวัตถุดิบ

หลักตองเปนเทาไร ถึงทําใหบริษัทกลับมากําไร  น้ําตาลตองก่ีเซนตตอปอนด หรือ มันสําปะหลังตองก่ีบาทตอกิโลกรัม 

(2) ในป 2565 ในบางชวงบริษัทหยุดสายการผลิตเนื่องจากขาดแคลนวัตถุดิบ มีแนวทางแกไขอยางไร 

และในป 2566 มีโอกาสเกิดอีกหรือไม 

 นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ ประธานเจาหนาที่บริหารอาวุโส ไดตอบขอสอบถามดังนี ้

(1) วัตถุดิบถือเปนหัวใจสําคัญ และเปนตนทุนหลักของผลิตภัณฑ แตเนื่องจากวัตถุดิบเปนสินคาเกษตร

ราคามีความผันผวน และสงผลกระทบตอตนทุนของบริษัทดวย  สําหรับราคาของวัตถุดิบแตละชนิดที่สอบถามวาควร

เปนเทาไรนั้น ไมสามารถตอบไดแนนอน เนื่องจากบริษัทฯจะใชวิธีการคํานวณตนทุนของวัตถุดิบแตละชนิดและกําหนด

ราคาขาย โดยคํานึงถึงการแขงขันราคาระหวางผูผลิตในตลาดดวย 

(2)  ในกรณีที่วัตถุดิบขาดแคลน ป 2566 อาจหยุดสายการผลิตเชนเดียวกับป 2565 โดยแนวทางในการ

แกไข คือการจัดหาพึ่งพาวัตถุดิบที่มีในประเทศใหมากที่สุด ขณะเดียวกันก็หาแหลงวัตถุดิบจากตางประเทศดวย 

     หลังจากนั้น ไมมีผูถือหุนสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิ่มเติม ประธานฯจึงแจงใหที่ประชุมทราบวา 

เนื่องจากวาระนี้เปนการรายงานหรอืแจงเพื่อทราบจึงไมมีการลงมติแตอยางใด 

     ที่ประชุมผูถือหุน รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดาํเนินงานในรอบป 2565 ตาม

รายละเอียดที่เสนอขางตน 

วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําป สิ้นสุดเพียงวันที่  

31 ธันวาคม 2565 

 นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุมไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน    

(งบดุล) และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยมอบหมายใหนางสมฤดี สุวรรณรูป 

ประธานเจาหนาที่บรหิาร สายบรหิารและการผลิต นําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้  
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             ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังษี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650 แหงบริษัทสํานักงาน อี วาย จํากัด 

ไดตรวจสอบและรับรองงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียงวันที ่31 ธันวาคม 

2565 เรียบรอยแลว โดยบริษัทฯไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพิจารณาลวงหนาในรูปแบบ QR Code แลว ทั้งนี้คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบ

การเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป 2565 (แบบ 

56-1 One Report) หนาที่ 152-198 แลว 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

              คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2565 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงิน     

(งบดุล)และผลการดําเนินงานที่ถูกตองครบถวนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแลว จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล) และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ตามที่เสนอขางตนซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังนี้  

(ก) งบแสดงฐานะทางการเงินหรืองบดุล  

รายละเอียด หนวยวัด 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 
เพิ่มขึ้น หรือ 

(ลดลง) 
คิดเปนรอยละ 

(%) 
สินทรัพยรวม 
หนี้สินรวม 
สวนของผูถือหุนรวม 

ลานบาท 
ลานบาท 
ลานบาท 

3,608.41 
1,990.83 
1,617.58 

3,398.24 
1,692.96 
1,705.28 

210.17 
297.87 
(87.70) 

6.18 
17.59  
(5.14) 

มูลคาหุนตามบัญชี บาทตอหุน 1.62 1.71 (0.09) (5.26) 

หมายเหตุ : มูลคาหุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวหุนละ 1 บาท 

(ข) งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รายละเอียด หนวยวัด 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 

เพิ่มขึ้น หรือ

(ลดลง) 

คิดเปนรอยละ 

% 

รายไดรวมทั้งสิ้น ลานบาท 2,005.57 2,207.89 (202.32) (9.16) 
ขาดทุนสุทธิ ลานบาท (85.88) (58.42) 27.46 47.00 

ขาดทุนสุทธิตอหุน บาทตอหุน (0.09) (0.06) 0.03 50.00 

หมายเหตุ : มูลคาหุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวหุนละ 1 บาท 

              การลงมต ิ

               มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

              ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับงบการเงินประจําป 2565  

นายขันติ   อุดมสังฆธรรม ผูถือหุนมาดวยตนเอง ถือหุนจํานวน 1 หุน ไดสอบถามวา จากงบดุลป 2565 เงิน

จายลวงหนาคาซื้อสินคาเพ่ิมข้ึน จากในป 2564 ที่มีจํานวน 286 ลานบาท เปนจํานวน 540 ลานบาท เปนเพราะสาเหตุใด 

      นางสมฤดี  สุวรรณรูป ประธานเจาหนาที่บริหาร สายบริหารและการผลิต ไดตอบขอสอบถามวา เนื่องจาก

ปลายป 2565 บริษัทฯสามารถจัดซื้อกากน้ําตาลลวงหนาไดเพิ่มขึ้น ทําใหตองจายเงินมัดจําเพิ่มข้ึนตามไปดวย 

          หลังจากนั้น ไมมีผูถือหุนสอบถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯจึงขอใหที่ประชุมลงมต ิ



                                                                  -8-            รายงานการประชมุใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

                                                                                    วันพุธท่ี 26 เมษายน 2566 

 

                ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมตเิปนเอกฉันทอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)และงบกําไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จประจําปสิน้สุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามรายละเอียดที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 651,564,920 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.00 0 0 0 

      ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 148 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 651,564,920 หุน คิดเปน

รอยละ 65.16 ของจํานวนหุนทีอ่อกจําหนายและมีสทิธิออกเสียงทั้งหมด 

วาระที่ 4 :   พิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลประจําป 2565 

                นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุม ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผล

ประจําป 2565 โดยให นางสมฤดี สุวรรณรูป ประธานเจาหนาที่บริหาร สายบริหารและการผลิต นําเสนอขอมูล

ประกอบการพิจารณาดังนี้   

       ขอเท็จจริงและเหตุผล 

      ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไร

สุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 

(ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือ

กฎหมายอ่ืนกําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวานั้น” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอ่ืนเพิ่มเติมได 

      นโยบายการจายเงินปนผล   

     บริษัทฯมีนโยบายจายเงินปนผลไมต่ํากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินของบริษัทฯในแตละป

หลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา(ถามี) และการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจจะ

จายเงินปนผลในอัตราที่นอยกวาที่กําหนดขางตนไดทั้งนี้ ข้ึนอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง และ

ความจําเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ การชําระคืนเงินกูและหรือหนี้สินที่คงคาง และการขยาย

ลงทุนเพิ่มเติมหรือการขยายงานของบริษัทฯในอนาคต 

      ความเห็นของคณะกรรมการ 

      ผลการดําเนินงานในรอบป 2565 ที่ผานมา บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิจากผลการดําเนินงานตามงบการเงิน

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ทั้งสิ้นจํานวน 87,701,808.37 บาท คิดเปนขาดทุนสุทธิหุนละ 0.09 บาท ซึ่ง

คํานวณจากหุนที่ออกและเรยีกชําระแลว ณ วันสิ้นงวดบัญชีจํานวน 1,000 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท มีรายละเอียด

กําไรสะสมดังตอไปนี้   

รายละเอียดการจัดสรรเงินกําไร จํานวน (บาท) 

กําไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 223,925,414.38 

หัก  ขาดทุนสุทธปิระจําป 2565 87,701,808.37 

กําไรสะสม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 136,223,606.01 

  จึงขอนําเสนอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 อนุมัติงดจายเงินปนผลสําหรับผลการ

ดําเนินงานประจําป 2565 
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  หลังจากนั้น ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเก่ียวกับการงดจายเงิน

ปนผลประจําป 2565 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามและหรือเสนอความเห็นเพ่ิมเติมแตอยางใดทั้งสิ้น 

 การลงมต ิ

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

 ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงดจายเงินปนผลสําหรบัผลการดําเนินงานประจําป 

2565 ดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 651,263,236 0 301,684 0 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9537 0 0.0463 0 

               ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มผูีถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 148 ราย มีจํานวนหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

รวมทั้งสิ้น 651,564,920 หุน คิดเปนรอยละ 65.16 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 วาระที่ 5 : พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  เนื่องจาก นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุม และ นายไกรสีห  ศิริรังษี ประธานคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน เปนกรรมการที่ครบวาระและถูกเสนอชื่อ นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ กรรมการและประธานเจาหนาที่

บริหารอาวุโส จึงไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระโดยนําเสนอขอมูล

ประกอบการพิจารณาดังนี้ 

                ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 20 ซึ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด         

พ.ศ. 2535 มาตรา 71 วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม 

(1/3) เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่ง 

ในสาม (1/3) 

  กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวา

ผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 

  การประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ      

ขอ 20 จํานวน 3 คนดังนี้คือ (1) นายวิรชั อภิเมธีธํารง, (2) นายไกรสีห ศิริรงัษี และ (3) นายสาธิต ชาญเชาวนกุล 

 ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) 

  คณะกรรมการ ก.ส.ต.ไดมีมติเห็นชอบใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณานําเสนอที่ประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนประจําป 2566 อนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 คน กลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการอีกวาระหนึ่ง  

              ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

     คณะกรรมการบริษัทฯซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่เสนอชื่อใหดํารง

ตําแหนงกรรมการในครั้งนี้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สามารถใหความเห็นไดอยางเปน

อิสระและทานที่เปนกรรมการอิสระนั้น มีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑของกรรมการอิสระตามบทบัญญัติกฎหมาย

ที่เก่ียวของ ตลอดระยะเวลาที่ผานมา กรรมการทั้ง 3 ทานขางตนไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่รับผิดชอบเปนอยางดี 
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เปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯไดพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบระมัดระวังแลว จึงมีมติเห็นชอบใหนําเสนอ

ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 คนขางตนกลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ซึ่งจะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล 

  หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการสรรหา 

             คณะกรรมการบริษัทฯไดกําหนดกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ 

อยางรอบคอบและระมัดระวัง โดยผานการพิจารณาและกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   

ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวชิาชีพอันเปนประโยชน

ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตาม

ขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกําหนดตลอดจนพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ใน

รอบปที่ผานมาดวย (ถามี) ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้ง

กรรมการรายใหมตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยใหเสนอเรื่องเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทาง

โทรสาร (FAX) หรือสงทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.thaiagroenergy.com) มายังเลขานุการบริษัทฯเปนการลวงหนา

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 รวมระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระ

การประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 

       ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

        ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 3 คน ตลอดจนบทนิยามและคุณสมบัติของผูที่จะดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯในรอบปที่ผานมานั้นไดแสดงรายละเอียด

ตามที่ปรากฏในเอกสารที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพิจารณาลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้และได

เผยแพรบนเว็บไซดของบริษัทฯ แลว  

   การลงมติ 

  มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

   ทั้งนี้ กรรมการที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯ จะไมใชสิทธิโดยงดออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งตนเอง

เปนกรรมการ แมจะไมมีขอหามตามบทบัญญัติกฎหมายก็ตาม คือ นายไกรสีห ศิรรัิงษ ีถือหุนจํานวน 41,200,000 หุน  

                       หลังจากนั้น ประธานฯไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม

วาระจํานวน 3 คน โดยใหที่ประชุมผูถือหุนลงมติเปนรายบุคคลดังตอไปนี้ 
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(1) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนายวิรัช อภิเมธีธํารง กลับเขาดาํรงตําแหนง

กรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้  

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 651,346,855 0 233,100 0 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9642 0 0.0358 0 

 (2) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนายไกรสีห ศิริรงัษ ีกลับเขาดํารงตาํแหนง

กรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดงัตอไปนี้  

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 610,146,855 0 41,433,100 0 

คิดเปนรอยละ (%) 93.6411 0 6.3589 0 

(3) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนายสาธิต ชาญเชาวนกุล กลับเขาดาํรงตาํแหนง

กรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้  

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 651,346,855 0 233,100 0 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9642 0 0.0358 0 

   ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 150 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 651,579,955 หุน คิด

เปนรอยละ 65.16 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

วาระที่ 6 :   พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

      นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุมไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทน

กรรมการ โดยให นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นําเสนอขอมูลประกอบการ

พิจารณาดังนี้ 

หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการเสนอคาตอบแทน 

                  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาเสนอคาตอบแทนกรรมการโดยพิจารณา

กลั่นกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาขนาดธุรกิจ การขยายตัวทาง

ธุรกิจและผลกําไรของบริษัทฯ เม่ือนําขอมูลผลสํารวจขอมูลกรรมการและผูบริหารบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2563 ที่

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทําข้ึนมาเปรียบเทียบกับ

คาตอบแทนกรรมการที่บริษัทฯจาย 

         ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2566  

   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจาย

คาตอบแทนกรรมการประจําป 2566 ดังตอไปนี ้
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรบัคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 

45,000.- บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 



                                                                  -12-            รายงานการประชมุใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

                                                                                    วันพุธท่ี 26 เมษายน 2566 

 

(1.2) งดจายเงินบําเหน็จกรรมการ เนื่องจากผลประกอบการขาดทุน 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรบัคาตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน 

โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดยีวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดย

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 

10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ซึ่งกรรมการที่เปน

ผูบริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจาย

คาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(5) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

         หลังจากนั ้นประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุ นแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการ

กําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามและหรือเสนอความเห็นเพิ่มเติมแต

อยางใดทั้งสิ้น 

       การลงมติ 

   (1) มติที่ประชุมในวาระนี ้จะตองใชคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู ถือหุนที ่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2)  กรรมการที่เปนผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีสวนไดเสียโดยตรง               

โดยกรรมการที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯจะไมมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนในวาระนี้เนื่องจากมีสวนไดเสียโดยตรง คือ              

(1) นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุนจํานวน 41,200,000 หุน (2) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร ถือหุนจํานวน 27,500,000 

หุน (3) นายสีหศักดิ ์ อารีราชการัณย ถือหุ นจํานวน 45,940 หุ น (4) นายสมชาย โลหวิส ุทธิ ์ ถือหุนจํานวน 

2,036,400 หุน และ (5) นายอนันต เลาหเรณู ถือหุนจํานวน 4,771,895 หุน   

  ที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมตอินุมัติเห็นชอบใหจายคาตอบแทนกรรมการประจําป 2566 ดังตอไปนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรบัคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 

45,000.- บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดทั้งสิ้น 

(1.2) งดจายเงินบําเหน็จกรรมการ เนื่องจากผลประกอบการขาดทุน 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรบัคาตอบแทนรายเดอืน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน 

โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดยีวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดทั้งสิ้น 
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(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดย

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดทั้งสิ้น 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 

10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ซึ่งกรรมการที่เปน

ผูบริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจาย

คาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(5) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

                ดวยคะแนนเสยีงเกินกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดังตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 575,805,406 0 233,100 0 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9595 0 0.0405 0 

           ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 154 ราย แยกเปนผูถือหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนจํานวน 149 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 576,038,506 หุน โดยไมนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่เปนกรรมการ

ซึ่งมีสวนไดเสียโดยตรงในวาระนีจ้ํานวน 5 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 75,554,235 หุน ตามรายละเอียดที่ชี้แจงขางตนแลว 

วาระที่ 7 :    พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชปีระจําป 2566 

           นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุมไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

จํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2566 โดยให นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม ประธานกรรมการตรวจสอบ นําเสนอขอมูล

ประกอบการพิจารณา ดังนี ้

         ขอเท็จจริงและเหตผุล                                                            

       ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเก่ียวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี

ของบริษัทฯ ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้ 

       มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบ

บัญชีของบริษัทฯ ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

       มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนกังาน ลูกจางหรือผูดํารงตาํแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษทัฯ 

        นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
       บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆ ที่มีผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอ

คาบริการมาเปรียบเทียบแลวพิจารณาคัดเลือกรายที่เสนอคาบรกิารและเงื่อนไขที่เหมาะสมและดีที่สุด 
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  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯซึ่งอาจจะเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี

รายเดิมหรือเลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน 

ความเชี่ยวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตลอดจนผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับปริมาณงานและ

คาตอบแทนแลวจึงเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหแตงตั้งนางสาว              

พัชรวรรณ คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650  และ/หรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5906  แหงบริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2566 และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2566 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,330,000.- 

บาท ซึ่งเปนคาตอบแทนที่เห็นวาเหมาะสมแลว 

  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชขีองบริษัทฯเปนประจําทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลว

เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตาม

รายชื่อตอไปนี้คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2566 โดยกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2566 

จํานวน 850,000.-บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 160,000.- บาท รวมเปนเงิน 

480,000.- บาท รวมทั้งสิ้นเปนเงิน 1,330,000.- บาท ซึ่งมากกวาที่จายในปกอนอยู 200,000 บาท ตามขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650  (เคยเปนผูสอบบัญชีที่ลง

ลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ ในป 2563-2565) และหรือ 

(2) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีที่ลง

ลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(3) นางสาวศิรวิรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5906 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชทีี่ลงลายมือชื่อ

ในงบการเงินของบริษทัฯ มากอน) 

  ขอมูลประกอบการพิจารณา 

(1) จํานวนเงนิคาสอบบญัชี (AUDIT FEE) ของบริษัทฯ ประจําป 2566 จํานวน 1,330,000.- บาท               

ที่เสนอขางตนมีอัตราเพิ่มขึ้นจากป 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

รายละเอียดเปรียบเทียบ 

หนวย : บาท 

% 
ป2565 ป2566 

เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

คาสอบบัญชีประจําป 680,000.- 850,000.- 170,000.- 25.00 

คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 450,000.- 480,000.- 30,000.- 6.67 

รวมทั้งสิ้น 1,130,000.- 1,330,000.- 200,000.- 17.70 
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(2) ในรอบป 2565 ที่ผานมาบรษิัทฯ ใชบริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) เพียงอยางเดียวโดยไมได

ใชบริการอยางอ่ืน (NON AUDIT SERVICES) จากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวของกับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบญัชีทีผู่สอบบัญชสีงักัด 

(3) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบ

การเงินของบริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนราย

ใหญหรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดทั้งสิ้น 

(4) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจด

ทะเบียนได โดยที่ประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

มาแลว 17 ป ตั้งแตป 2548 ถึง 2565 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (AUDITOR 

ROTATION) ตามที่ ก.ล.ต. กําหนดโดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปลี่ยนแปลงผูสอบบัญชทีุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 

             หลังจากนั้นประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการ

แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2566 ดังกลาวขางตนแตปรากฏวาไมมีผูถือหุน

สอบถามและหรือเสนอความเห็นเพิ่มเติมแตอยางใดทั้งสิ้น  

      การลงมต ิ

        มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

                  ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทแตงตั้งนางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650  และ/หรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 และ/หรือ 

นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5906 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่ง    

ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2566 

และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2566 จํานวน 1,330,000.- บาท ดวยคะแนนเสียงตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 651,623,599 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 0 0 

  ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 158 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 651,623,599 หุน คิด

เปนรอยละ 65.16 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด      

วาระที่ 8 : พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ของบริษัทฯ โดยการเพิ่มเติมวัตถุประสงค

ของบริษัทฯ อีก 1 ขอ รวมเปน 36 ขอ 

   นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุม ไดนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาแกไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณหสนธิ ขอ 3 ของบริษัทฯ โดยการเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ อีก 1 ขอ รวมเปน 36 ขอ ดังนี้ 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล 

  เพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและธุรกิจที่อาจจะขยายในอนาคต บริษัทฯจึงมีความ

จําเปนตองแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบรษิัทฯ โดยเพิ่มเติมอีกจํานวน 1 ขอ รวมเปน 36 ขอ และแกไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณหสนธิ ขอ 3 ในสวนที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหสอดคลองกัน 
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  ความเห็นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแกไข

เพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3. ของบริษัทฯ โดยการเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯของบริษัทฯ อีก 1 ขอ รวม

เปน 36 ขอโดยเพ่ิมวัตถุประสงคขอที่ (36) ดังนี้       

     “(36) ประกอบกิจการผลิต และจําหนายสารปรับปรุงดิน โพแทสเซียมฮิวเมท และหรือสารปรับปรุง

ดินอื่นๆ อันมีสวนประกอบของโพแทสเซียมฮิวเมท ที่เพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแกพืช” 

      แกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3. เรื่องวัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหมีจํานวน 36 ขอ ดังนี้ 

“ขอ 3. วัตถุประสงคของบริษัท มีจํานวน 36 ขอ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ที่แนบ”     

 ในกรณีที่นําหนังสือบริคณหสนธิพรอมวัตถุประสงคที่แกไขเพิ่มเติมขางตนซึ่งที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติ

แลวไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคําบางขอบางประการ

ตามที่นายทะเบียนฯตองการหรือมีความประสงคจะใหแกไข ฉะนั้นเพื่อความคลองตัวในการจดทะเบียนจึงขอเสนอให

ที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติใหคณะกรรมการบริษัทฯหรือเจาหนาที่ของบริษัทฯหรือตัวแทนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯมี

อํานาจแกไขเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ตัดออกหรือยกเลิกขอความในการแกไขขอบังคับของบริษัทฯไดอีกตามที่นาย

ทะเบียนตองการใหแกไขไดทุกประการ                      

 การลงมต ิ

   มติที่ประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

  ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ของบริษัทฯ โดย

การเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ อีก 1 ขอ รวมเปน 36 ขอตามที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงเกินกวา 3 ใน 4 

ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 651,623,799 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 0 0 

 ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 159 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 651,623,799 หุน คิด

เปนรอยละ 65.16 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด      

วาระที่ 9 : พิจารณาอนุมัติการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 28, 32-33, 36 และ 39 

 นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุม ไดนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาการแกไขเปลี่ยนแปลง

ขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 28, 32-33, 36 และ 39 ดังนี้ 

  ขอเท็จจริงและเหตุผล 

                 เนื่องจากพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 ไดประกาศในราชกิจกานุเบกษาและ

มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 เปนตนมา มีการปรับปรุงกฎหมายใหรองรับการบริหารจัดการประชุม

ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส การนัดประชุมใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ ลดภาระคาใชจายที่ไมจําเปน และอํานวย

ความสะดวกใหแกผูถือหุน จึงมีความจําเปนตองแกไขขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 28, 32-33, 36 และ 39 เพื่อใหสอดคล

องกับบทบัญญัติกฎหมายที่แกไขใหม 
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ความเห็นของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแกไข

เปลี่ยนแปลงขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 28, 32-33, 36 และ 39 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯขอ 28 

 ขอความเดิมกําหนดไวดังนี ้
   “ขอ 28 คณะกรรมการของบริษัท ตองประชุมอยางนอยสาม (3) เดือนตอครั้ง ณ สํานักงานใหญ

ของบริษัทหรือสถานที่อื่นตามที่ประธานกรรมการกําหนด โดยใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายเปนผูเรียก

ประชุม หรือในกรณีจําเปนกรรมการตั้งแตสองคนข้ึนไป รองขอใหประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได 

ในกรณีนี้ใหประธานกรรมการกําหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วัน นบัแตวันทีไ่ดรับการรองขอ          

  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประ

ชุมไปยังกรรมการไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของ

บริษัท จะแจงนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได” 

   ขอความที่แกไขใหมเปนดังนี ้

   “ขอ 28 คณะกรรมการของบริษัท ตองประชุมอยางนอยสาม (3) เดือนตอครั้ง ณ สํานักงานใหญ

ของบริษัทหรือสถานที่อื่นตามที่ประธานกรรมการกําหนด หรือประชุมผานสื่ออิเลคทรอนิกสก็ได ในกรณีที่เปนการ

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหถือวาที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการประชุม โดยใหประธานกรรมการ

หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายเปนผูเรียกประชุม หรือในกรณีจําเปนกรรมการตั้งแตสองคนขึ้นไป รองขอใหประธาน

กรรมการเรยีกประชุมคณะกรรมการก็ได ในกรณีนี้ใหประธานกรรมการกําหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต

วันที่ไดรับการรองขอ 

  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน

ของบริษัท จะแจงนัดประชุมโดยวิธีทางอิเล็คทรอนิกสหรือโดยวิธีอ่ืนใดและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได” 

(2)  การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯขอ 32 

           ขอความเดิมกําหนดไวดังนี ้

         “ขอ 32 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) 

เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

  การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลวใหเรยีกวาการประชุมวสิามัญ โดยคณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือ 

  ผูถือหุนหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนที่

จําหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได 

แตตองระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้

คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหาวัน (45) นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน” 

 ขอความที่แกไขใหมเปนดังนี ้

          “ขอ 32 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) 

เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 
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  การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลวใหเรยีกวาการประชุมวสิามัญ โดยคณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือ 

  ผูถือหุนหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนที่

จําหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได 

แตตองระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวยในกรณีเชนนี้

คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหาวัน (45) นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน โดยผูถือ

หุนที่เรียกประชุมดังกลาวอาจสงหนังสือนัดประชุมไปยัง ผูถือหุนโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุนนั้นไดแจง

ความประสงคหรือความยินยอมไวแกบริษัทหรือคณะกรรมการตามที่กําหนดไวได ตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด 

ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทจะตองรับผิดชอบคาใชจายอัน

จําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีที่ปรากฎวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใด 

จํานวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอบังคับฉบับนี้ ผูถือหุนตามวรรคสามตอง

รวมกันรบัผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดข้ึนจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท” 

(3) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯขอ 33 

ขอความเดิมกําหนดไวดังนี ้

  “ขอ 33 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบสุถานที่ วัน 

เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจน

วาเปนเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง

ดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาว

นัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วนั กอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน 

  ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ สํานักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเปน

ที่ตั้งของสํานักงานใหญ หรือที่อ่ืนใดก็ตาม แลวแตคณะกรรมการจะกําหนด” 

ขอความที่แกไขใหมเปนดังนี ้

“ขอ 33 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน 

เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจน

วาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง

ดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาว

นัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน กอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน โดยบริษัทอาจใชวิธีการโฆษณา

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนก็ไดตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด 

ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ สํานักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเปน

ที่ตั้งของสํานักงานใหญ หรือที่อ่ืนใดก็ตามแลวแตคณะกรรมการจะกําหนด ในกรณีที่การประชุมผูถือหุนครั้งใดๆเปน

การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหถือวาทีต่ั้งสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุนภายใตขอบังคับฉบับนี้ หรือการประชุมตามที่

กฎหมายบัญญัติใหตองมีการประชุมอาจจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได ทั้งนี้ ในการจัดการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส การจัดสงหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งการจัดเก็บสําเนาหนังสือเชิญ
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ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมตองปฏิบัติตามกฎหมาย หรือกฎเกณฑที่เกี่ยวของกับการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสที่ใชบังคับในขณะนั้น และใหถือวาการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผูถือหุนผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสดังกลาวมีผลเชนเดียวกับการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผูถือหุนที่มาประชุมในที่ประชุมแหง

เดียวกัน ตามวิธีการที่บัญญัติไวในกฎหมายและขอบังคับฉบับนี ้

ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนาที่ตองสงหนังสือหรือเอกสารตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) ใหแกกรรมการ  ผูถือหุนหรือเจาหนี้ของบริษัท  หากบุคคล

ดังกลาวไดแจงความประสงคหรือยินยอมใหสงหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส บริษัทหรือ

คณะกรรมการอาจสงหนังสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได โดยเปนไปตามหลักเกณฑที่กฎหมาย

กําหนด” 

(4)  การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯขอ 36 

ขอความเดิมกําหนดไวดังนี ้

“ขอ 36 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุม

และออกเสียงแทนตนก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และเปนไปตาม

แบบที่นายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้ จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ 

สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขาประชุม” 

ขอความที่แกไขใหมเปนดังนี ้

“ขอ 36 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุม

และออกเสียงแทนตนก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และเปนไปตาม

แบบที่นายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้ จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ 

สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขาประชุม การมอบฉันทะอาจดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแทนได 

โดยตองใชวิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือไดวาการมอบฉันทะนั้นไดดําเนินการโดยผูถือหุนตามหลักเกณฑที่นาย

ทะเบียนกําหนด” 

(5) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯขอ 39 

ขอความเดิมกําหนดไวดังนี ้

“ขอ 39 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 

(1) พิจารณารับรองรายงานการประชุมผูถือหุนครั้งกอน 

(2) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบปที่

ผานมา ตลอดจนโครงการที่จะดําเนินการตอไปในอนาคต (ถามี) 

(3) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนในรอบปบัญชีที่ผานมา 

(4) พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและจายเงนิปนผล (ถามี) 

(5) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(6) เลือกตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

(7) ปรึกษาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 



                                                                  -20-            รายงานการประชมุใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

                                                                                    วันพุธท่ี 26 เมษายน 2566 

 

ประธานในที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคมุการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบรษิัทวา

ดวยการประชุม ในการนี้ตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวน

แตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่ง

มาประชุม” 

ขอความที่แกไขใหมเปนดังนี ้

“ขอ 39 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบป    

ที่ผานมา ตลอดจนโครงการที่จะดําเนินการตอไปในอนาคต (ถามี) 

(2) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนในรอบปบัญชีที่ผานมา 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและจายเงินปนผล (ถามี) 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(5) เลือกตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

(6) ปรึกษาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

ประธานในที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคมุการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบรษิัทวา

ดวยการประชุม ในการนี้ตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวน

แตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่ง

มาประชุม” 

           ในกรณีที่นําขอบังคับที่แกไขใหมตาม (1) - (5) ขางตนซึ่งที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลวไปจดทะเบียน

ตอนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคําบางขอบางประการตามที่นายทะเบียนฯ
ตองการหรือมีความประสงคจะใหแกไข ฉะนั้นเพื่อความคลองตัวในการจดทะเบียนจึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน

อนุมัติใหคณะกรรมการบริษัทฯหรือเจาหนาที่ของบริษัทฯหรือตัวแทนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯมีอํานาจแกไข

เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ตัดออกหรือยกเลิกขอความในการแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯไดอีกตามที่นาย

ทะเบียนตองการใหแกไขไดทุกประการ 
              การลงมต ิ

   มติที่ประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

   ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ 28, 32-33, 36 

และ 39 ดวยคะแนนเสียงเกินกวา3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 
  

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 651,623,799 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 0 0 

 ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 159 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 651,623,799 หุน คิด

เปนรอยละ 65.16 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
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วาระที่ 10  :  พิจารณาเรื่องอื่นๆ 

                ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคําแนะนําคณะกรรมการ

บริษัทฯ ในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารงานและหรือการประกอบกิจการของบริษัทฯ (ถามี) 

  นายอธิคม  งามวิชชุกร  ผูถือหุนมาดวยตนเอง ถือหุนจํานวน  301,684 หุน ไดสอบถาม ซึ่งสามารถสรุป

สาระสําคัญพอสังเขป ไดวา ขอใหบริษัทฯอธิบายสาเหตุปริมาณการผลิตที่ลดลงจากป 2564 และแนวโนมตลาด

อุตสาหกรรมเอทานอลและแผนปรับปรงุผลการดําเนินงานใหมีกําไรอยางไร 

นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ ประธานเจาหนาที่บรหิารอาวุโส ไดตอบขอซักถาม โดยขอสรุปประเด็นดังนี้ 

บริษัทมีโครงการเพ่ือการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน  ประกอบไปดวย 

(1) เรื่องความมั่นคงดานวัตถุดบิในการผลิตเอทานอล 

• โครงการรวมทุนเพ่ือผลิต HTM (High-Test Molasses) 

• โครงการลงทุนทําน้ําแปงจากมันสําปะหลัง เพ่ือใชเปนวัตถุดิบทดแทนกากน้ําตาล 
(2) โครงการลดคาพลังงานไฟฟาและไอน้ํา 

• การผลิตไฟฟาจาก Solar cell 

• การผลิตเชื้อเพลิงแข็งจากชีวมวล (Wood Pellet) 
(3) การผลิตเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม (ENA) และผลิตภัณฑอ่ืนๆ เชน สารปรับปรุงดินโพแทสเซียม

ฮิวเมท (Potassium Humate) 

(4) ดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 

  นางสาวเจนเนตร  เมธาวีวินิจ ผูถือหุนมาดวยตนเอง ถือหุนจํานวน 300 หุน  ไดสอบถามวา เงินมัดจําคา

กากน้ําตาลที่เพิ่มขึ้นจากการซื้อกากน้ําตาล จะใชผลิตเอทานอลไดประมาณก่ีเดือน  

 นางสาวกัญญพัชร  จินันทเดช ประธานเจาหนาที่บริหาร สายพาณิชยกิจ ไดตอบขอซักถามดังนี้  เงินมัด

จําคากากน้ําตาลป 2565 ที่เพิ่มขึ้นจากป 2564 คํานวณแลวประมาณ 100,000 เมตริกตันหรือใชไดประมาณ 2 เดือน 

  นายธนรัชต เหมพงศพันธุ   ผูถือหุนมาดวยตนเอง ถือหุนจํานวน 5,600,000 หุน ไดใหขอเสนอแนะวา 

บริษัทฯควรมีแผนก Investor Relation และเขารวมแถลงงาน Opportunity Day เพื่อสื่อสารขอมูลใหผูถือหุนทราบ  

                 หลังจากนั้นประธานฯ ไดสอบถามวามีผูถือหุนคนใดมีเรื่องที่จะเสนอใหที่ประชุมนี้พิจารณาอีกหรือไม

ปรากฏวาไมมีผูใดเสนอเรื่องอ่ืนใดเขาพิจารณาอีก 

ประธานฯ กลาวปดประชุม เมื่อตอนปดประชุมมีผูถือหุนเขารวมประชุมจาํนวน 159 ราย ถือหุนทั้งสิน้ 

651,623,799 หุนคิดเปนรอยละ 65.16 ของจํานวนหุนที่จําหนายและมสิีทธิออกเสียงทั้งหมด 

ปดประชุมเวลา 16.03 น. 

 

    (นายวิรชั อภิเมธีธํารง) 

                          ประธานทีป่ระชุม  

                           (นางประภัสสร กันทะวงศ) 

                              เลขานกุารที่ประชุม  


