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(1) บททั่วไป 

  บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความมุงม่ันในการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ คณะกรรมการจึงไดกําหนดนโยบายวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ
เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต
คอรรัปชั่น สรางคานิยมที่ถูกตอง และเพ่ิมความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีความ

ยั่งยืนในระยะยาว ทั้งนีน้โยบายและแนวทางปฏิบัติเรื่องการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นฉบับนี้ กรรมการ ผูบริหาร 
พนักงานทุกคนทุกระดับตองถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

(2) คํานิยามตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

“ทุจริต” (Fraud) หมายถึง เพ่ือแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองและผูอ่ืน รวมถึง             
การแสดงเจตนาลอลวงหรือปกปดไมวาจะโดยวิธีการใดทั้งในการจัดทําเอกสารหรือวาจาเพ่ือใหไดมาซึ่ง
ผลประโยชนและเกิดความเสียหายแกผูถูกกระทํา เชน บริษัทฯ ลูกคา เพ่ือนรวมงาน เปนตน 

“การคอรรัปชั่น” (Corruption) หมายถึง การใชอํานาจที่ไดมาโดยหนาที่ในการหาประโยชนสวนตัวหรือการ
กระทําการใดๆ ไมวาจะเปนการเสนอ การใหคําม่ันสัญญา การขอ การเรียกรอง การใหหรือรับ ทรัพยสินหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด ท้ังจากเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานภาครัฐ หนวยงานเอกชน รวมถึงการเอื้อประโยชน

ในทางธุรกิจใหกับตนเองหรือพวกพองไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติหรือละ
เวนการปฏิบัติหนาที่เพ่ือใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอ่ืนใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ ยกเวนกรณีที่
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่นหรือจารีตทางการคาใหกระทําได  

“ความขัดแยงทางผลประโยชน” (Conflict of interest) หมายถึง ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนขององคกรหรือสวนรวม หรือการกระทําที่มีผลประโยชนสวนตัวเขามาเก่ียวของโดยการ
กระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัวทั้งเจตนาหรือไมเจตนา  

“การใหสินบน” (Bribery) หมายถึง การเสนอ การใหคํามั่นสัญญา การรับหรือให เรียกรองผลประโยชนเพื่อ
เปนสิ่งจูงใจใหบุคคลกระทําการอยางใดอยางหนึ่งที่ผิดกฎหมายหรือขัดตอศีลธรรมอันดี หรือทําลายความ
ไววางใจซึ่งอาจกระทําไดหลายรูปแบบ เชน การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการกุศล                

การเปนผูใหการสนับสนุน ของขวัญ ของแถม เลี้ยงรับรอง เปนตน 

“การจายคาธรรมเนียมเพื่อสิทธิพิเศษ” (Illegal Gratuities) หมายถึง การจายเงินเปนคาธรรมเนียมเพ่ือให
ไดมาซึ่งประโยชนหรือสิทธิที่เกินสวนหรือเกิดจากการรอนสิทธิผูอ่ืน เชน การจายเงินเพื่อขามขั้นตอนในการที่

ควรจะตองกระทํา หรือไดเลื่อนลําดับการรับบริการขึ้นมากอนผูที่มีสิทธเิทาเทียมกัน  

“การถูกขมขูหรือเรียกรองผลประโยชน” (Economic Extortion) หมายถึง การเสนอขายหรือรับสิ่งที่มีมูลคา
เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนหรือตอบแทน เงื่อนไขหรือการตัดสินธุรกรรมทางธุรกิจ เชน การอนุมัติโครงการ อนุมัติ

รายการทางการเงนิ เปนตน  

“รูปแบบการคอรรัปชั่น” หมายถึง การกระทําที่สามารถนํามาซึ่งความเสี่ยงตอการคอรรัปชั่น  
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“การชวยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การชวยเหลือไมวาจะเปนทางดานการเงินหรือในรูปแบบอ่ืนเพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมของพรรคการเมือง เชน การใหสิ่งของหรือบริการ การโฆษณาสงเสริมหรือสนับสนุนพรรค

การเมือง การซื้อบัตรเขาชมงานที่จัดเพ่ือระดมทุนและหรือบริจาคเงินใหแกองคกรท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับ
พรรคการเมือง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดมาซึ่งสิทธิพิเศษ หรือผลประโยชนอันมิควรได ท้ังนี ้ไมรวมถึงการที่
พนักงานเขารวมกิจกรรมทางการเมืองตามหลักสิทธิเสรีภาพ 

“การรับหรือการใหของขวัญ ทรัพยสินและหรือผลประโยชนอยางอื่น” หมายถึง การรับหรือใหทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดที่อาจสรางแรงจูงใจในการตัดสินใจอยางหนึ่งอยางใด 

“การละเมิดในทรัพยสินของบริษทั” (Asset Misappropriation) ไดแก การยักยอก เงินหรือทรัพยสิน 

(Theft of Cash/Inventory/Other Asset) การเบิกจายโดยใชขอมูลเท็จ (Fraudulent Disbursements) 
การใชทรัพยสินผิดวัตถุประสงค (Misuse) 

“การตกแตงรายงานทางการเงิน”(Financial Statement Fraud) ไดแก การแสดงรายงานสูงหรือต่ํากวา

ความเปนจริง(Over/Under statement) 

“การบริจาคเพื่อการกุศล”(Donation) หมายถึง การบริจาคเงินหรือสิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใด ใหภาครัฐ 
ลูกคา คูคา บุคคล หรือนิติบุคคลใด ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดมาซึ่งสิทธิพิเศษ หรือผลประโยชนอันมิควร

ได เวนแตเงินที่สละใหเพื่อรวมในกิจกรรมที่เปนประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสาธารณะ
ประโยชนใหสังคมโดยไมไดหวังสิ่งตอบแทนหรือผลประโยชนจากองคกรที่ไดรับบริจาค เชน สมาคม มูลนิธิ 
องคกรสาธารณะ วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือองคกรท่ีทําประโยชนเพ่ือสังคม เปนตน 

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถึง เงินที่จายใหหรือไดรับจาก ภาครัฐ ลูกคา คูคา บุคคล หรือนิติ
บุคคลใด ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดมาซึ่งสิทธิพิเศษ หรือผลประโยชนอันมิควรได เวนแตการจายเงิน
สนับสนุนเพ่ือสาธารณะประโยชน หรือเพื่อสงเสริมตราสินคา หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ อันเปนประโยชนตอ

การสรางความ นาเชื่อถือทางการคา ชวยกระชับความสัมพันธทางธุรกิจและความเหมาะสมแกโอกาส 

“ของขวัญ คาเลี้ยงรับรองและคาบริการตอนรับ” (Gift, Entertainment, Hospitality) หมายถึง 
คาใชจายตางๆ ที่จายเพื่อเปนคาสิ่งของใดๆ มีมูลคาทางการเงิน รวมถึงสิ่งที่ใชแทนเงินสดและสิ่งที่สามารถ

แลกเปลี่ยนเปนสินคาหรือบริการที่มีมูลคาสูงเกินควร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดมาซึ่งสิทธิพิเศษหรือ
ผลประโยชนอันมิควรได 

“การจายคาอํานวยความสะดวก (Facilitation Payment)” หมายถึง คาใชจายที่จายใหแกเจาหนาท่ีของ

รัฐอยางไมเปนทางการ ซึ่งผูใหไมไดมีเจตนาเพ่ือจูงใจใหเจาหนาที่ของรัฐกระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิง
การกระทําอันมิชอบดวยหนาที่แตอยางใด แตเปนเพียงการใหมั่นใจวาเจาหนาที่ของรัฐจะดําเนินการตาม
กระบวนการหรือเปนการกระตุนใหดําเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไมตองอาศัยดุลพินิจของ

เจาหนาท่ีของรัฐและเปนการกระทําอันชอบดวยหนาท่ีของเจาหนาที่รัฐผูนั้น รวมท้ังเปนสิทธิที่พึงจะไดตาม
กฎหมายอยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การไดรับบริการสาธารณะ  

“การจางพนักงานรัฐ” หมายถึง การที่บุคคลจากภาครัฐเขาไปทํางานในภาคเอกชน หรือบุคคลในภาคเอกชน

เขามาทํางานดาน นโยบายในภาครัฐ ในลักษณะที่ทําลายภาพลักษณดานความนาเชื่อถือและความซื่อตรงของ
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การทําหนาที่หรือการจัดทํานโยบาย ของภาครัฐ ซึ่งมีความเสี่ยงการทุจริตคอรรัปชั่น ในแงความขัดแยงทาง
ผลประโยชน และองคกรทําหนาที่กํากับดูแลอยางไมเปนกลาง  

“พนักงานรัฐ” หมายถึง ผูซึ่งมีอํานาจหนาที่ปฏิบัติงานใหแกรัฐหรือในหนวยงานของรัฐ เชน ขาราชการ 
ลูกจาง พนักงานองคการ มหาชน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง โดยใหครอบคลุมถึง
พนักงานที่เกษียณอายุราชการ ครอบครัว หรือ เครือญาติของพนักงานรัฐที่มีผลตอการเอ้ือประโยชน นโยบาย

การจางงานพนักงานรัฐ   

(3) นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

  บริษัทฯมีนโยบายหามกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับดําเนินการหรือ

ยอมรับการคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจทั้งในประเทศและ

ตางประเทศและทุกหนวยงานที่เก่ียวของ โดยบริษัทฯจัดใหมีการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติตาม

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอกําหนดในการ

ดําเนินการตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบขอบังคบัและบทบัญญัติของกฎหมาย

ตางๆที่เก่ียวของ โดยใหปฏิบัติดังตอไปนี ้

(3.1)  กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชั่นและจริยธรรมทางธุรกิจโดยไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องทุจริต คอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม อาทิเชน ความขัดแยงทางผลประโยชน, การใหสินบน, การจายคาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ, การใช

อํานาจในทางขมขู, การละเมิดในทรัพยสินของบริษัท, การตกแตงรายงานทางการเงินและการจายคาอํานวย

ความสะดวก เปนตน 

(3.2)  พนักงานของบริษัทฯทุกระดับไมพึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขาย

การทุจริตคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ตองแจงใหบริษัทฯรับทราบผานทางชองทางที่ไดกําหนดไว และให

ความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยใหปรึกษาหารือบุคคลที่บริษัทฯ กําหนดใหทํา

หนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจผานชองทางตางๆ ที่กําหนดไว 

(3.3)  บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานท่ีแจงเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นที่

เก่ียวของกับบริษัทฯ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริต

คอรรัปชั่นตามที่บริษัทฯ กําหนดไวในขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของผูมี

สวนไดเสีย 

(3.4)   ผูที่กระทําทุจริตคอรรัปชั่นเปนการกระทําผิดจริยธรรมทางธุรกิจซึ่งจะตองไดรับการ

พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กําหนดไว นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการ

กระทํานั้นผิดกฎหมาย 
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(3.5)   บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพรใหความรู และทําความเขาใจกับบุคคลอ่ืน

ที่ตองปฏิบัติหนาที่ เก่ียวของกับบริษัทฯ ในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายวาดวยการตอตานทุจริต

คอรรปัชั่น 

(4) แนวทางดําเนินการ 

(4.1) นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นนี้ ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล

ตั้งแตการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน

พนักงาน และการใหผลตอบแทน การเลิกจาง โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความเขาใจกับ

พนักงานเพื่อใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลดวย 

(4.2)  การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นใหใชแนวปฏิบัติตามที่

กําหนดไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่บริษัทฯ จะกําหนด

ขึ้นในอนาคต 

(4.3) การดําเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการทุจริตคอรรัปชั่น กรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนทุกระดับจะตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังโดยเฉพาะในเรือ่งดังตอไปนี ้

(4.3.1) ความขัดแยงทางผลประโยชน  

(4.3.2) การรับหรือการใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด ใหเปนไปตามที่กําหนด

ในนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องตอตานคอรรัปชั่นเลมนี ้

(4.3.3) การรับหรือใหเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตอง

ตามกฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพื่อ

เปนขออางในการติดสินบน 

(4.3.4) หามรับหรือใหสินบนในการดําเนินธุรกิจทุกชนิด การดําเนินงานของบริษัทฯและ

การติดตองานกับภาครัฐจะตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต และตอง

ดําเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดโดยเครงครัด 

(5) หนาที่ความรับผิดชอบ 

(5.1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดบริษัทฯและการกํากับ

ดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพ่ือสรางความมั่นใจใหฝาย

บริหารไดตระหนักและใหความสําคัญกับการตอตานคอรรัปชั่นและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

(5.2) คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานใหบริษัทฯ มีการปฎิบัติเปนไปตาม “นโยบายและ

แนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น”   
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(5.3) ผูบริหารทุกระดับมีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบและสงเสริมสนับสนุน

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของทุกหนวยงานรวมทั้งทบทวน

ความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบขอบังคับ

และบทบัญญัติของกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 

(5.4) ฝายตรวจสอบมีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบ กํากับและสอบทานการปฏิบัติงาน

วาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตาม นโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบคําสั่งในการปฏิบัติงานและอํานาจอนุมัติ

ดําเนินการตลอดจนบทบัญญัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ เพ่ือใหมั่นใจวามีระบบการควบคุมที่มีความเหมาะสม

เพียงพอตอความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นที่อาจจะเกิดข้ึน โดยใหรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยตรง 

(5.5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาที่ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นที่

อาจจะเกิดขึ้นในแตละกระบวนการอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงเสนอแนวทางแกไขที่เหมาะสมเพ่ือนําเสนอหรือ

รายงานตอคณะกรรมการบริหารและหรือคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาทบทวนและกําหนดมาตรการ

ตางๆใหสอดคลองกันเพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นดังกลาว 

        เพื่อความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอรรัปชั่น

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังตามนโยบายในเรื่อง

ดังตอไปนี้ 

(6) นโยบายการชวยเหลือทางการเมือง  

  การใหความชวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหการสนับสนุนนักการเมืองหรือพรรคการเมืองทั้งที่

เปนตัวเงินหรือมิใชตัวเงิน การสนับสนุนที่มิใชตัวเงินจะรวมถึงการใหยืมหรือบริจาคอุปกรณ การใหบริการดาน

เทคโนโลยีโดยไมคิดคาบริการ รวมทั้งการโฆษณาสงเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง และ/หรือการสงเสริม

ใหพนักงานเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทฯ เพ่ือใหไดมาซึ่งความไดเปรียบทางธุรกิจการคา 

ทั้งนี้ บริษัทฯมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการชวยเหลือทางการเมือง ดังนี ้

(6.1) บริษัทฯดําเนินธุรกิจอยางเปนกลางทางการเมือง โดยจะไมใหการสนับสนุนหรือกระทําการ

อันเปนการฝกใฝทางการเมือง หรือกับนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

(6.2) บริษัทฯไมสนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของใหแกพรรคการเมือง นักการเมืองหรือผูสมัคร

รับเลือกตั้งทางการเมืองใดๆ เพ่ือใหการชวยเหลือทางการเมืองตามความหมายของคํานิยามของการชวยเหลือ

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเอ้ือประโยชนทางธุรกิจใหกับบริษัทฯ 

(6.3) พนักงานมีสิทธิ เสรีภาพในการเขารวมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบทบัญญัติแหง

รัฐธรรมนูญ แตทั้งนี้ ตองไมอางความเปนพนักงานหรือนําทรัพยสิน อุปกรณ เครื่องมือใดๆของบริษัทฯไปใช

เพ่ือประโยชนในการดําเนินการใดๆ ในทางการเมือง หากเขารวมจะตองพึงระมัดระวังไมใหการดําเนินการใดๆ

ทําใหเกิดความเขาใจวาบริษัทฯ ไมวางตัวเปนกลางทางการเมือง 
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(6.4) บริษัทฯ แจงใหผูบริหารและพนักงานรับทราบวา บริษัทฯจะไมเขารวมหรือใหความ

ชวยเหลือในกิจกรรมทางการเมือง 

(7) นโยบายการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน 

    การบริจาคเพื่อการกุศล ทั้งในรูปแบบของการใหความชวยเหลือทางการเงนิ หรือในรูปแบบอ่ืนๆ เชน 

การใหความรูหรือการสละเวลา เปนตน บริษัทฯสามารถกระทําได โดยอาจเปนสวนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทน

สังคม โดยมิไดมุงหวังผลตอบแทนทางธุรกิจ  

   อยางไรก็ตามการบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุนทําใหบริษัทฯเกิดความเสี่ยงตอการคอรรัปชั่น

เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวเก่ียวของกับการใชจายเงินโดยไมมีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใชเปนขออาง

หรือเสนทางสําหรับการคอรรัปชั่นและเพื่อไมใหการบริจาคเพ่ือการกุศลมีวัตถุประสงคแอบแฝง ดังนั้น จะตอง

ดําเนินการอยางรอบคอบเพ่ือใหมั่นใจวาการบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุนเปนไปอยางโปรงใสและ

เปนไปตามกฎหมายที่ใชบังคับรวมท้ังขอบังคับของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริจาคเพ่ือ

การกุศลและเงินสนับสนุนดังนี ้

(7.1) กรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่ประสงคจะใหบริษัทฯ เขารวมบริจาคเพ่ือ

การกุศล หรือเงินสนับสนุน(“ผูประสงคจะใหบริษัทฯ เขารวมบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน”) จะตอง

จัดทําแบบคําขออนุมัติการบริจาคเพ่ือการกุศลหรือเงินสนับสนุนโดยระบุชื่อผูรับบริจาคและหรือผูรับการ

สนับสนุนและวัตถุประสงคของการบริจาคหรือสนับสนุน พรอมแนบเอกสารประกอบ เสนอขออนุมัติจากผูมี

อํานาจอนุมัติของบริษัทฯ  

(7.2) ผูประสงคจะใหบริษัทฯเขารวมบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุนมีหนาที่ตรวจสอบ

องคการกุศล มูลนิธิตางๆ บริษัท หางรานที่บริษัทฯจะเขารวมในการบริจาคเงิน หรือเงินสนับสนุน กอนการ

นําเสนอผูมีอํานาจอนุมัติดังนี ้ 

   (7.2.1) ตองมั่นใจวาการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนจะไมถูกนําไปใชเปนวิธีการ

หลีกเลี่ยง ในการใหสินบน ตลอดจนตองดําเนินการอยางโปรงใสและเปนไปตามกฎหมายที่ใชบังคับ  

  (7.2.2) ตองพิสูจนไดวามีการจัดกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกลาวจริง และมีการ

ดําเนินการเพื่อสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยาง

แทจริงหรือเพ่ือเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม  

      (7.2.3) ตองพิสูจนไดวากิจกรรมดังกลาวเปนไปเพ่ือการกุศลไมมีสวนเก่ียวของกับ

ผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใด หรือหนวยงานใด ยกเวน การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียม

ปฏิบัติทั่วไป  
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(7.3) หากบริษัทฯตรวจพบหรือไดรับแจงขอมูลจากทางการวา องคกร มูลนิธิ บริษัท หางราน             

ที่บริษัทฯบริจาค หรือใหเงินสนับสนุน มีการคอรรัปชั่นเกิดขึ้น บริษัทฯจะระงับการบริจาค หรือการสนับสนุน

กิจกรรมในองคกรหรือบริษัทนั้นๆ ในทันทีที่รับทราบ 

(7.4) การติดตามและสอบทานเพื่อใหมั่นใจวาการบริจาคเพ่ือการกุศลหรือการใชเงินสนับสนุน

ไมไดกระทําเพ่ือการคอรรัปชั่นเปนสวนหนึ่งของกระบวนการกํากับและตรวจสอบภายใน 

(8)  นโยบายการรับหรือการใหของขวัญ ทรัพยสิน และหรือผลประโยชนอยางอื่น 

    คณะกรรมการตองการปลูกจิตสํานึกใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนทุกระดับ

ตระหนักถึงการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและสรางคานิยมที่ถูกตองดวยการไมรับ ไมใหและไมสนับสนุนการ

กระทําใดๆ ที่สอไปในทางมิชอบหรือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ซึ่งจะสงผลกระทบตอการดําเนินงานและ

หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ ในทางลบหรือในทางเสียหายโดยกําหนดแนวทางปฏิบัติไวดังนี ้

(8.1)  หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับเรียกรองหรือรับของขวัญ 

ทรัพยสินและหรือประโยชนใดๆ จากลูกคา คูคา และหรือจากบุคคลท่ีมีธุรกิจเก่ียวของกับบริษัทฯ โดยเด็ดขาด

ไมวากรณีใด ทั้งเปนการสวนตัวหรือเพ่ือบุคคลอื่น ซึ่งอาจมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยางไมเปน

ธรรม เกิดความลําเอียง หรือเกิดความลําบากใจ ซึ่งอาจจะกอใหเกิดผลประโยชนท่ีขัดกันได 

(8.2)  การรับหรือการใหของขวัญเนื่องในโอกาสหรือเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมอันดีงาม หรือ

มารยาททางสังคมท่ีปฏิบัติกันโดยทั่วไป จะตองกระทําดวยความโปรงใส ในที่เปดเผย ซึ่งจะตองเปนของท่ีมี

มูลคาเล็กนอย เชน กระเชาของขวัญ ของชํารวย หรือของที่ระลึกที่จัดทําข้ึนเพ่ือสงเสริมการขายหรือแจกจาย

ทั่วไป เปนตน ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถใชดุลยพินิจในการวินิจฉัยไดวาของนั้นเหมาะสมหรือไม หากไมมั่นใจ

ก็ใหปรึกษาหารือหรือขอคําแนะนําจากผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นกอน โดยใหคํานึงถึงหรือพิจารณาถึง

เจตนารมณของผูใหและผูรับเปนสําคัญวาเรื่องดังกลาวเหมาะสมหรือไม 

(8.3)  การรับหรือให ดังกลาวนั้นจะตองไมทําใหเกิดความไดเปรียบใดๆผานการกระทําที่ไมเหมาะสม

หรือเปนการแลกเปลี่ยนอยางชัดเจนหรือแอบแฝง เพ่ือใหไดมาซึ่งการชวยเหลือหรือผลประโยชนตอบแทน ทํา

ใหเกิดการยินยอมผอนปรนในขอตกลงทางธุรกิจที่ไมเหมาะสม สงผลตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจ ทั้งนี้ ในการให

ของขวัญของบริษัทฯนั้น จะตองใหในนามบริษัทฯ ไมใชในนามสวนตัว โดยอาจจัดทําเปนของขวัญที่มีตรา

สัญลักษณของบริษัทฯ มีความเหมาะสมกับเทศกาล สถานการณ  

(8.4)  การรับหรือการใหของขวัญในรูปเงินสด เช็ค บัตรกํานัล ทองคํา อัญมณี หรือของมีคาตางๆ            

ใหถือวาเปนการรับหรือการใหที่ไมเหมาะสมและไมบังควรอยางยิ่ง โดยใหสันนิษฐานไวกอนวาเปนการกระทํา

ที่สอไปในทางมิชอบหรือมีการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบอันเนื่องมาจากหนาที่การงานท่ีรับผิดชอบอยู 

(8.5)  กรรมการบริษัทฯ ผูบริหารและพนักงานบริษัทฯ ตองไมรับของขวัญหรือคาตอบแทนใดๆที่เกิน

สมควรอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานตามหนาที่ปกต ิอยางไรก็ตามกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ
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สามารถรับของขวัญ และ/หรือ คาบริการตอนรับ และ/หรือคาใชจายอ่ืนๆได หากเปนไปตามเทศกาลหรือธรรม

เนียมปฏิบัติโดยปกติ  

(8.6)  หามรับของขวัญ หรือ คาบริการตอนรับ หรือผลประโยชนอ่ืนๆ ที่มีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท 

(สามพันบาท)หรือของขวัญที่เปนเงินสด หรือเทียบเทาเงินสด เชน บัตรของขวัญ บัตรกํานัล เปนตน เมื่ออยูใน

สถานการณที่ไมอาจปฏิเสธการรับของขวัญ หรือผลประโยชนดังกลาวได  ในขณะนั้น เชน ในการประชุมหารือ

กับลูกคา เปนตน ผูรับอาจรับของขวัญหรือผลประโยชนไวกอน โดยจะตองแจงผูบังคับบัญชาทันที และจัดทํา

แบบรายงานการรับของขวัญ สงใหฝายทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ บริษัทฯจะพิจารณานําสิ่งของ/ของขวัญที่ไดรับไป

จัดสรรหรือบริจาคแกสาธารณกุศลเพ่ือสวนรวมตอไปตามความเหมาะสมภายใตดุลยพินิจของบริหาร  

   (8.6.1) การใหและรับผลประโยชนอื่นๆ เชน การสังสรรครับรอง ตองไมจัดในสถานท่ีอโคจร

และจะตองยืนยันไดวาการรับรองนั้นมิไดมีลักษณะเปนการใชจายเงินมากเกินสมควรหรือกระทําบอยครั้ง               

จนทําใหเกิดขอผูกมัดกับผูที่จัดการสังสรรครับรองนั้น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

   (8.6.2) บริษัทฯ จะประชาสัมพันธใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานบริษัทฯ ทราบ 

ถึงแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับของขวัญ การบริการตอนรับ และคาใชจายอ่ืนๆ ของบริษัทฯผานการประชุม

ประจําปและผานระบบการสื่อสารอ่ืนๆ ที่บริษัทฯ มีอยู  

   (8.6.3) บริษัทฯจะประชาสัมพันธหรือแจงใหลูกคา คูคา หรือ ผูมีสวนเก่ียวของกับธุรกิจของ

บริษัทฯทราบ ถึงนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับของขวัญ การบริการตอนรับ และคาใชจายอ่ืนๆ

ของบริษัทฯผานเอกสารแนะนําบริษัทฯหรือแผนพับที่ใชประชาสัมพันธกิจการของบริษัทฯ 

(8.7) แนวทางปฏิบัติ 

   วิธีการปฏิบัติในการใหของขวัญ ทรัพยสิน และหรือผลประโยชนอ่ืนใดตองดําเนินการดวยความ

โปรงใสและกระทําในที่เปดเผย 

                  (8.7.1) การใหของขวัญ ทรัพยสินและหรือผลประโยชนอื่นใดแกหนวยงานของรัฐ 

(ก) การใหของขวัญ ทรัพยสินและหรือผลประโยชนอื่นใดแกหนวยงานของรัฐ มูลคา               

ไมเกิน 3,000 บาท ตอชิ้นตอผูรับ 1 คน ดําเนินการขออนุมัติจากประธานเจาหนาที่ดาน 

(ข) รูปแบบการใหของขวัญในกรณีงานแตงงานและงานบวชจะตองดําเนินการ ดังนี้  มูลคา

ของขวัญไมเกิน 3,000 บาท (ใหเปนเงินสดหรือสิ่งของ) ตอ 1 งาน ดําเนินการขออนุมัติ

จากประธานเจาหนาทีด่าน 

(ง) การใหเงินชวยเหลือและ/หรือพวงหรีดในงานศพ เงินสดชวยเหลือไมเกิน 3,000 บาท

และกรณีบริษัทฯเปนเจาภาพมูลคาไมเกิน 5,000 บาทตอ 1 งาน ดําเนินการขออนุมัติ

จากประธานเจาหนาที่ดานดาน 

(จ) การจัดซื้อของขวัญและการเบิกคาใชจายตองดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบที่

เก่ียวของของบริษัทฯ 
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(ฉ) ไมสามารถใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด หากเขาเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

 การใหของขวัญในรูปเงินสด เช็ค บัตรกํานัล ทองคํา อัญมณหีรือของมีคาตางๆ  

 การใหที่ทําใหเกิดความไดเปรียบใดๆผานการกระทําที่ไมเหมาะสมหรือเปนการ

แลกเปลี่ยนอยางชัดเจนหรือแอบแฝง เพ่ือใหไดมาซึ่งการชวยเหลือหรือ

ผลประโยชนตอบแทน ทําใหเกิดการยินยอมผอนปรนในขอตกลงทางธุรกิจที่ไม

เหมาะสม 

 เขาขายการรับสินบนหรือการทุจริต  

 สื่อลามก อนาจารและสิ่งผิดกฎหมาย 

   (8.7.2) การใหของขวัญกรณีบุคคลทั่วไป องคกรทางธุรกิจหรือองคกรอื่นใดนอกเหนือจากขอ 

(8.7.1) จะตองรายงานและขออนุมัติดังนี้ 

(ก) การใหของขวัญจะตองรายงานและขออนุมัติดังนี้ มูลคาไมเกิน 2,000 บาท ตอชิ้นตอ

ผูรับ 1 คน ดําเนินการขออนุมัติจากผูจัดการฝายที่เกี่ยวของ หากมูลคาเกินกวา 2,000 

บาท ดําเนินการขออนุมัติจากประธานเจาหนาที่ดานดาน และจะตองกระทําดวยความ

โปรงใสในที่เปดเผย  

(ข) รูปแบบการใหของขวัญในกรณีงานศพ งานแตงงานและงานบวชจะตองดําเนินการ 

ดังนี้ 

 มูลคาของขวัญไมเกิน 2,000 บาท(ใหเปนเงินสดหรือสิ่งของ) ตอ 1 งาน ดําเนินการ

ขออนุมัติจากผูจัดการฝายที่เก่ียวจอง 

 มูลคาเกิน 2,000 บาท (ใหเปนสิ่งของเทานั้น) ตอ 1 งาน ดําเนินการขออนุมัติจาก

ผูจัดการฝายที่เก่ียวของ 

 การใหเงินชวยเหลือและ/หรือพวงหรีดในงานศพ 

 กรณีพนักงานบริษัทฯ ใหเปนไปตามที่ไดกําหนดไวในคูมือสวัสดิการ

พนักงาน ขอ 3. เรื่องสวัสดิการครอบครัว ขอ 1. เงินสงเคราะหงานศพ

ครอบครัว (บิดา มารดา คูสมรสและบุตรของพนักงานเทานั้น) 

รับผิดชอบโดยฝายทรัพยากรบุคคล 

 เงินสดชวยเหลือกรณีบริษัทฯเปนเจาภาพมูลคาไมเกิน 3,000 บาทตอ      

1 งาน ดําเนินการขออนุมัติจากประธานเจาหนาที่ดานที่เกี่ยวของ 

 เงินสดชวยเหลือกรณีบริษัทฯเปนเจาภาพมูลคาเกิน 3,000 บาทตอ         

1งาน ดําเนินการขออนุมัติจากประธานเจาหนาที่บริหาร 
(ค) การจัดซื้อของขวัญและการเบิกคาใชจายเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของของบริษัทฯ 

(ง) กรณีที่ไมสามารถใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด หากเขาเงื่อนไข

ดังตอไปนี้ 
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 การใหของขวัญในรูปเงินสด เช็ค บัตรกํานัล ทองคํา อัญมณีหรือของมีคาตางๆ  

 การใหที่ทําใหเกิดความไดเปรียบใดๆผานการกระทําที่ไมเหมาะสมหรือเปนการ

แลกเปลี่ยนอยางชัดเจนหรือแอบแฝง เพ่ือใหไดมาซึ่งการชวยเหลือหรือผลประโยชน

ตอบแทน ทําใหเกิดการยินยอมผอนปรนในขอตกลงทางธรุกิจที่ไมเหมาะสม 

 เขาขายการรับสินบนหรือการทุจริต  

 สื่อลามก อนาจาร  และสิ่งผิดกฎหมาย 

(8.7.3) การรับของขวัญจะตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

(1) การรับของขวัญเนื่องในโอกาสหรือเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมอันดีงาม หรือมารยาท

ทางสังคมท่ีปฏิบัติกันโดยทั่วจะตองเขาเงื่อนไข  

 ของขวัญควรมีมูลคาเล็กนอย ไมเกินกวาสมควร  

 จะตองกระทําดวยความโปรงใส ในที่เปดเผย 

 จัดทํารายงานการรับของขวัญ 

(2) หามรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด หากเขาเงื่อนไขดังตอไปนี ้

 การรับของขวัญในรูปเงินสด เช็ค บัตรกํานัล ทองคํา อัญมณีหรือของมีคาตางๆ  

 การรับท่ีทําใหเกิดความไดเปรียบใดๆผานการกระทําที่ไมเหมาะสมหรือเปนการ

แลกเปลี่ยนอยางชัดเจนหรือแอบแฝง เพ่ือใหไดมาซึ่งการชวยเหลือหรือผลประโยชน

ตอบแทน ทําใหเกิดการยินยอมผอนปรนในขอตกลงทางธุรกิจที่ไมเหมาะสม 

 เขาขายการรับสินบนหรือการทุจริต  

 สื่อลามก อนาจาร  และสิ่งผิดกฎหมาย 

(8.7.4) วิธปีฏิบัติในการเลี้ยงรับรอง  

      คาใชจายในการเลี้ยงรับรองโดยมารยาททางธุรกิจควรใชอยางเหมาะสมและเปนคาใชจาย

ตามจริง ทั้งนี้ การจัดเลี้ยงหรือรับเลี้ยงจะตองรายงานและขออนุมัติ ดังนี้ 

(ก) การเลี้ยงรับรองตอหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐในแตละโอกาสไมเกิน                         

1,000 บาทตอคน โดยใหดําเนินการขออนุมัติลวงหนาจากประธานเจาหนาที่ดาน 

(ข) กรณบีุคคลทั่วไป องคกรทางธุรกิจหรือองคกรอ่ืนใดนอกเหนือจากขอ 4.1  

 มูลคาไมเกิน 2,000 บาทในแตละโอกาส ใหผูจัดการแผนกขึ้นไปเปนผูขอเบิกจาย

โดยรายงานและไดรับอนุมัติจากผูจัดการฝายที่เก่ียวของ 

 มูลคาเกินกวา 2,000 บาทในแตละโอกาส ใหดําเนินการขออนุมัติลวงหนาจาก

ประธานเจาหนาที่ดานที่เก่ียวของ 

(ค) ตองทํารายงานสรุปแจงเปนรายเดือนตอผูบังคับบัญชา ระดับประธานเจาหนาที่ดานข้ึนไป

และจัดเก็บรายงานดังกลาวไวท่ีหนวยงานธุรการ 
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(8.7.5) การรายงานรับหรือใหของขวัญ ทรัพยสิน และหรือผลประโยชนอ่ืนใด 

(ก) เมื่อไดรับหรือใหของขวัญ ทรัพยสิน และหรือผลประโยชนอื่นใด หรือการรับรองให

ดําเนินการแจงใหผูบังคบับัญชาทราบทันที เพื่อขออนุมัติการรับหรือให และการรับรอง  

(ข) ระบุชื่อ นามสกุล และตําแหนง หรือชื่อหนวยงาน สังกัด ของผูรับหรือให หรือการรับรอง  

(ค) จัดทําแบบรายงานการรับหรือใหและการรับรองใหหนวยงานธุรการเปนรายเดือน 

(ง) ของขวัญ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนที่ไดรับใหนําสงเปนของสวนกลางของบริษัท ฯ 

(จ) ตองนําสงใหหนวยงานธุรการภายใน 7 วัน นับแตวันไดรับของขวัญหรือทรัพยสิน 

(8.7.6) การจัดทําทะเบียนและจัดเก็บเอกสารรับหรือใหของขวัญ ทรัพยสิน และหรือผลประโยชนอื่น

ใด หรือการรับรอง ผูจัดทําทะเบียนคุมของขวัญสวนกลาง มีหนาที่จัดทําทะเบียนคุมของขวัญ ดังนี้ 

(ก) จัดทําบันทึกขอมูลลงทะเบียน และออกเลขที่สําคัญทุกครั้งที่มีการรายงานการรับหรือให

และการรับรอง 

(ข) ตรวจสอบของขวัญ ทรัพยสิน และคาใชจายใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 

(ค) ควบคุมการเบิกของขวัญ ทรัพย และคาใชจายในการรับรอง 

(ง) จัดเก็บเอกสารรายงานการรับหรือใหของขวัญ ทรัพยสิน และการรับรอง 

(8.7.7) การจัดสรรของขวัญที่ไดรับ 

(ก)  ของที่เนาเสียได ใหจัดสรรแกพนักงานภายในหนวยงานอยางเปนธรรม จะตอง
รายงานและขออนุมัติ ดังนี ้

 ของท่ีมีมูลคา ไมเกิน 2,000 บาท ใหขออนุมัติรับจากผูจัดการฝายเก่ียวของ 
 มูลคามากกวา 2,000 บาท แตไมเกิน 3,000 บาทใหขออนุมัติรับจากประธาน

เจาหนาที่ดานที่เกี่ยวของ                       

 หนวยงานที่ไดรับอนุมัติใหรับของขวัญตองทํารายงานสรุปสงใหหนวยงานธุรการ
จัดเก็บดวย 

(ข) ของที่สามารถเก็บไดใหดําเนินการ ดังนี ้

 ของที่ไดรับมีมูลคาไมเกิน 2,000 บาท ใหขออนุมัติรับจากผูจัดการฝายที่เก่ียวของเพ่ือขอ
ความเห็นชอบในการจัดสรร 

 มูลคามากกวา 2,000 บาท แตไมเกิน 3,000 บาท ใหขออนุมัติรับจากประธานเจาหนาที่

ดานที่เก่ียวของ เพ่ือขอความเห็นชอบในการจัดสรร 
 หนวยงานที่ไดรับอนุมัติใหรับของขวัญตองทํารายงานสรุปสงใหหนวยงานธุรการจัดเก็บดวย 

(9) นโยบายการจางพนักงานรัฐ 

(9.1) นโยบายการจางพนักงานรัฐนี้ใหมีผลบังคับใชกับกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ 
และบริษัทยอย บริษัทรวมทุน และบริษัทที่มีอํานาจควบคุม(ถามี)  โดยใหนําไปปฏิบัติใชตามขั้นตอนอยางเครงครัด 

นอกจากนี้มุงหวังใหคูคา ตัวแทนจําหนาย หรือ บุคคลท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามนโยบายนี้ดวย  
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  (9.2) บริษัทฯ กําหนดนโยบายการจางงานพนักงานรัฐเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน 
และลูกจางของบริษัทฯ หรือที่ปรึกษาของบริษัทฯ ตองมีกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจาง การกําหนด

คาตอบแทน และกระบวนการควบคุมเพื่อใหม่ันใจ วาการจางพนักงานรัฐจะไมไดเปนการตอบแทนการไดมา
ซึ่งประโยชนใดๆ การเอ้ือประโยชนตอบริษัทฯ ทําลายภาพลักษณดาน ความนาเชื่อถือและความซื่อตรงของ
การปฏิบัติหนาที่ ซึ่งมีความเสี่ยงการทุจริตคอรรัปชั่น 

  (9.3) มาตรการดําเนินการ เพ่ือใหมั่นใจวาการจางพนักงานรัฐมีมาตรการดําเนินงานอยางชัดเจน            
จึงกําหนดมาตรการควบคุมเปนแนวทางดําเนินงาน ดังนี้  
   (9.3.1) การคัดเลือก การอนุมัติการจาง และการกําหนดคาตอบแทน ในการจางพนักงานรัฐ 

เพ่ือดํารงตําแหนงงานพนักงานระดับ ผูจัดการฝายลงไป ตองไดรับการพิจารณาเหตุผลความจําเปนจาก
ประธานเจาหนาที่บริหารกอนการจางพนักงานรัฐนั้นๆ  
   (9.3.2) การคัดเลือก การอนุมัติการจาง และการกําหนดคาตอบแทน ในการจางพนักงานรัฐ 

เพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ และระดับ ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหารขึ้นไป ตองไดรับการพิจารณาเหตุผล
ความสําคัญอยางระมัดระวังจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และเสนอขออนุมัติตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ  

   (9.3.3) บริษัทฯจะไมจางพนักงานรัฐหากการจางพนักงานภาครัฐนั้นมีการเอื้อประโยชนตอ
บริษัทฯหรือผลประโยชนตางตอบแทน  
   (9.3.4) ใหเปดเผยขอมูลการจางพนักงานรัฐไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ เพื่อใหเกิด

ความโปรงใส  
   (9.3.5) ใหพนักงานฝายบุคคลและธุรการ รับทราบขั้นตอนการจางพนักงานรัฐ หากมีการจาง
พนักงานรัฐ นักการเมืองทองถิ่นเขา ปฏิบัติงานตองไดรับการพิจารณาอนุมัติกอนดําเนินการและการเปดเผย

ขอมูลตามขั้นตอนอนุมัติและการรายงานขางตน การสอบทานและการรายงาน ใหฝายตรวจสอบภายในและ
งานกํากับดูแลมีหนาท่ีสอบทานใหเปนไปตามนโยบายนี้อยางเครงครัด และรายงานผลการสอบทานตอ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯตอไป  

   (9.3.6) บทลงโทษการฝาฝนนโยบาย กรณีกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของ
บริษัทฯ ฝาฝน ละเลย ละเวน หรือเจตนาที่จะไมปฏิบัติตามนโยบายการจาง พนักงานรัฐ หรือกระทําการ
ทุจริตคอรรัปชั่น ถือเปนการกระทําผิดวินัย ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามที่บริษัทฯ กําหนด 

นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย รวมทั้งการอางวาไมไดรับรูถึง
นโยบายฉบับนี้และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวของ ไมสามารถใชเปนขออางในการไมปฏิบัติตาม 

(10) นโยบายการจายคาอํานวยความสะดวก 

             บริษัทฯ ไมมีนโยบายจายเงินคาอํานวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางออม โดยจะ
ไมดําเนินการใดๆ และไมยอมรับการกระทําใดๆ เพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกิจ  
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(11) การรองเรียนและการแจงเบาะแสการกระทําผิด 

      บริษัทฯไดกําหนดนโยบายวาดวยการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสียตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจหรือพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตคอรรัปชั่นหรือประพฤติมิชอบของ

บุคคลในบริษัทฯ ทั้งจากพนักงานและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหมีกลไกการมีสวนรวมของทุกคนดังตอไปนี ้

  (11.1) การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

               เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารพนักงานดําเนินธุรกิจอยางถูกตองโปรงใส ตรวจสอบได หากผูมีสวน

ไดเสียคนใดมีความประสงคจะติดตอกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง โดยไมผานผูบริหารของบริษัทฯ เพื่อ

แสดงความคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจรวมทั้งการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตางๆ เชน การ

ปฏิบัติงานท่ีไมถูกตองหรือมีขอบกพรอง การกระทําผิดกฎหมายหรือจริยธรรม หรือการทุจริตคอรรัปชั่น เปน

ตน โดยใหแจงเบาะแสหรือสงขอรองเรียนไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ดังตอไปนี้ 

            (11.2) ชองทางในการรองเรียนและแจงเบาะแส 

 สงทางไปรษณียมาที่ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

27/1 พหลโยธิน 37 แขวงลาดยาว 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

  ผานหนาเว็ปไซดของบริษัทฯ http://www.thaiagroenergy.com/antiCorruption 

  ผานระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ http://www.intranet.com/TAE 

  ทางโทรศพัท ติดตอ ผูจัดการฝายตรวจสอบ หมายเลข 092-299-5663 

  สงทาง E-mail padetpai@yahoo.com และ/หรือ Suphachai@thaiagroenergy.com 

          (11.3) ขอบเขตการรองเรียนและแจงเบาะแส 

(11.3.1) การไมปฏิบัติตามนโยบายดานการดํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจและ

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นหรือฝาฝนกฎ ระเบียบ ขอบังคับของ

บริษัทฯหรือการกระทําที่ผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ ตลอดจน 

ขอสงสัยพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตคอรรัปชั่น 

(11.3.2) การกระทําที่ทําใหบริษัทฯ เสียผลประโยชนหรือกระทบตอชื่อเสียงของบริษัทฯ 

(11.3.3) ไมไดรับความเปนธรรมจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติงาน

ของพนักงานหรือบุคคลที่มีความเก่ียวของทางธุรกิจ  

(11.4) การคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายและแนวทางในการคุมครองผูใหขอมูลหรือแจงเบาะแสผูกระทําผิด 

โดยจะเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียนและใหขอมูลไวเปนความลับ โดยผูไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาท่ี             
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ที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกลาว มีหนาที่เก็บรักษาขอมูล ขอรองเรียนและเอกสารหลักฐานไวเปนความลับ หาม

เปดเผย เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่ที่กฎหมายกําหนด        

ผูมีสวนไดเสียที่แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตามวรรคหนึ่งขางตนไมตองเปดเผยชื่อแตอยางใด 

และบริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการปองกันผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไวในระเบียบปฏิบัติงาน โดยมิใหถือวา

การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน มีความผิดทางวินัย แมวาการกระทําดังกลาวอาจกอใหเกิดความเสียหายแก

บริษัทฯ ได  

(11.5) การพิจารณาขอรองเรียนหรือเบาะแส 

(11.5.1) ขอมูลที่เก่ียวของกับการรองเรียนหรือแจงเบาะแสมานั้น ตองมีความชัดเจน

และสามารถนําไปสืบหาขอเท็จจริงเพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนตอไปได 

(11.5.2) ขอรองเรียนหรือเบาะแสที่ไดรับแจงถือเปนความลับ บุคคลที่เก่ียวของจะไดรับ

ความคุมครองสิทธิโดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปนหลัก 

(11.5.3) บริษัทฯมีขั้นตอนตรวจสอบหาขอเท็จจริงและตอบกลับไปยังผูรองรียนหรือแจง

เบาะแสในระยะเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะ ขอเท็จจริงเปนกรณไีป 

(11.6) หนวยงานที่เก่ียวของกับการตรวจสอบหาขอเท็จจริง 

(11.6.1) ผูรองเรียนหรือแจงเบาะแส เปนแหลงที่มาของขอมูล 

(11.6.2) ประธานกรรมการตรวจสอบรับเรื่องรองเรียน ฝายตรวจสอบภายในเก็บ

รวบรวมขอมูลเอกสารหลักฐานทั้งหมดในกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริง 

(11.6.3) ประธานกรรมการตรวจสอบแจงบริหารเพ่ือแตงตั้งคณะทํางานสอบสวน  

(11.6.4) หนวยงานตนสังกัดที่ถูกรองเรียนหรือถูกกลาวหา 

(11.6.5) ฝายกฎหมาย เพ่ือตรวจสอบการกระทําซึง่ถูกรองเรียนหรือไดรับเบาะแส 

(11.6.6) คณะทํางานสอบสวนเปนผูตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตนสังกัด              

ที่ถูกรองเรียนผานชองทางรองเรียนและแจงเบาะแส และรับทราบผลการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงรวมทั้งเสนอแนะในการปรับปรุงระบบควบคุมภายในแก

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัทฯ ตามลําดับ 

(11.7) ขั้นตอนดําเนินการสอบหาขอเท็จจริงหลังจากมีผูแจงเบาะแสหรือขอเรียกรอง 

(11.7.1) ลงทะเบียนรับเรื่อง ฝายตรวจสอบภายในลงทะเบียนรับเรื่องรองเรียนหรือแจง

เบาะแสท่ีไดรับจากประธานกรรมการตรวจสอบหรือจากชองทางอ่ืนๆ 

(11.7.2) การแตงตั้งคณะทํางานสอบสวน ประธานกรรมการตรวจสอบแจงเรื่องตอฝาย

บริหารเพ่ือแตงตั้งคณะทํางานสอบสวน  

(11.7.3) คณะทํางานสอบสวนดําเนนิการตรวจสอบหาขอเท็จจริงดวยการรวบรวมขอมูล

และเอกสาร หลักฐานรวมทั้งสอบสวนผูที่เก่ียวของเพื่อสรุปผล จากนั้น จัดทํา
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รายงานสรุปผลเสนอฝายบริหารเพ่ือพิจารณาและสั่งการและเสนอตอประธาน

กรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบ 

(11.7.4) รายงานสรุปผลการดําเนินการ ปดเรื่องรองเรียนและแจงผลกลับยังผูรองเรียน 

เมื่อคณะทํางานสอบสวนดําเนินการตามคําสั่งการแลวเสร็จ ใหฝายตรวจสอบ

ภายในดําเนินการแจงตอบกลับผลใหผูรองเรียนทราบ(กรณีที่ผูรองเรียนมีความ

ประสงคหรือทราบชื่อ) 

(11.7.5) การควบคุมและติดตามผล ฝายตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการติดตามผล

การปฏิบัติของหนวยงานที่เก่ียวของวาสอดคลองและเปนไปตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานใหมที่กําหนดหรือสั่งการหรือไม ทั้งนี้ ตองรายงานผลตอฝายบริหาร

และประธานกรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบตอไป 

(11.7.6) ใหคณะกรรมการตรวจสอบดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบเบาะแสหรือขอ

รองเรียนใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและพิจารณาตอไป 

(11.8) มาตรการแกไขและชดเชยคาเสียหาย 

ในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย บริษัทฯ ยินดีรับ

ฟงขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนโดยจะรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทันที รวมทั้งหามาตรการ

ปองกันมิใหเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นอีก และจะพิจารณาชดเชยคาเสียหายใหผูถูกละเมิดอยางเหมาะสมตาม

เหตุและผลของเรื่องเปนแตละรายแตละกรณีๆ  ไป 

(11.9) การรองเรียนหรือแจงเบาะแสโดยไมสุจริต 

ในกรณีที่บริษัทฯพบวา มีการรองเรียนหรือแจงเบาะแสโดยไมสุจริต หากผูแจงเบาะแสหรือ          

ผูรองเรียนเปนพนักงานของบริษัทฯ จะไดรับการลงโทษทางวินัยและกรณีเปนบุคคลภายนอกหากกระทําการ

ดังกลาวทําใหบริษัทฯไดรับความเสียหาย บรษิัทฯจะพิจารณาดําเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลดังกลาว 

(12) การอบรมและการสื่อสาร 

บริษัทฯ สื่อสารและเปดเผยขอมูลตางๆที่เกี่ยวของกับนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือให

กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและบุคคลผูมีสวนไดเสียหรือเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯไดรับทราบ ผาน

ทางการประชุมประจําของฝายจัดการ การประชาสัมพันธในวารสารรายเดือนของบริษัทฯ  ปายประชาสัมพันธ 

เว็ปไซด ระบบอินทราเน็ต แบบแสดงรายการขอมูลประจําป /รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)หรือ

ชองทางอ่ืนๆที่เหมาะสม เพ่ือใหมั่นใจไดวาบริษัทฯ เปนองคกรที่ปราศจากการทุจริตคอรรัปชัน่ มีความโปรงใส

ในการดําเนินงานสามารถตรวจสอบได 

           (12.1) แนวทางปฎิบัติในการสื่อสารใหบุคคลทั่วไปรับทราบ 

 การประชาสัมพันธผานชองทางเว็ปไซด  

 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) 
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 แนวทางปฎิบัติในการสื่อสารให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ 

 เลขานุการบริษัทฯ จะนําเสนอขอมูลเก่ียวกับเรื่องนโยบายการตอตานทุจริต

คอรรัปชั่นใหแกกรรมการทุกคนรับทราบ รวมทั้งจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการเขาใหมเก่ียวกับเรื่องนโยบาย

และแนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริตการคอรรัปชั่น  

 กรรมการ ผูบริหาร พนักงานใหมทุกคนจะไดรับสําเนานโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น และไดรับการอบรมใหความรูเก่ียวกับนโยบายดังกลาวในการปฐมนิเทศ

กรรมการ ผูบริหาร พนักงานใหมรวมท้ังการระบุ ขอความท่ีแสดงถึงการยอมรับที่จะปฏิบัติตามนโยบายการ

ตอตานทุจริตคอรรัปชัน รวมถึงนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯไวใน

สัญญาวาจางแรงงานเพ่ือใหกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงาน ใหมไดลงนามรับทราบและยึดถือปฏิบัติตามอยาง

เครงครัด  

 พนักงานปจจุบันทุกคนจะไดรับสําเนานโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นเพื่อชวย

ใหมั่นใจวาไดรับทราบและเขาใจถึงนโยบายของบริษัทฯ ในการตอตานการคอรรัปชั่น 

 นอกจากนี้ ยังสามารถศึกษานโยบายรวมทั้งขอมูลลาสุดที่ปรับปรุงแกไขไดจาก               

เว็ปไซตของบริษัทฯ และระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะแจงใหพนักงานทราบหากมีการ

เปลี่ยนแปลงขอมูลที่สําคัญ 

 ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะไดรับการอบรมเก่ียวกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น

อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหตระหนักถึงการทุจริตคอรรัปชั่น เชน รูปแบบตางๆ ของการทุจริตคอรรัปชั่น

ความเสี่ยงจากการเขาไปมีสวนรวมใน การทุจริตคอรรัปชั่น ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสัยวามี

การทุจริตคอรรัปชั่น เปนตน 

 การสื่อสารผานทางการประชุมประจําเดือนของฝายจัดการ การประชาสัมพันธใน

วารสารรายเดือนของบริษัทฯ และปายประชาสัมพันธของบริษัทฯ 

(12.2) การสื่อสารใหลูกคาหรือคูคารับทราบ 

 บริษัทฯจะสื่อสารนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นใหแกตัวแทน ตัวกลางทาง

ธุรกิจ ผูจัดจําหนายสินคา/ใหบริการ และผูรับเหมาทราบ ตั้งแตเริ่มตนความสัมพันธทางธุรกิจและในภายหลัง

ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ สนับสนุนใหตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจัดจําหนายสินคา/ใหบริการ และ

ผูรับเหมายึดมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 การจัดทําเอกสาร สัญญา โดยระบุเงื่อนไขหรือขอสังเกตใหกับลูกคาหรือคูคาทราบ

ถึงนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทฯ  

(13)  การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่น 

     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบในการนําเสนอขอมูลผลการประเมินความเสี่ยงตอ

การทุจริตคอรรัปชั่นในกิจกรรมตางๆ ของธุรกิจโดยระบุงานที่มีความเสี่ยงสูงและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น    



เอ 
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รวมท้ังมาตรการปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

มาตรการดังกลาว โดย จัดทําเปนรายงาน เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ อยาง

นอยปละ 2 ครั้ง 

(14) การควบคมุภายในและการตรวจสอบ การปฏบิตัติามนโยบายการตอตานทุจรติคอรรัปชั่น 

    บริษัทฯ ไดจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่ประเมิน ระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการกํากับดูแล กิจการและกิจกรรมหรือระบบงาน

ตางๆ ของบริษัทฯ วามีความ เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคท่ีวางไว รวมทั้งมี
การปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ขอบังคับ นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น หรือของหนวยงานกํากับดูแล
ที่เก่ียวของ           

    นอกจากนี้ ยังมีการตรวจสอบงบการเงินและผลการดําเนินงานโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต เปน

ประจํา ทุกไตรมาสและทุกปเพ่ือใหมั่นใจวาขอมูลและรายงานทางการเงินหรือบัญชีเปนไป อยางถูกตอง 

เชื่อถือไดทันเวลาและสอดคลองกับขอกําหนดของกฏหมาย 

(15) การพจิารณาโทษหากมกีารฝาฝนหรอืไมปฏบิตัติามนโยบายและแนวทางปฏบิตักิารตอตาน

ทุจริตคอรรัปชั่น 

              (15.1) หากกรรมการบริษัทฯและผูบริหาร 4 รายแรก ตามนิยามของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายนี้  บริษัทฯ จะตั้ ง

คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําดังกลาวโดยไมชักชา ทั้งนี้ 

คณะกรรมการสอบสวนใหประกอบดวยกรรมการอิสระทั้งหมดของบริษัทฯ ในกรณีที่การพิจารณาสอบสวน

ขอเท็จจริงในคราวใด มีกรรมการที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายนี้เปนกรรมการอิสระ หามกรรมการอิสระ

ทานนั้นเขาเปนคณะกรรมการสอบสวนในคราวดังกลาว 

             (15.2) ในกรณีที่พิสูจนไดวากรรมการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบาย ใหคณะกรรมการสอบสวน

พิจารณาโทษ โดยพิจารณาจากหลักฐานขอเท็จจริงและสถานการณแวดลอมตามความเหมาะสมในแตละกรณี 

และใหรายงานผลการสอบสวนรวมถึงการพิจารณาโทษใหคณะกรรมการบริษัทฯ (โดยยกเวนกรรมการที่ฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น)พิจารณาตอไป   

 ทั้งนี้ หากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนการกระทําที่ผิดกฎหมาย ก็ใหรับโทษ

ตามที่กฎหมายกําหนดดวย 

             (15.3) หากผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายนี้จะมีโทษทางวินัยซึ่ง

วิธีการลงโทษจะข้ึนอยูกับขอเท็จจริงและสถานการณแวดลอม ทั้งนี้ หากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกลาวเปนการกระทําที่ผิดกฎหมาย ก็ใหรับโทษตามที่กฎหมายกําหนดดวย 
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  บริษัทฯไมมีนโยบายลดตําแหนงลงโทษหรือใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชั่นแมวา

การกระทํานั้นจะทําใหบริษัทฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

              (15.4) บริษัทฯใชระบบการสื่อสารภายในองคกรทุกระบบเพ่ือประชาสัมพันธบทลงโทษหากมีการ                  

ไมปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงการสรางการรับรูอยางชัดเจนถึง

นโยบายการไมมีผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชั่น แมการกระทํานั้นจะทําใหบริษัทฯ เสียโอกาส

ทางธุรกิจก็ตาม 

              (15.5) บริษัทฯ มีการสรางการรับรูใหเกิดกับพนักงานทั่วไป ถึงการปฏิบัติตามนโยบายการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชั่นของพนักงานคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน เชน การประกาศชมเชย หรือใหรางวัล เปนตน 

(16) การทบทวน นโยบายและแนวทางปฏิบัตกิารตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

   บริษัทฯ กําหนดใหมีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นเปน

ประจําทุกไตรมาสสุดทายของป โดยทุกหนวยงาน ตามโครงสรางองคกรมีหนาที่ และความรับผิดชอบรวมกัน

ในการทบทวน ใหเปนไปอยางเพียงพอและเหมาะสม หากผูใดพบขอสงสัย เก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือการทํา

กิจกรรม หรือรายการธุรกิจใดๆที่อาจเขาขายฝาฝนนโยบายและแนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชัน่

หร ือ  ละเมิดกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังค ับของบร ิษ ัทฯ  จะต องแจ งหรือรายงานขอม ูลดังกลาวตอ                   

ผูที่เก่ียวของตามชองทางในการรองเรียนและแจงเบาะแสที่กําหนดไว  

            ทั้งนี้ ใหมีผลบังคบัใช ต้ังแตวันที ่ 16 มกราคม 2568 เปนตนไป จนกวาจะเปลี่ยนแปลงแกไขเปน   

ลายลักษณอักษรเปนอยางอ่ืน 

    อนุมัติโดยมติคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 1/2568 เม่ือวันที่ 16 มกราคม 2568 

 

                                                                                 - ลายมือชื่อ - 

                                         .................................................................. 

                 (นายวิรัช อภิเมธีธํารง) 
                ประธานกรรมการ 

 

 

- ลายมือชื่อ - 

                      ................................................................... 

                                 (นางประภัสสร กันทะวงศ) 
          เลขานุการบริษัทฯ 

 


