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สารบัญ หนา 
สวนที่ 1 บทท่ัวไป 

            ประกาศ บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน) 

      

     1 

            วิสัยทัศน และพันธกิจ       2 

            ความสำคัญและหลักปฏิบัติเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี      3 

 หลักปฏิบัติและกลไกติดตามการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ      3 

            การรองเรียนและการแจงเบาะแส      4 

สวนที่ 2 หลักการกำกับดูแลกิจการ      8 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

หลักการกำกับดูแลกิจการ 

แนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ 

     8 

     8 

     9 

            1. สิทธิของผูถือหุน 

                      1.1  แนวปฏิบัติเก่ียวกับสิทธิของผูถือหุน 

     9 

     9 

            2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

                      2.1  แนวปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  

                      2.2  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุมัติรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน     

                      2.3  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานการมีสวนไดเสีย                              

    11 

    11 

    14 

    15 

            3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

                      3.1  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

    16 

    16 

            4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

                      4.1  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

    17 

    17 

            5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

                      5.1  คณะกรรมการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน) 

                      5.2  คณะอนุกรรมการ 

                      5.3  ภาวะผูนำและความเปนอิสระของกรรมการ 

                      5.4  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

                      5.5  การประชุมคณะกรรมการ  

                      5.6  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

                      5.7  บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ   
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สารบัญ(ตอ)                                                                           
                      5.8  บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

                      5.9  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

                      5.10 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

                      5.11 แผนการสืบทอดงานและพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

               แนวปฏิบัติที่เก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

   หนา 

    41 
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    42 

    44 

    44 

สวนที่ 3 จริยธรรมธุรกิจ 

           1. การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

           2. การปฎิบัติตอบริษัทและผูถือหุน 

           3. การปฏิบัติตอลูกคา 

           4. การปฏิบัติตอพนักงาน 

           5. การปฏิบัติตอคูคาและ/หรือเจาหนี ้

           6. การปฎิบัติตอคูแขงทางการคา 

           7. ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม  

           8. ความเปนกลางทางการเมือง 

  9. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและทรัพยสินทางปญญา 

 10. การจัดซื้อ จัดจาง 

           11. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

           12. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

           13. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

           14. รายการทางการบัญชีและการเงิน 

           15. การรายงานเหตุการณทุจริตหรือการปฎิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย 

           16. การรักษาความลับ 

           17. การซื้อขายหลักทรัพยและใชขอมูลภายใน                                                                     

           18. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

19. จรรยาบรรณของพนักงาน 
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    63 

สวนที่ 4 ภาคผนวก  

           คำนิยามทั่วไป 
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ประกาศ 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน) 
 

 คูมือการกำกับดูแลกิจการเลมนี้ไดรวบรวมนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและนโยบายการ

ตอตานทุจริตคอรรัปชั่นรวมถึงระเบียบปฏิบัติของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน) ท้ังท่ีมีอยูแลวและ

ที่กำหนดเพิ่มเติมเปนมาตรฐานในการดำเนินธุรกิจและใชเปนบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนทุก

ระดับที่เกี่ยวของคือ กรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคน การกำกับดูแลกิจการที่ดีจะเกิดขึ้นไดก็ดวยความ

รวมมือรวมใจจากบุคลากรทุกคนทุกระดับดังกลาวขางตน ดังนั้น จึงถือเปนภาระหนาที่และความรับผิดชอบของ

ทุกคนที่จะตองทำความเขาใจและปฏิบัติใหถูกตองดวย 

 

 คูมือการกำกับดูแลกิจการเลมนี้ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ 

จำกัด (มหาชน) ในการประชุมครั้งที ่1/2568 เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2568 โดยใหยกเลิกคูมือการกำกับดูแลกิจการ

และจริยธรรมธุรกิจฉบับเดิมทุกฉบับและใหใชคูมือการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฉบับน้ีแทน ทั้งนี้ ใหมี

ผลใชบังคับสำหรับการปฏิบัติงานตั้งแตวันที่ 16 มกราคม 2568 เปนตนไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงดวยลาย

ลักษณอักษรเปนอยางอื่น 

  
                                               -ลายมือช่ือ-                                        -ลายมือช่ือ-                                                          

ลงชื่อ..............................................               ลงชื่อ.............................................      

        (นายวิรัช  อภิเมธีธำรง)                            (นายเผด็จภัย  มีคุณเอ่ียม)                

          ประธานกรรมการ                                ประธานกรรมการตรวจสอบ        

          16 มกราคม 2568                                 16 มกราคม 2568 

 

                                                              -ลายมือชื่อ-                                                  

ลงชื่อ............................................ 

(นายกาวหนา ดีลน) 

รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส 

16 มกราคม 2568 
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วิสัยทัศน (VISION) 
“เปนผูนำในการพัฒนาพลังงานทดแทนเพื่อสิ่งแวดลอมที่ดีและสังคมที่มีคุณภาพ” 

พันธกจิ (MISSION) 
 

 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน) มุงมั่นที่จะผลิต

และสงเสริมการใชเอทานอลเปนพลังงานทดแทน โดยการรวมมือกับ

หนวยงานของรัฐ  สถาบันการศึกษาและ เอกชนใหเกิดบูรณาการในการ

พัฒนาการใชเอทานอลเปนเชื ้อเพลิง ภายใตการบริหารจัดการที่มี       

ธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อประโยชนตอองคกร ผูถือหุน พันธมิตรธุรกิจและผูมี

สวนไดเสียทุกฝายที่เกี่ยวของ 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

ความสำคัญของการมีหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

  ดวยความมุงมั่นที่จะเปนองคกรชั้นนำในการดำเนินธุรกิจเพื่อสรางความนาเชื่อถือใหกับผูถือหุนและ                            

ผูที่มีสวนไดเสียทุกฝาย เพื่อสรางมูลคาเพิ่มขององคกรและสงเสริมใหองคกรมีการเติบโตอยางยั่งยืนและมั่นคงใน

ระยะยาว บริษัทฯ จึงใหความสำคัญกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ จึงไดจัดทำคูมือการ

กำกับดูแลกิจการและจรยิธรรมธุรกิจฉบับน้ีเพื่อใชเปนหลักในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน

ของบริษัทฯ อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน เพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

(1) เสริมสรางระบบบริหารจัดการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานที่ชัดเจน ซึ่งจะชวยใหบริษัทฯ           

มีศักยภาพในการแขงขันและปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

(2) เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับผูลงทุน ผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียตอการดำเนินธุรกิจทุกฝาย ทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ มีสวนในการเพ่ิมมูลคาหุนและเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 

(3) เปนเครื่องมือวัดผลการดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได เพ่ือการปรับปรุงแกไขการดำเนินงานให

มีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

(4) สรางกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และผูบริหาร ตอผูมีสวนไดเสียและผูเกี่ยวของ     

ทุกฝาย รวมทั้งการสรางภาระผูกพัน เพ่ือใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขตที่กำหนดอยางชัดเจน 

(5) สรางกรอบใหการดำเนินกิจการของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนดท่ี

เกี ่ยวของ กับการดำเนินงานของบริษัทฯ และเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ           

ตลาดหลักทรัพย รวมทั้งแนวปฏิบัติที่ดีตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

(6) สรางระบบการใชทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยมีการใชอยางคุมคา ประหยัดและ

คำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนทางดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม 

หลักปฏิบัติและกลไกติดตามการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ  

  หลักการกำกับดูแลกิจการรวมท้ังนโยบาย จริยธรรมธุรกิจและแนวปฏิบัติที่ดถีือเปนภาระหนาที่อยางหนึ่ง

ที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ท่ีตองยึดเปนหลักปฏิบัติในการดำเนินงาน และตอง         

ไมละเลยการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูในคูมือฉบับนี้   

  บริษัทฯ คาดหมายให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ รายงานถึงการปฏิบัติที่ขัด

หรือสงสัยจะขัดตอหลักการตางๆ ในคูมือฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชา โดยใหถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาในการ

สอดสองดูแลและใหคำแนะนำผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหปฏิบัติตามนโยบาย หลักการและจริยธรรมที่กำหนดอยาง
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ถูกตอง โดยบริษัทฯ ไดเผยแพรคูมือฉบับน้ีบนเว็บไซตของบริษัทฯ http://www.thaiagroenergy.com  และ

ระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ http://www.intranet.com/TAE เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

ระดับของบริษัทฯ ไดนำไปเปนหลักปฏิบัติในการดำเนินงานตอไป  

ในกรณีที่มีขอสงสัยในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีรวมท้ังนโยบายและหรือจริยธรรมธุรกิจใดๆ ใน

คูมือฉบับนี้ พนักงานของบริษัทฯ สามารถใชดุลยพินิจของตนเองกอนในเบื้องตน โดยการสอบถามตัวเองกอนวา 

สิ่งที่ทำน้ัน 

(ก) การกระทำนั้นขัดตอกฎหมายหรือไม 

(ข) การกระทำนั้นขัดตอนโยบายหรือจริยธรรม หรือสงผลเสียตอภาพลักษณของบริษัทฯ หรือไม 

(ค) การกระทำนั้นสงผลเสียตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ อยางรายแรงหรือไม 

(ง) การกระทำนั้นเปนท่ียอมรับและสามารถเปดเผยตอสังคมไดหรือไม 

(จ) การกระทำนั้นกอใหเกิดแนวปฏิบัติท่ีไมดีในอนาคตหรือไม 

    กรณีไมแนใจหรือไมอาจตัดสินใจไดวาดุลยพินิจของตนเองถูกตองหรือไม ควรหารือผูรวมงาน ปรึกษา

ผู บ ังคับบัญชาตามลำดับชั ้น หรือกรรมการแลวแตกรณี ผู บังคับบัญชามีหนาที ่ใหคำแนะนำในขั ้นตนแก

ผูใตบังคับบัญชาหรือสอบถามไดที่เลขานุการบริษัทฯ  

    หากบุคลากรพบการกระทำท่ีผิดกฎหมายหรือขัดกับหลักการกำกับดูแลกิจการ นโยบาย จริยธรรมธุรกิจ

ฉบับนี้ใหแจงขอรองเรียนหรือขอกลาวหาไปยังชองทางตางๆ ตามที่ระบุไวในนโยบายวาดวยการแจงเบาะแสหรือ

ขอรองเรียน ซึ่งบริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบโดยไมเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแสเพื่อคุมครองผลกระทบที่อาจเกิด

ขึ้นกับผูแจง  

การรองเรียนและการแจงเบาะแสการกระทำผิด 

     บริษัทฯไดกำหนดนโยบายวาดวยการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสียตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจหรือพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริต คอรัปชั่นหรือประพฤติมิชอบของบุคคล        

ในองคกร ทั้งจากพนักงานและผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหมีกลไกการมีสวนรวมของทุกคนดังตอไปนี ้ 

(1)  การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

   เพื่อสงเสริมใหผูบริหารพนักงานดำเนินธุรกิจอยางถูกตองโปรงใส ตรวจสอบได หากผูมีสวนไดเสียคนใด

มีความประสงคจะติดตอกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง โดยไมผานผูบริหารของบริษัทฯ เพื่อแสดงความ

คิดเห็นตางๆ เกี ่ยวกับการดำเนินธุรกิจรวมทั้งการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตางๆ เชน การปฏิบัติงานท่ี           

ไมถูกตองหรือมีขอบกพรอง การกระทำผิดกฎหมายหรือจริยธรรม หรือการทุจริตคอรรัปชั่น เปนตน โดยใหแจง

เบาะแสหรือสงขอรองเรียนไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ดังตอไปนี้  
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  ชองทางในการรองเรียนและแจงเบาะแส 

  สงทางไปรษณียมาท่ี 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

27/1 พหลโยธิน 37 แขวงลาดยาว 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

  ผานหนาเว็ปไซดของบริษัทฯ http://www.thaiagroenergy.com/antiCorruption 

  ผานระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ http://www.intranet.com/TAE 

  ทางโทรศัพท ติดตอ ผูจัดการฝายตรวจสอบ หมายเลข 092-299-5663 

  สงทาง E-mail padetpai@yahoo.com และ/หรือ Suphachai@thaiagroenergy.com 

(2)   ขอบเขตการรองเรียนและแจงเบาะแส 

(ก)  การไมปฏิบัติตามนโยบายดานการดำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจและนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่นหรือฝาฝนกฎ ระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯหรือการกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของ

บริษัทฯ ตลอดจน ขอสังสัยพฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการทุจริตคอรรัปชั่น 

(ข)  การกระทำที่ทำใหบริษัทฯ เสียผลประโยชนหรือกระทบตอชื่อเสียงของบริษัทฯ 

(ค)  ไมไดรับความเปนธรรมจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติงานของพนักงานหรือ

บุคคลท่ีมีความเกี่ยวของทางธุรกิจ  

(3)   การคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทฯ กำหนดนโยบายและแนวทางในการคุมครองผูใหขอมูลหรือแจงเบาะแสผูกระทำผิด โดยจะ

เก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียนและใหขอมูลไวเปนความลับ โดยผูไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับ

เรื่องดังกลาว มีหนาที่เก็บรักษาขอมูล ขอรองเรียนและเอกสารหลักฐานไวเปนความลับ หามเปดเผย เวนแตเปน

การเปดเผยตามหนาที่ท่ีกฎหมายกำหนด        

ผูมีสวนไดเสียที่แจงเบาะแสหรือขอเรียกรองตามขอ(1) ขางตน ไมตองเปดเผยชื่อแตอยางใดและบริษัทฯ

ไดกำหนดมาตรการปองกันผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไวในระเบียบปฏิบัติงาน โดยมิใหถือวาการแจงเบาะแส

หรือขอเรียกรอง มีความผิดทางวินัย แมวาการกระทำดังกลาวอาจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ  

(4) การพิจารณาขอรองเรียนหรือเบาะแส 

(ก) ขอมูลที่เกี่ยวของกับการรองเรียนหรือแจงเบาะแสมานั้น ตองมีความชัดเจนและสามารถนำไป   

สืบหาขอเท็จจริงเพื่อดำเนินการตามข้ันตอนตอไปได 

(ข) ขอรองเรียนหรือเบาะแสที่ไดรับแจงถือเปนความลับ บุคคลที่เกี่ยวของจะไดรับความคุมครองสิทธิ

โดยคำนึงถึงความปลอดภัยเปนหลัก 
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(ค) บริษัทฯมีขั ้นตอนตรวจสอบหาขอเท็จจริงและตอบกลับไปยังผู รองรียนหรือแจงเบาะแสใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะ ขอเท็จจริงเปนกรณีไป 

(5)   หนวยงานที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบหาขอเท็จจริง  

กรณีรองเรียนเรื่องท่ัวไป กรณีแจงเบาะแสทุจริตคอรรัปช่ัน 

ผูรองเรียนหรือแจงเบาะแส  ผูรองเรียนหรือแจงเบาะแส 

      หนวยงานรับเรื่องรองเรียนหรือแจงเบาะแส  

       ฝายทรัพยากรบุคคลรับเรื่องรองเรียนหรือ 

       แจงเบาะแสเก็บรวบรวมขอมูลเอกสาร 

       หลักฐานทั้งหมดในกระบวนการตรวจสอบ  

       หาขอเท็จจริง 

       หนวยงานรับเรื่องรองเรียนหรือแจงเบาะแส  

       ฝายตรวจสอบรับเร่ืองรองเรียนหรือ 

       แจงเบาะแสท่ีไดรับผานประธานกรรมการ 

       ตรวจสอบ เก็บรวบรวมขอมูลเอกสารหลักฐาน 

       ท้ังหมดในกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริง      

      แตงตั้งคณะทำงานสอบสวนซึ่งจะดำเนินการ 

      ตามคำสั่งการของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

       แตงตั้งคณะทำงานสอบสวนซ่ึงจะดำเนินการ 

       ตามคำสั่งการของประธานเจาหนาที่บริหาร 

      กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน หรือหนวยงาน 

      ตนสังกัดท่ีถูกรองเรียนหรือถูกกลาวหา 

       กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน หรือหนวยงาน 

       ตนสังกัดที่ถูกรองเรียนหรือถูกกลาวหา 

      คณะทำงานสอบสวนเปนผูตรวจสอบการ 

      ปฏิบัติงานของหนวยงานตนสังกัดที่ถูกรองเรียน 

      ผานชองทางรองเรียนและแจงเบาะแสและ 

      รับทราบผลการตรวจสอบขอเท็จจริงรวมทั้ง 

      เสนอแนะในการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 

       คณะทำงานสอบสวนเปนผูตรวจสอบการ 

       ปฏิบัติงานของหนวยงานตนสังกัดท่ีถูกรองเรียน 

       ผานชองทางรองเรียนและแจงเบาะแสและ 

       รับทราบผลการตรวจสอบขอเท็จจริงรวมทั้ง 

       เสนอแนะในการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 

      ฝายกฎหมาย เพื่อตรวจสอบวาการกระทำตาม 

      ท่ีรองเรียนหรือแจงเบาะแสนั้นผิดกฎหมาย 

      หรือไม 

      ฝายกฎหมาย เพื่อตรวจสอบวาการกระทำตาม 

      ที่รองเรียนหรือแจงเบาะแสนั้นผิดกฎหมาย 

      หรือไม 
 

(6)  ขั้นตอนดำเนินการสอบหาขอเท็จจริงหลังจากมีผูแจงเบาะแสหรือขอเรียกรอง 

(ก) ขั ้นตอนลงทะเบียนรับเรื ่องรองเรียน  ฝายทรัพยากรบุคคลหรือฝายตรวจสอบดำเนินการ

ลงทะเบียนรับเรื่องรองเรียนหรือแจงเบาะแสที่ไดรับจากชองทางที่บริษัทฯกำหนดไวหรือประธานกรรมการ

ตรวจสอบตามแตกรณ ี
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(ข) การแตงตั้งคณะทำงานสอบสวน หนวยงานท่ีรับเรื่องรองเรียนหรือเบาะแสแจงเรื่องตอประธาน

เจาหนาที่บริหารเพื่อแตงตั้งคณะทำงานสอบสวน (เวนแตฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูที่ถูกรองเรียนหรือถูกกลาวหา 

ใหประธานกรรมการตรวจสอบแจงเรื่องโดยตรงตอประธานเจาหนาที่บริหาร)  

(ค) คณะทำงานสอบสวนดำเนินการตรวจสอบหาขอเท็จจริงดวยการรวบรวมขอมูลและเอกสาร 

หลักฐานรวมท้ังสอบสวนผูที่เก่ียวของเพื่อสรุปผล จากนั้น จัดทำรายงานสรุปผลเสนอประธานเจาหนาที่บริหารเพ่ือ

พิจารณาและสั่งการและเสนอตอประธานกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบภายใน 15 วัน นับจากวันที่สั่งการให

ดำเนินการสอบสวน ในกรณีที่มีความจำเปนตองสั่งพักงานพนักงานเพื่อทำการสอบสวนขอเท็จจริง ใหกระทำการ

สอบสวนใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน  

(ง) รายงานสรุปผลการดำเนินการ ปดเรื่องรองเรียนและแจงผลกลับยังผูรองเรียนเมื่อคณะทำงาน

สอบสวนดำเนินการตามคำสั่งการแลวเสร็จ  ใหหนวยงานที่รับเรื่องรองเรียนตามแตกรณีดำเนินการแจงตอบกลับ

ผลใหผูรองเรียนทราบ 

(จ) การควบคุมและติดตามผล  ฝายตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการติดตามผลการปฏิบัติของ

หนวยงานที่เกี่ยวของวาสอดคลองและเปนไปตามขั้ตอนการปฏิบัติงานใหมที่กำหนดหรือสั่งการหรือไม ทั้งนี้ตอง

รายงานผลตอประธานเจาหนาที่บริหารและประธานกรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบตอไป 

(ฉ) ใหคณะกรรมการตรวจสอบดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบเบาะแสหรือขอรองเรียนให

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและพิจารณาตอไป 

(7)  มาตรการแกไขและชดเชยคาเสียหาย 

ในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย บริษัทฯ ยินดีรับฟง

ขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนโดยจะรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบที่เกิดข้ึนโดยทันที รวมท้ังหามาตรการปองกัน

มิใหเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นอีก และจะพิจารณาชดเชยคาเสียหายใหผูถูกละเมิดอยางเหมาะสมตามเหตุและผล

ของเรื่องเปนแตละรายแตละกรณีๆ ไป 

(8)  การรองเรียนหรือแจงเบาะแสเท็จหรือโดยไมสุจริต 

ในกรณีที่บริษัทฯพบวา มีการรองเรียนหรือแจงเบาะแสเท็จหรือโดยไมสุจริต หากผูแจงเบาะแส

หรือรองเรียนเปนพนักงานของบริษัทฯ จะไดรับการลงโทษทางวินัยและกรณีเปนบุคคลภายนอกหากกระทำการ

ดังกลาวทำใหบริษัทฯไดรับความเสียหาย บริษัทฯจะพิจารณาดำเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลดังกลาว 
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สวนที่ 2 หลักการกำกับดูแลกิจการ 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

  บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่ จำกัด(มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) โดยยึดหลักความยุติธรรมและซ่ือสัตยสุจริต (FAIRNESS AND INTEGRITY) 

มีความรับผิดชอบตอผลงาน (ACCOUNTABILITY) ตระหนักในหนาท่ี (RESPONSIBILITY) มีการดำเนินงานท่ีโปรงใส 

(TRANSPARENCY) สงเสริมใหมีการปฏิบัติที่เปนธรรมอยางเสมอภาคและเปนที่เชื่อถือของ     ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

ที่เกี่ยวของ (STAKEHOLDERS) มุงมั่นที่จะสรางคุณคาใหแกกิจการและผูมีผลประโยชนรวมกันในระยะยาวเพื่อให

บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตท่ีมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 

หลักการกำกับดูแลกิจการ 

  หลักการกำกับดูแลกิจการมีวัตถุประสงคเพื่อเชื ่อมโยงความสัมพันธระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ 

ผูบริหาร พนักงาน และผูถือหุน โดยคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียโดยรวม ซึ่งคณะกรรมการไดกำหนดหลักการพ้ืนฐานใน

การกำกับดูแลกิจการเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจและเปนหลักยึดถือในการปฏิบัติงานดังตอไปนี ้

(1) ดำเนินการใหโครงสรางการจัดการของบริษัทฯ มีการกำหนดขอบเขต อำนาจหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและฝายจัดการอยางชัดเจนเปนที่เชื ่อถือและ

เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ 

(2) ดำเนินการใหเชื ่อมั ่นไดวากระบวนการตางๆ ของบริษัทฯ ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ภายใตระบบการควบคุมภายในที่ดี และมีการถวงดุลอำนาจที่เหมาะสมรวมทั้งมีการ

ดำเนินงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและมีกระบวนการเปดเผยขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) ดำเนินการใหเชื่อมั่นไดวารายงานทางการเงินสะทอนผลการดำเนินงานและแสดงฐานะที่แทจริง

รวมทั้งมีการประเมินและวางมาตรการในการปองกันและจัดการความเสี่ยงใหอยู ในระดับท่ี

เหมาะสม 

(4) ดำเนินการกับความขัดแยงทางผลประโยชนดวยความรอบคอบอยางมีเหตุมีผล โดยยึดถือ

ประโยชนของบริษัทฯ เปนท่ีตั้ง  

(5) ปลูกฝงคุณธรรมและจิตสำนึกอันดีงามใหผูบริหารและพนักงานมีความประพฤติที่ดี ซื่อสัตยสุจริต 

มีวินัยและมีความสำนึกในหนาที่และความรับผิดชอบของตนและตอทีมงานพรอมที่จะปรับเปลี่ยน

ไปสูสิ่งท่ีดีขึ้นและรูจักตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 

(6) มุงมั่นสูความเปนเลิศในการดำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาดวยการ

รับฟงความเห็นรวมทั้งประเมินและทบทวนตนเอง เพื่อพัฒนาและสรางสรรคสิ่งท่ีดีที่สุดอยูเสมอ 
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(7) ตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุนรวมทั้งสิทธิของผูมีสวนไดเสียและ

ปฏบิัติตอบุคคลเหลานั้น ดวยความเปนธรรมและเสมอภาคอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ

และเปดโอกาสใหผู มีสวนไดเสียมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและมีชองทางแจงเบาะแสหรือ      

ขอรองเรียนการกระทำผิดกฎหมายหรือขอบกพรองตางๆ ตลอดจนมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ี    

ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

(8) ดำเนินการโดยคำนึงถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และตอชุมชน

สังคมโดยสวนรวมและคำนึงถึงความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยการเขาไปมี    

สวนรวมในการสรางสรรคและหรือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนในสิ่งที่เปนประโยชนตอสวนรวม

ตามสถานภาพของบริษัทฯ 

(9) ดำเนินการใหมีมาตรการปองกันผูหน่ึงผูใดใชขอมูลภายในเพ่ือนำไปแสวงหาประโยชนในทางมิชอบ 

(10) กำหนดมาตรการและขั้นตอนในการรายงานเหตุการณทุจริตหรือสงสัยวามีการทุจริตหรือมีการ

ปฏิบัติฝาฝนกฎหมายหรือมีการกระทำที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงิน

ของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญโดยจะตองรายงานทันทีเพ่ือจะไดรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบ

ที่เกิดขึ้น โดยมิชักชารวมท้ังหามาตรการปองกันมิใหเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นอีก 

แนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ 

1. สิทธิของผูถือหุน 

  บริษัทฯ ใหความสำคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยไมกระทำการใดๆ       

อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน และสงเสริมใหผูถือหุนทุกรายไดใชสิทธิขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมาย

กำหนดและสิทธิที่ตนเองสมควรไดรับ เชน การเขารวมประชุมผูถือหุน การมีสวนแบงในกำไรของบริษัทฯ การ

แตงตั ้งกรรมการและกำหนดคาตอบแทนเปนรายป การไดร ับขาวสารขอมูลของบริษัทฯ เปนตน ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติไว ดังตอไปนี ้

   1.1 แนวปฏิบัติเก่ียวกับสิทธิของผูถือหุน  

(1.1.1) บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงสิทธิของผูถือหุน การปกปอง

สิทธิและสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิขั้นพื้นฐาน ดำเนินการตามขั้นตอนการประชุมอยางถูกตอง

ตามที่กฎหมายกำหนด 

(1.1.2) บริษัทฯ จัดใหมีเว็บไซตเพื่อเสนอขอมูลที่สำคัญ ขาวสารตางๆ เชน รายงานงบการเงินประจำ   

ไตรมาส งบการเงินประจำป และรายงานประจำป(แบบ 56-1 One Report) รวมทั้งหนังสือ

เชิญประชุมผูถือหุนซึ่งมีขอมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ประชุมและแผนที่แสดงตำแหนงที่ตั้ง

สถานที่ประชุมวาระการประชุมและขอมูลประกอบการตัดสินใจในแตละวาระ แบบฟอรม
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หนังสือมอบฉันทะและกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุมพรอมทั้งขั้นตอนการออกเสียงลงมติใน

ที่ประชุมอยางครบถวนซึ่งเปนขอมูลเดียวกับที่จัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร โดยเผยแพร

ขอมูลผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ อยางนอย 30 วันกอนการประชุม เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลา

ศึกษาและพิจารณาขอมูลอยางเพียงพอ 

(1.1.3) บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมผูถือหุน โดยอำนวยความสะดวกสถานที่จัดประชุมตั้งอยูใจกลาง

เมือง สามารถเดินทางไดโดยงาย เพื่อความสะดวกแกผูถือหุนในการเดินทาง และจัดใหมีเวลา

ดำเนินการประชุมอยางเหมาะสมเพียงพอ  

(1.1.4) ระบุขอมูล วัน เวลา สถานท่ี ขัน้ตอนและวาระการประชุมผูถือหุนเปนเร่ืองๆไวอยางชัดเจน โดย

มีคำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแตละวาระหรือประกอบมติท่ีขอ ไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือ

หุนหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม 

(1.1.5) บริษัทฯ ไดกำหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการ และผูบริหาร เขารวมประชุม         

ผู ถือหุนทุกครั้ง เวนแตจะมีภารกิจที่สำคัญทำใหไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนได โดย

ประธานในที่ประชุมไดจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันใน

การแสดงความคิดเห็นและซักถาม ขอสงสัย ซึ่งบริษัทฯ ไดจดบันทึกประเด็นขอซักถาม หรือ

ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวนไวในรายงานการประชุมและ

เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ  

(1.1.6) บริษัทฯ เปดโอกาสใหสิทธิแกผูถือหุนสงคำถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมลวงหนาไดประมาณ

สามสิบวันกอนการประชุม โดยสงผานทางเว็บไซตหรือโทรสารของบริษัทฯ 

(1.1.7) บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Checklist)       

ซึ่งจัดทำโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

(1.1.8) ใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและการเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหม

ลวงหนา โดยบริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันไมต่ำกวารอยละ 1 

ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ มีสิทธิจะเสนอเรื ่องที่จะบรรจุเปนวาระการ

ประชุมผูถือหุนและการเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมลวงหนา โดยเปดรับเรื่องกอนการประชุม

ผูถือหุนตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป โดยผูถือหุนจะตองเสนอเรื่องเปน

ลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) มายังเลขานุการบริษัทฯ หรือสงผาน

ทางเว็บไซต เพ่ือแจงในเบ้ืองตน แลวจึงจัดทำเปนหนังสือสงถึงเลขานุการบริษัทฯ  

 โดยสงทางไปรษณียมาที่  

เลขานุการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

888/114 ชั้น 11 อาคารมหาทุนพลาซา ถนนเพลินจิต 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

 



แอกเอกสารแนบทายรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คร้ังท่ี 6/2562 วาระที่ 4.6 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2562 
                

 

 
11 

เอกสารแนบทายวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ครั้งที่ 1/2568 วาระที่ 4.7 วันที่ 16 มกราคม 2568 

 

 สงทาง E-Mail Address : prapatsorn.k@thaiagroenergy.com 

โทรศัพท :   02-6273890-4   โทรสาร : 02-6273889 

 http://www.thaiagroenergy.com/contactus 

ทั้งนี้ การพิจารณาเรื่องที่จะบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน และการเสนอชื่อเพื่อแตงตั้งเปน

กรรมการรายใหมจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีบริษัทฯ กำหนดและแจงใหทราบลวงหนาแลวเทานั้น 

(1.1.9) เชิญผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ/หรือ ผูถือหุน บุคคลที่มีความเปนอิสระ ทำหนาที่เปนสักขี

พยานในการตรวจนับหรือตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุนและเปดเผยไว

ในรายงานการประชุมผูถือหุน  

(1.1.10) ใหดำรงสัดสวนของผูถือหุนรายยอย (Free Float) ไมนอยกวา 150 รายและถือหุนรวมกันไม

นอยกวารอยละ 15 ของทุนชำระแลวโดยพิจารณาจากรายงานการกระจายหุน (Free Float)

ซึ่งบริษัทฯ จัดทำขึ้นจากรายชื่อผูถือหุนที่ปรากฎ ณ วันกำหนดรายชื่อผูถือหุนหรือวันปดสมุด

ทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 

(1.1.11) แจงมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมระบุคะแนนเสียงท้ังที่เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียงในแตละ

วาระ ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายในวันทำการถัดไป 

(1.1.12) ใหจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนเผยแพรบนเว็บไซตบริษัทฯ และจัดสงใหแกหนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของภายใน 14 วันนับแตวันประชุม  

2.  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

  บริษัทฯ มีมาตรการดูแลผูถือหุนใหไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานทุกรายอยางเทาเทียมกัน 

และเปนธรรม รวมท้ังไดมีมาตรการปองกันไมใหมีการขัดแยงทางผลประโยชนหรือการใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหา

ผลประโยชนใหแกตนเองและผูอื่นโดยมิชอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดแนวปฏิบัติตอผูถือหุนอยาง   

เทาเทียมกันไว ดังนี้ 

        2.1  แนวปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

(2.1.1) บริษัทฯ อำนวยความสะดวกแกผู ถือหุนอยางเทาเทียมกันทั้งการเขารวมประชุม การไดรับ

สารสนเทศและการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน โดยบริษัทฯ จะจัดสงหนังสือ

เชิญประชุมโดยระบุความเห็นของคณะกรรมการ พรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมแตละ

วาระ ใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมประมาณ 15-30 วัน ซึ่งเกินกวาระยะเวลาที่กำหนดไว

ตามกฎหมายพรอมทั้งโฆษณาคำบอกกลาวเชิญประชุมผูถือหุนในหนังสือพิมพไมนอยกวา 3 วัน

กอน วันประชุม เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาและศึกษาขอมูลตางๆ ไดอยาง

ละเอียดถี่ถวนสำหรับการเขารวมประชุมและการลงมติในแตละครั้งรวมทั้งเผยแพรขอมูลตางๆ 
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เชนเดียวกับที่บริษัทฯ จัดสงใหผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัทฯ กอนการประชุมลวงหนา 30 วัน 

เพื่อใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกและรวดเร็ว 

(2.1.2) อำนวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง โดยบริษัทฯ จะจัดสง

หนังสือมอบฉันทะทั้งแบบ ก แบบ ข และ แบบ ค เพื่อใหผูถือหุนสามารถเลือกใชไดพรอมทั้ง

แนบหลักเกณฑ การแนบเอกสารหลักฐาน ตลอดจนคำแนะนำวิธีการมอบฉันทะ เพื่อใหผูถือหุน

สามารถจัดเตรียมไดถูกตองและไมเกิดปญหาในการเขารวมประชุม นอกจากน้ี ผู ถือหุนยัง

สามารถดาวนโหลดแบบหนังสือมอบฉันทะไดจากเว็บไซตของบริษัทฯ อีกชองทางหน่ึง 

(2.1.3) บริษัทฯ ไมมีการลิดรอนสิทธิของผูถือหุนในการศึกษาขอมูลของบริษัทฯ และการเขาประชุม         

ผูถือหุน เชน ไมแจกเอกสารที่มีขอมูลสำคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมผูถือหุนอยางกะทันหัน ไมเพ่ิม

วาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสำคัญ โดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ไมจำกัด

สิทธิในการเขาประชุมของผูถือหุนที่มาสาย เปนตน 

(2.1.4) ใหสิทธิแกผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง หุนประเภทเดียวกันมี

สิทธิออกเสียงเทาเทียมกันเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2.1.5) บริษัทฯ เปดโอกาสใหสิทธิแกผูถือหุนสวนนอยในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุน และเสนอ

แตงตั้งกรรมการรายใหมลวงหนากอนการประชุม โดยกำหนดวิธีปฏิบัติไวลวงหนาอยางชัดเจน 

และแจงใหผูถือหุนทราบถึงหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด โดยผานชองทางระบบเผยแพร

ขอมูลของ ต.ล.ท. และบนเว็บไซตของบริษัทฯ  

(2.1.6) ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกับบุคคลอื่นเปน      

ผูรับมอบฉันทะใหเขารวมประชุมแทน ซึ่งบริษัทฯ ไดเพิ่มทางเลือกใหกับผูถือหุน โดยการเสนอ

ใหกรรมการอิสระเปนผู รับมอบฉันทะจากผู ถ ือหุน ในการเขารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนตามความประสงคของผูถือหุน โดยจะระบุรายชื่อและประวัติกรรมการอิสระผูรับ

มอบอำนาจไวในหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมดวย 

(2.1.7) ในการประชุมผูถือหุนบริษัทฯ จะแจกบัตรลงคะแนนเพื่อสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนน

เสียงในวาระที่สำคัญ และการเลือกตั้งกรรมการ โดยใชวิธีเลือกกรรมการเปนรายบุคคลเพื่อ

ความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง 

(2.1.8) คณะกรรมการบริษัทฯ จะดำเนินการประชุมผูถือหุนโดยเรียงตามวาระที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญ

ประชุมและไมมีการเพิ่มวาระในที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา นอกเหนือจาก

ที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุมเพื่อความเปนธรรมตอผูถือหุนที่ไมไดเขารวมประชุม เวนแตใน

กรณีจำเปนเพื่อประโยชนของบริษัทฯ และไดปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑและกฎหมายท่ี

เก่ียวของอยางเครงครัด 

(2.1.9) บริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายใน โดยหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที ่ยังไมไดเปดเผยตอ



แอกเอกสารแนบทายรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คร้ังท่ี 6/2562 วาระที่ 4.6 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2562 
                

 

 
13 

เอกสารแนบทายวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ครั้งที่ 1/2568 วาระที่ 4.7 วันที่ 16 มกราคม 2568 

 

สาธารณชนอันเปนสาระสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตน  ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย หากบริษัทฯ พบวา กรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานของบริษัทฯ กระทำผิดขอหามตามแนวปฏิบัติที่กำหนดไว บริษัทฯ จะดำเนินการ

ตามกฎหมายและลงโทษตอผูกระทำความผิด 

(2.1.10) บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีการรายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหารใหท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

(2.1.11) บริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันการใชขอมูลภายในของ           

บริษัทฯ ที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะชนไปใชเพื่อประโยชนสวนตนและบุคคลอื่น ดังนี้ 

(ก) บริษัทฯ ไดแจงใหกรรมการ และผูบริหารทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัทฯ ของตนเอง คู สมรส บุตรที ่ยังไมบรรลุนิติภาวะและบุคคลที ่ถือ

หลักทรัพยแทน ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสำนักงาน 

ก.ล.ต. และแจงใหทราบถึงบทลงโทษตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

“ผูบริหาร” หมายถึง ผูบริหารตามบทนิยามขางทายนี้ และใหหมายความรวมถึงผูดำรง

ตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือ

เทียบเทา 

(ข) ในกรณีที่กรรมการและผูบริหาร จะทำการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ จะตองแจงตอ

คณะกรรมการหรือผูที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุนของบริษัทฯ ทราบ

ลวงหนาอยางนอย 1 วันทำการซ้ือขาย 

(ค) หามไมใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการ และพนักงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัทฯ 

เปดเผยขอมูลภายในดังกลาวแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของและหาม

ไมใหซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงหนึ่งเดือนกอนงบการเงินของบริษัทฯ จะเผยแพร

ตอสาธารณชน 

(ง) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการ และพนักงานใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมได

เปดเผยสาธารณชนอันเปนสาระสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ไป

ใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตนและ/หรือเพ่ือการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ หากฝาฝน

ขอกำหนดดังกลาวขางตน บริษัทฯ จะดำเนินการตามกฎหมายและลงโทษแกผู กระทำ

ความผิดอยางเด็ดขาดตามเหตุและผลของเรื่องท่ีเกิดข้ึนเปนแตละรายแตละกรณีๆ ไป 

(จ) ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการฝาย หรือพนักงานของบริษัทฯกระทำผิดอันเปน

ความผิดอาญาตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทฯ จะดำเนินการ

ลงโทษอยางรุนแรงอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางรวมกันดังนี้ 

- ตัดเงินเดือนหรือคาตอบแทน 



แอกเอกสารแนบทายรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คร้ังท่ี 6/2562 วาระที่ 4.6 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2562 
                

 

 
14 

เอกสารแนบทายวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ครั้งที่ 1/2568 วาระที่ 4.7 วันที่ 16 มกราคม 2568 

 

- ใหออก ไลออก หรือปลดออกจากการเปนผูบริหาร ผูจัดการฝายหรือพนักงานโดย    

ถือวาจงใจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ หากเปนกรรมการ ใหเสนอตอที่ประชุมผู

ถือหุนของบริษัทฯ 

- แจงการกระทำความผิดตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

- แจงความดำเนินคดีตอตำรวจหรือพนักงานสอบสวน 

- ดำเนินการอ่ืนใดตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(ฉ) บริษัทฯ คาดหมายให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ 

รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที ่ขัดหรือสงสัยจะขัดกับหลักการนำขอมูลภายในของ    

บริษัทฯ ไปใช เพื ่อประโยชนส วนตน ตอผ ู บ ังค ับบัญชา โดยใหถือเป นหนาที ่ของ

ผูบังคับบัญชาในการสอดสองดูแลและใหคำแนะนำผูใตบังคับบัญชาในการนำขอมูลภาย 

ในของบริษัทฯ ไปใช เพื่อใหมีการปฏิบัติตามหลักการที่กำหนดอยางถูกตอง 

      2.2 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุมัติรายการท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

  บริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนอันไดแก 

รายการที่เก่ียวโยงกันและรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเพื่อให

เปนไปตามขอกำหนดของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. รวมท้ังกฎหมายที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

(2.2.1) หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเชนเดียวกันกับ

กิจการของบริษัทฯ หรือเปนธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ และหลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยง

กันอันอาจจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 

          หากมีความจำเปนในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันซึ่งอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตอง

ไดรับการอนุมัติรายการตามเกณฑในขอ (2) – (4) ดังตอไปนี้ 

(2.2.2) บุคคลที่มีสวนไดเสียหรือท่ีอาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะไมสามารถอนุมัติรายการ      

ท่ีเกี่ยวของกับตนได  

(2.2.3) การกำหนดราคาหรือคาตอบแทนจะตองเปนไปตามปกติทางธุรกิจและเงื่อนไขทางการคาทั่วไป 

โดยคำนึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ เปนสำคัญ  

(2.2.4) คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นกอนทำรายการดังกลาว ถาคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ไมมีความชำนาญในการใหความเห็นในเรื่องใดหรือรายการใด บริษัทฯ จะตองจัด

ใหผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูใหความเห็นตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประกอบการพิจารณา

กลั่นกรองกอนจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯและหรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
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(ก) ในกรณี รายการดังกลาวเปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึง

กระทำกับคู ส ัญญาทั ่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอำนาจตอรองทางการคาท่ี

ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวของ 

แลวแตกรณี หรือรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคา

โดยทั่วไป บริษัทฯ จะตองนำขอตกลงดังกลาวไปขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

หรือขออนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษัทฯ กอนทำรายการนั้น ทั้งนี้เปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

(ข) บริษัทฯ จะตองเปดเผยการทำรายการดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ล.ต. และ 

ต.ล.ท. กำหนดรวมทั้งเปดเผยไวในรายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) ดวย 

      2.3 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานการมีสวนไดเสีย 

  บริษัทฯ ไดกำหนดหลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหารและ

บุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังนี้ 

2.3.1 วัตถุประสงค 

(1) เพื่อดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที ่กำหนดให

กรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคล

ที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอยเพื่อใหบริษัทฯ มีขอมูลประกอบการดำเนินการตามขอกำหนดเกี่ยวกับการทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเปนรายการที่อาจจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและ

อาจจะนำไปสูการถายเทผลประโยชนของบริษัทฯ และบริษัทยอยได 

(2) เพื ่อดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที ่กำหนดให

กรรมการและผูบริหารตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตย

สุจริต (FIDUCIARY DUTIES) ซึ่งตองตัดสินใจโดยไมมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมใน

เรื่องที่ตัดสินใจ ฉะนั้นการรายงานการมีสวนไดเสียดังกลาว จึงเปนประโยชนตอการติดตามดูแล

ใหการทำหนาที่ของกรรมการและผูบริหารใหเปนไปตามหลักการดังกลาวขางตน 

(3) เพื่อดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดที่กำหนดใหกรรมการแจงให

บริษัทฯ ทราบโดยมิชักชาเม่ือมีกรณีดังตอไปนี้ 

(ก) มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัทฯ ทำขึ้นระหวางรอบปบัญชี

โดยระบุขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลักษณะของสัญญา ชื่อของคูสัญญาและสวนไดเสียของ

กรรมการในสัญญานั้น (ถามี) 
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(ข) ถือหุนหรือหุนกูในบริษัทฯและบริษัทในเครือ โดยระบุจำนวนทั้งหมดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง

ในระหวางรอบปบัญชี (ถามี) 

2.3.2  การรายงานมีสวนไดเสีย 

(1) ใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคล

ที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอยโดยใหแจงตอเลขานุการบริษัทฯ ตามแบบฟอรมท่ีบริษัทฯ กำหนดดังนี้ 

(ก) การรายงานครั้งแรกใหแจงภายในเจ็ดวันนับตั้งแตวันที่ประกาศของบริษัทฯ มีผลใช

บังคับหรือนับตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการและหรือผูบริหาร 

ในกรณีที่เปนการแตงตั้งภายหลังจากวันที่ประกาศของบริษัทฯ มีผลใชบังคับแลว 

(ข) การรายงานการเปลี่ยนแปลงหลังจากรายงานครั้งแรกตาม (ก) ขางตน ใหแจงภายใน

สามวันทำการนับตั้งแตวันที่มีการเปล่ียนแปลงรายการสวนไดเสียที่แจงดังกลาว 

(2) ใหเลขานุการบริษัทฯ จัดสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารท่ีแจงตอ

บริษัทฯ ตาม (1) ขางตน ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน

เจ็ดวันทำการนับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น และใหเลขานุการบริษัทฯเก็บรักษารายงาน

การมีสวนไดเสียท่ีกรรมการและผูบริหารแจงตอบริษัทฯ ตาม (1) เพ่ือใหบริษัทฯ ใชเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาตามวัตถุประสงคขางตน 

(3) บริษัทฯ จะตองเปดเผยรายงานการมีสวนไดเสียที่กรรมการและผูบริหารแจงตอบริษัทฯ ตาม 

(1) ขางตนไวรายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ ทั้งนี้เฉพาะรายการที่มี

บทบัญญัติกฎหมายกำหนดใหเปดเผยเทาน้ัน 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

  บริษัทฯ ใหความสำคัญและคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ตามบทบัญญัติของกฎหมายท่ี

เกี่ยวของไมกระทำการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย สงเสริมใหเกิดความรับผิดชอบระหวางบริษัทฯ 

กับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ในการสรางความมั่นคงท่ียั่งยืนของบริษัทฯ 

      3.1 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

(3.1.1) บริษัทฯ ไดกำหนดกรอบของจริยธรรมทางธุรกิจ โดยแจงใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติและ

เผยแพรไวในรายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อเปน

แนวปฏิบัติตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงาน 

และผูบริหารของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหนี้ 

สังคมและสิ่งแวดลอม โดยไมกระทำการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานั้น 
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(3.1.2) บริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการหรือชองทางในการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย โดยเปดเผยขอมูล

ที่เกี่ยวของใหผูมีสวนไดเสียไดรับทราบ และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสหรือขอ

รองเรียนผานคณะกรรมการตรวจสอบโดยไมผานผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสงผาน

ชองทาง 

 สงทางไปรษณียมาท่ี 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 27/1 พหลโยธิน 37 แขวงลาดยาว 

 เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

  ผานหนาเว็ปไซดของบริษัทฯ http://www.thaiagroenergy.com/antiCorruption 

  ผานระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ http://www.intranet.com/TAE 

  ทางโทรศัพท ติดตอ ผูจัดการฝายตรวจสอบ หมายเลข 092-299-5663 

  สงทาง E-mail padetpai@yahoo.com และ/หรอื

Suphachai@thaiagroenergy.com 

ไดโดยตรงโดยไมตองเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแสหรือ ผูรองเรียนแตอยางใด เพื่อใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดำเนินการตรวจสอบขอมูลหรือขอเท็จจริงตามที่มีผู แจงเบาะแสดังกลาว แลว

นำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง เพื่อพิจารณาหามาตรการปองกันและพิจารณาชดเชย

คาเสียหายใหผูถูกละเมิดอยางเหมาะสมตามเหตุผลของเรื่องเปนกรณีๆ  ไป  

(3.1.3) บริษัทฯ ไดกำหนด นโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม และสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติ

ตามนโยบายดังกลาว เพื่อใหผูเกี่ยวของมั่นใจไดวาบริษัทฯ คำนึงถึงปจจัยดานความปลอดภัย

และสิ่งแวดลอม และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

(3.1.4) บริษัทฯ ไดกำหนดหลักเกณฑ เงื ่อนไขและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ 

ผูบริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ใหเปนไปตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 

4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

  บริษัทฯ ตองดูแลการเปดเผยขอมูลสำคัญท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ ท้ังรายงานทางการเงิน และที่มิใชขอมูล

ทางการเงินตางๆ อยางถูกตองครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกัน

และนาเชื่อถือ 

      4.1 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

(4.1.1) บริษัทฯ จัดใหมีชองทางการสื่อสาร และเผยแพรขอมูล ขาวสาร ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ 



แอกเอกสารแนบทายรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คร้ังท่ี 6/2562 วาระที่ 4.6 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2562 
                

 

 
18 

เอกสารแนบทายวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ครั้งที่ 1/2568 วาระที่ 4.7 วันที่ 16 มกราคม 2568 

 

(1) บริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลทางการเงินและขอมูลที่สำคัญของบริษัทฯ อยางถูกตอง 

ครบถวน ทันเวลา นาเชื่อถือ และโปรงใสตามขอกำหนดของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. ผาน

ชองทางตางๆ และบนเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผู ใช

ขอมูลสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกันและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยู

ตลอดเวลา  

(2) บริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลทั่วไปของบริษัทฯ เชน ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายชื่อผู

ถือหุนรายใหญ รายชื่อคณะกรรมการและผูบริหาร นโยบายการกำกับดูแลกิจการ ใน

รายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) ทั้งนี้ เปนตามขอกำหนดของ ก.ล.ต. และ 

ต.ล.ท. 

(3) บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงาน

ทางการเงินแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีไวในรายงานประจำป (แบบ 56-1 One 

Report)  เปนประจำทุกป 

(4) บริษัทฯ เปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการ 

จำนวนครั้งของการประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการแตละคนเขารวมประชุมในรอบป   

ท่ีผานมาและความเห็นจากการทำหนาที่ในเรื่องท่ีสำคัญ (ถามี) 

(4.1.2) บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีหนวยงานรับผิดชอบในการสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและ

กิจกรรมตางๆที่เปนประโยชนใหแกผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะหและประชาชนท่ัวไปผูสนใจ

ใหไดรับทราบขอมูลของบริษัทฯ ดังนี้ 

(1) บริษัทฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทฯเปนผูรับผิดชอบในการดูแลการจัดประชุม

ระดับสูงของบริษัทฯ เชน การประชุมผูถือหุน การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึง 

ดูแลใหบริษัทฯ คณะกรรมการและผูบริหาร ปฏิบัติใหเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย

และหนวยงานที่กำกับดูแล เปนตัวกลางในการติดตอสื่อสารระหวางผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย

ดานตางๆ กับบริษัทฯ ในการประชาสัมพันธหรือแจงขอมูลขาวสารและกิจกรรมตางๆท่ี

เกี ่ยวของกับบริษัทฯหรือที่เปนไปเพื่อประโยชนตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกดาน 

รวมถึงการรับขอเสนอแนะหรือประสานงานเพื่อชี้แจงขอสงสัยตางๆ โดยสามารถติดตอไดท่ี 

 โดยสงทางไปรษณียมาที ่  
เลขานุการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 
888/114 ชั้น 11 อาคารมหาทุนพลาซา ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

 สงทาง E-Mail Address : prapatsorn.k@thaiagroenergy.com 
โทรศัพท :   02-6273890-4   โทรสาร : 02-6273889 

 http://www.thaiagroenergy.com/contactus 
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(2) บริษัทฯ กำหนดใหผูบริหารตำแหนง ประธานเจาหนาที่ดานบริหาร ปฏิบัติหนาท่ีนักลงทุน

สัมพันธ เพื่อเปนตัวแทนบริษัทฯในการสื่อสารประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารและกิจกรรม

ตางๆ แกนักลงทุน นักวิเคราะห ผูถือหุนและผูที่สนใจทั่วไป ใหไดรับขอมูลเชน การแถลง

ขาวสื่อมวลชน เผยแพรกิจกรรมการลงทุนหรือกิจกรรมทางธุรกิจท่ีสำคัญ และการเขารวม

กิจกรรมตางๆ นอกจากนี้ เพื่อชี้แจงขอมูลและขอซักถามตางๆ ทั้งนี้ ผูถือหุนและผูลงทุน

สามารถติดตอไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 02-6273890 – 94  โทรสาร 02-6273889   

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการถือเปนหัวใจสำคัญยิ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งบริษัทฯมีคณะกรรมการประกอบ

ไปดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ ที่มีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ มีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศน มีความเปนอิสระใน

การตัดสินใจ อุทิศเวลาและความพยายามอยางเต็มที่ในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ ระมัดระวังและ

ซื่อสัตยสุจริต เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯและผูถือหุน 

     5.1 คณะกรรมการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จำกัด(มหาชน) 

    5.1.1 องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมการ (Board of Directors) ประกอบดวยกรรมการจำนวนไมนอยกวาหาคนซ่ึง

ไดรับการแตงตั ้งจากที่ประชุมผู ถือหุ น ทั้งนี ้กรรมการไมนอยกวากึ ่งหนึ ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และมีกรรมการอิสระจำนวนไมต่ำกวา

หนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งคณะ 

(2) องคประกอบของกรรมการตองมีความหลากหลายมีทักษะดานอุตสาหกรรมและธุรกิจ    

กลยุทธ การบริหารจัดการ การบัญชีและการเงิน การตลาดและการขาย กฎหมายและการ

กำกับดูแลกิจการและมีค ุณสมบัติที ่เหมาะสมที ่จะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท            

จดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(3) การแตงตั้งกรรมการตองเปนไปตามวาระที่กำหนดโดยมีความโปรงใส ชัดเจนและตองมี

ประวัติและขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลที่จะแตงตั้งอยางเพียงพอ เพื่อประโยชนใน

การตัดสินใจของท่ีประชุมผูถือหุน 

(4) กรรมการจะตองผานการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดอยาง

ชัดเจนและโปรงใส ตามที่กำหนดไวในขอ 5.10  

(5) การดำรงตำแหนงกรรมการในแตละวาระเปนไปตามที่กำหนดในกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจำกัดซึ่งในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง กรรมการตองออกตามวาระ

จำนวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที ่สองภายหลัง      
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จดทะเบียนบริษัทนั้น หากกรรมการมิไดตกลงกันเองเปนวิธีอ่ืน ใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใด

จะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจาก

ตำแหนงกรรมการที่ออกตามวาระนั้น  อาจถูกเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมก็ไดโดย

บริษัทฯ ไมไดกำหนดจำนวนวาระที่กรรมการจะดำรงตำแหนงติดตอกันไดนานท่ีสุด 

(6) นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนง เมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด  

(ง) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด  

(จ) ศาลมีคำสั่งใหออก 

(7) ตองเปดเผยประวัติของคณะกรรมการบริษัทฯทุกคนในรายงานประจำปทุกป เพื่อให        

ผูถือหุนไดรับทราบโดยทั่วกัน และระบุวากรรมการรายใดเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร 

หรือกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร หรือกรรมการอิสระ 

(8) คณะกรรมการเปนผูแตงตั้งเลขานุการบริษัทฯเพื่อใหมีหนาที่ในการจัดเตรียมการประชุม

คณะกรรมการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการและติดตามใหมีการปฏิบัติอยางถูกตอง

และสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญใหกรรมการรับทราบ 

(9) มีการแบงแยกอำนาจหนาท่ีของประธานกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหารออกจาก

กันโดยชัดเจนเพ่ือแบงแยกหนาที่การกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและการบริหาร

กิจการประจำ 

(10) เพื่อใหกรรมการสามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการ

บริษัทฯ ไดกำหนดจำนวนบริษัทท่ีกรรมการแตละคนจะไปดำรงตำแหนงไวดังน้ี 

(ก) กรรมการควรดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกินจำนวน

ดังตอไปนี้ 

 กรรมการที่เปนผูบริหาร (EXECUTIVE DIRECTOR) หรือ FULL TIME 

DIRECTOR ใหดำรงตำแหนงไดไมเกิน 4 บริษัท 

 กรรมการที ่ไมเปนผู บร ิหาร (NON-EXECUTIVE DIRECTOR) หรือ

กรรมการมืออาชีพ (PROFESSIONAL DIRECTOR) ใหดำรงตำแหนงได

ไมเกิน 6 บริษัท และ 

(ข) ในกรณีที่กรรมการรายใดรายหนึ่งของบริษัทฯ จำเปนตองดำรงตำแหนง

กรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท ก็ใหชี้แจงผูถือหุนและ

ผูเกี่ยวของทราบถึงเหตุผลและผลตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการดังกลาวไว 
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ในรายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) ดวย 

(ค) ในการเสนอชื ่อบุคคลเขาดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทฯ นั ้นได

เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอเรื่องการดำรงตำแหนงท่ีบริษัทอื่นของผูที่ไดรับ

การเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงกรรมการแตละคนใหผูถือหุนพิจารณากอน

ลงคะแนนแตงตั้งดวย 

(ง) ผูบริหารระดับสูงที่จะดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทใน

เครือจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน 

 

  5.1.2 บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซื่อสัตย

สุจริต ระมัดระวังและรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ โดยสรุปมีอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ที่สำคัญดังน้ี 

(1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง เปาหมาย แผนงานธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจน

กำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามที ่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกบริษัทฯ และความมั่นคงสูงสุดใหแก     

ผูถือหุน โดยมีเรื่องที่สำคัญดังตอไปนี้ 

(ก) กำหนดโครงสรางการจัดองคกรของบริษัทฯ ใหมีระบบการบริหารงานและ

การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

(ข) อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจำปภายใน 30 วันกอนวันสิ้นปทุกป

เพื ่อใหฝ ายจัดการใช ในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงานและ

งบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติเปนแตละปๆ ไป 

(ค) อนุมัติโครงการลงทุนตลอดจนโครงการขยายงานและหรือการลดขนาด

ของกิจการที่เห็นวาจะเปนประโยชนสูงสุดตอการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ทั้งนี้ไมรวมรายการที่ตองขอความเห็นชอบ

จากผูถือหุนตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(ต.ล.ท.) 

(ง) อนุมัติแผนการเงินของบริษัทฯ ตลอดจนแผนการจัดหาเงินกูและสินเชื่อ

ทางธุรกิจที่เพียงพอและเหมาะสมตอการดำเนินงานของบริษัทฯ เปน

ระยะๆ 
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(จ) จัดใหมีการทำงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัทฯ เพื่อใหผูสอบบัญชีที่ผูถือหุนแตงตั้งทำการตรวจสอบและรับรอง

ความถูกตองกอนนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนแตละปๆ ไป 

(ฉ) พิจารณากลั่นกรองเรื ่องที่จะเสนอขออนุมัติจากที ่ประชุมผูถือหุนเปน

กรณีๆ ไป เชน การจายเงินปนผล, การเพิ่มทุน, การลดทุน, การออกหุนกู, 

การขายหรือการโอนกิจการ, การซื้อหรือรับโอนกิจการ, การควบรวม

กิจการ เปนตน 

(ช) พิจารณากำหนดนโยบาย ทิศทาง เปาหมาย วิสัยทัศน (VISION) พันธกิจ 

(MISSION) คานิยม (VALUES) และเรื ่องอื ่นๆ ที ่สำคัญและอาจจะมี

ผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั ้งใน

ปจจุบันและอนาคต 

(2) พิจารณากำหนดและแยกบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และฝายจัดการอยางชัดเจน รวมทั้งสื่อสารบทบาทหนาที่และความ

รับผิดชอบดังกลาวตอกรรมการ อนุกรรมการ ฝายจัดการและพนักงานของบริษัทฯ อยาง

สม่ำเสมอ โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี ้

(ก) ประธานเจาหนาที ่บร ิหารจะมอบหมายและกำหนดอำนาจหนาที ่ให

หนวยงานและพนักงานในระดับตางๆ ท่ีปฏิบัติงานอยูลดหลั่นกันไปภายใน

ขอบเขตอำนาจที ่ได ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารโดยจัด

ระบบงานใหมีการตรวจสอบและควบคุมซึ ่งกันและกันอยางเปนระบบ

เพื่อใหมีการทำงานที่ประสานสอดคลองกันและบรรลุเปาหมายที่วางไว

อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

(ข) ฝายจัดการจะจัดใหมีการประชุมพนักงานระดับปฏิบัติงานเฉพาะกลุมยอย

หรือเฉพาะเรื่องเพื่อใหรายงานผลการปฏิบัติงานและติดตามความคืบหนา

ของโครงการที่ดำเนินการอยู รวมทั้งพิจารณาแกไขปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน (ถามี) เปนระยะๆ โดยสม่ำเสมอ 

(ค) ฝายจัดการไดออกคำสั ่งกำหนดวิธีปฏิบัติงานในเรื ่องที่สำคัญ เพื ่อให

พนักงานมีความเขาใจและใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานอยางมีระบบและ

ประสานสอดคลองกัน 

(ง) ฝายจัดการไดจัดใหหนวยงานตางๆ มีสวนรวมในการทำแผนงานและ

งบประมาณประจำป โดยพนักงานระดับผูจัดการฝายขึ้นไปเขารวมประชุม

หารือเพื่อจัดทำแผนงานและงบประมาณของแตละฝายแลวนำมารวมกัน

เปนแผนงานและงบประมาณของทั้งบริษัทฯ เพ่ือนำไปใชในการปฏิบัติงาน
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และควบคุมคาใชจายตางๆ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด เพื่อให

บรรลุนโยบาย แผนงานและเปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดไว

โดยประธานเจาหนาที่บริหารจะเขารวมพิจารณากลั่นกรองกอนนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไปตามลำดับ และเมื่อนำ

แผนงานและงบประมาณไปใชในการปฏิบัติงานแลวก็จะมีการประเมินผล

เปนรายเดือนวาเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่วางไวหรือไม โดยจะมี

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือแกไขแผนงานและงบประมาณใหสอดคลอง

กับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปดวย 

(จ) คณะกรรมการไดจัดตั้งฝายตรวจสอบขึ้นภายในองคกรของบริษัทฯ เพ่ือดูแล

และตรวจสอบใหมีการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระบบงานหรือตามมาตรการ

ควบคุมภายในที่กำหนดขึ้นและเปนผูประสานงานตลอดจนสนับสนุนและ

ชวยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

(ฉ) คณะกรรมการไดจัดตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑและ

ขอกำหนดของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. โดยใหมีหนาที่และความรับผิดชอบใน

การกำกับดูแลกิจการใหเปนที่นาเชื่อถือและเปนประโยชนตอทุกฝายท่ี

เกี่ยวของ 

(ช) คณะกรรมการไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหมีอำนาจหนาท่ี

ในการพิจารณาปญหาหรือปจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ และหาทางลดความเสี่ยงหรือบริหารความเสี่ยงใหต่ำที่สุด 

(ซ) คณะกรรมการจะวาจางที่ปรึกษาหรือผูชำนาญการทางวิชาชีพเฉพาะเรื่อง 

เชน ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน เปนตน เพื่อใหความเห็น

ประกอบการพิจารณาในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินกิจการเปนครั้งคราว

ตามความจำเปนของเรื่องเปนกรณีๆ ไป 

(ฌ) คณะกรรมการไดจัดใหมีเลขานุการบริษัทฯ พรอมทีมงานเพื่อรับผิดชอบ

ดูแลกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการและผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมาย

และระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 

(3) จัดใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และจัดใหมีระบบการ   

บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รัดกุมและมีประสิทธิผลอยางเพียงพอ รวมทั้งมีการติดตาม

การดำเนินงานในเรื่องตางๆ อยางสม่ำเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เปน

ระยะๆ โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้ 

(ก) ประธานเจาหนาท่ีบริหาร (CHIEF EXECUTIVE OFFICER) จะตองรายงาน

ผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในแตละเดือนรวมทั้งรายงานผลการ
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ปฏิบัติตามแผนงานและงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติไวเปน

รายเดือนตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

(ข) ประธานเจาหนาท่ีบริหารจะตองรายงานความคืบหนาโครงการลงทุนตางๆ 

รวมทั้งปญหาและอุปสรรค (ถามี) ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจำ

ทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

(ค) ประธานเจาหนาที่บริหารจะตองรายงานคดีความที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ 

รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดในสัญญาที่เกี่ยวของตางๆ 

ใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเปนระยะๆ อยูตลอดเวลา 

(4) จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลา

บัญชีของบริษัทฯ และจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนครั้งคราวตามความจำเปนในการ

ดำเนินกิจการ 

(5) ตองตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี (GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE) โดยย ึดหล ักความย ุต ิธรรมและซ ื ่อส ัตย ส ุจร ิต (FAIRNESS AND 

INTEGRITY) มีความรับผิดชอบตอผลงาน (ACCOUNTABILITY) สงเสริมใหมีการปฏบิัติท่ี

เปนธรรมอยางเสมอภาคและเปนที ่เช ื ่อถือของผู ม ีส วนไดเส ียทุกฝายที ่เกี ่ยวของ 

(STAKEHOLDERS) มุงมั่นที่จะสรางคุณคาใหแกกิจการและผูมีผลประโยชนรวมในระยะ

ยาวเพื่อใหบริษัทฯ มีการเติบโตท่ีมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 

นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีขอบเขตอำนาจหนาที่ในการกำกับดูแลบริษัทฯ ใหปฏิบัติ

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตลอดจนประกาศและหรือขอบังคับ

ของ ก.ล.ต. และหรือ ต.ล.ท. เชน การทำรายการที ่เกี ่ยวโยงกัน, รายการไดมาหรือ

จำหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สำคัญ เปนตน รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ ทุกเรื่องทุกประการ 

(6) คณะกรรมการอาจจะมอบหมายใหคณะอนุกรรมการ กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลาย

คน หรือบุคคลอื่นใดกระทำการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการ

ควบคุมดูแลของคณะกรรมการตลอดจนกำหนดเงื่อนไขและระยะเวลาในการมอบอำนาจ

ไดตามที่เห็นสมควรและเหมาะสมตามความจำเปนในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมี

อำนาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไขการมอบอำนาจไดทุกเรื่องทุกประการเม่ือ

เห็นสมควร 

การมอบอำนาจดังกลาวในวรรคกอนตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจที่ทำใหผูรับมอบ

อำนาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที ่มีส วนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง
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ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไป

ตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการไดพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

(7) ตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยสามเดือนตอครั ้งและกำหนดใหมี         

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเปนประจำทุกป 

(8) สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยจัดทำจริยธรรม

ธุรกิจเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหพนักงานทุกระดับเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ี

บริษัทฯ ใชในการดำเนินธุรกิจ และตระหนักถึงความสำคัญของระบบควบคุมภายในและ

ระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดความเสี่ยงการทุจริตและการใชอำนาจที่ไมถูกตอง 

รวมทั้งปองกันการกระทำผิดกฎหมายทีเ่ก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(9) คณะกรรมการเปดโอกาสใหสิทธิแกกรรมการทุกคนในการเสนอวาระการประชุมเปนการ

ลวงหนาอยางนอย 10 วันทำการกอนการประชุม โดยวิธ ีส งวาระการประชุมไปที่

เลขานุการบริษัทฯ ทาง E-Mail Address : prapatsorn.k@thaiagroenergy.com หรือ  

โทรสาร : 0-2627-3889 เพื่อเลขานุการบริษัทฯ จะไดบรรจุเปนวาระการประชุมตอไป 

(10) คณะกรรมการเปนผูแตงตั้งเลขานุการบริษัทฯและกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและ

ซื่อสัตยสุจริต ดังตอไปนี้ 

(ก) จัดประชุมผูถือหุน และจัดประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามที่กฎหมาย 

และขอบังคับของบริษัทฯ กำหนด  

(ข) บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมคณะกรรมการ

รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุนและมติที่ประชุม

คณะกรรมการอยางครบถวนและถูกตอง 

(ค) ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตาม

ระเบียบและขอกำหนดของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. 

(ง) จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถือ

หุน รายงานการประชุมผูถือหุน รายงานประจำปของบริษัทฯ และเอกสาร

อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด (ถามี) 

(จ) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่กรรมการและผูบริหารรายงานตอ

บริษัทฯ  

(ฉ) ใหคำแนะนำเบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับขอกำหนด กฎระเบียบและ

ขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ และติดตามใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและ

สม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญแกกรรมการ  
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(ช) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการและดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่กฎหมาย

กำหนดหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

(11) นอกจากนี้กรรมการแตละคนจะตองยึดถือและปฏิบัติดังตอไปนี ้

(ก) ตองไมมีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัทฯ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือหุนสวน

ไม จำก ัดความร ับผ ิดในหางหุ นส วนจำก ัดหร ือเป นกรรมการของ

บริษัทเอกชนหรือบริษัทนิติบุคคลอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมว าจะทำเพื่อ

ประโยชนของตนเองหรือผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ

กอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

(ข) ตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือ

โดยออมในสัญญาที่บริษัทฯ หรือบริษัทในเครือทำขึ้น หรือถือหุนหรือ

หลักทรัพยอ่ืนในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 

   5.2 คณะอนุกรรมการ 

  คณะกรรมการมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เฉพาะเรื่องตามความจำเปนเพื่อดำเนินการในดาน

ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการโดยแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และฝายจัดการอยางชัดเจน โดยบริษัทฯ มีคณะอนุกรรมการ 4 ชุด ดังน้ี 

5.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีองคประกอบและคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(1) ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ใหเปนกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีที่มีการเสนอชื่อกรรมการตรวจสอบเพื่อขออนุมัติการแตงตั ้งนั ้น บริษัทฯจะตอง

เปดเผยรายชื่อ ประวัติ คุณสมบัติและความเปนอิสระ ซึ่งจะตองระบุไวในหนังสือเชิญประชุม

ท่ีเสนอแตงตั้งกรรมการตรวจสอบดวย 

(2) เปนกรรมการอิสระและไมเปนกรรมการตอไปนี้ 

(ก) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงยกเวนการ

ตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) 

(ข) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เปน

บริษัทจดทะเบียน 
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(3) มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวย

คุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ    

(4) ประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวนอยางนอย 3 คน มีวาระการดำรงตำแหนง 3 ป เม่ือ

กรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหนงหรือมีเหตุที่ไมสามารถอยูไดจนครบวาระ ทำ

ใหสมาชิกมีนอยกวาจำนวนที่กำหนด คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนจะตอง

แตงตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับแต

วันท่ีจำนวนสมาชิกไมครบถวน เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการดำเนินงาน 

(5) มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี

ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ ่งคนที่มีความรู และประสบการณเพียงพอที่จะ

สามารถทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน และควรไดรับการอบรมและ

เสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอในเรื ่องที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นและเพิ่มประสิทธิภาพ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(6) คณะกรรมการตรวจสอบเปนผู แตงตั ้งเลขานุการและผู ชวยเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือใหมีหนาที่ในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ดูแลกิจกรรม

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนเปนผูประสานงานใหมีการรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ เปนระยะๆ ดวย  

  บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

  มีอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ 

ดังตอไปนี้ 

(1) สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

(2) สอบทานใหบร ิษ ัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา

ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา

แตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ

เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) สอบทานใหบริษัทฯ มีการปฎิบัติเปนไปตาม “นโยบายและแนวทางปฏิบัติการตอตาน

คอรรัปชั่น”   
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(5) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของผูสอบ

บัญชี โดยคำนึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ

ของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของพนักงานที่ไดรับมอบหมายใหทำ

การตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขา

รวมประชุมดวย อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  

(6) พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการ

ดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

(7) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำป (แบบ 56-1 

One Report) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี ้

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน

ของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จำนวนการประชุมและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติตาม

กฎบัตร 

(ซ) รายงานอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(8) ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการ

กระทำดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อ

ดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผูบริหารไมดำเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข

ภายในเวลาที่กำหนด กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งอาจรายงานวามีรายการ

หรือการกระทำดังกลาวตอสำนักงาน ก.ล.ต. หรือ ต.ล.ท.  

(9) คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการตรวจสอบผูที่เกี่ยวของและเรื่องที่เกี่ยวของภายใน

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและมีอำนาจในการวาจางหรือนำเอา

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาปรึกษาหารือและใหความเห็นไดตามที่คณะกรรมการตรวจสอบจะ

พิจารณาเห็นสมควรและเหมาะสม 

(10)  รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเปน 

ระยะๆ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

(11)  ปฏิบ ัต ิการอื ่นใดตามที ่คณะกรรมการบริษ ัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯโดยตรงและคณะกรรมการบริษัทฯ 

ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทฯ แจงมติการเปลี่ยนแปลงหนาที่และจัดทำรายชื่อและขอบเขตการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ ต.ล.ท. กำหนดและนำสงตอ ต.ล.ท. ภายใน 3 วันนับ

แตวันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ทั้งนี้ตามขอกำหนดของ ต.ล.ท. วาดวยการรายงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

5.2.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ประกอบดวย กรรมการ ผูบริหาร

และบุคคลที่มีความเหมาะสมจากทุกหนวยงานภายในบริษัทฯเพื่อใหมั่นใจไดวาครอบคลุมความรับผิดชอบในการ

บริหารความเสี่ยงทั่วทั ้งองคกร ซึ่งไดรับการแตงตั ้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตองมีองคประกอบและ

คุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(1) เปนผูที่มีความรูความสามารถ ประสบการณ ตลอดจนมีความรู ความเขาใจถึงคุณสมบัติ 

หนาท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(2) กรรมการบริหารความเสี่ยงตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานและควร

ไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอในเรื่องที่เกี่ยวของตอการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะ

เกิดขึ้นและเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(3) กรรมการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำรง

ตำแหนงคราวละ 3 (สาม) ป กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระอาจจะ

ไดรับการแตงตั้งใหมไดอีกหลังจากพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการบริหารความ

เสี่ยงจะพนจากตำแหนงเมื่อ 
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(ก) ตาย 

(ข) พนสภาพจากการเปนพนักงานของบริษัท 

(ค) คณะกรรมการบริษัทลงมติใหออกหรือถูกถอดถอน 

(ง)   การเปลี่ยนแปลงหนาท่ีความรับผิดชอบ 

(จ) ลาออก 

ในกรณีกรรมการบริหารความเสี่ยงลาออกกอนครบวาระการดำรงตำแหนง กรรมการบริหาร

ความเสี่ยงจะตองแจงตอบริษัทลวงหนา 1 (หนึ่ง) เดือนพรอมดวยเหตุผลเพื่อคณะกรรมการ

บริษัทจะไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนทดแทนบุคคลท่ีลาออก 

(4) ใหคณะกรรมการบริษัทฯหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสมเปน

เลขานุการและผูชวยเลชานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได  ตามแตจะเห็นสมควร

โดยมีหนาท่ี  ความรับผิดชอบตอการเตรียมความพรอม สำหรับการจัดประชุม เตรียมวาระ

การประชุม เอกสารประกอบการประชุม และจัดสงใหแกกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกคน

ทราบกอนการประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหกรรมการบริหารความเสี่ยงไดสอบ

ทานขอมูลอยางละเอียด หรือขอขอมูลเพิม่เติมกอนการประชุม และมีหนาท่ีจัดสงรายงานการ

ประชุมใหแกกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกคนภายใน 7 วันหลังจากการประชุมแตละครั้ง 

การรับรองรายงานการประชุมจะดำเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ครั้งตอไป  นอกจากนี้เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังมีหนาที่จัดเตรียมขอมูล 

สำหรับรายงานตอคณะกรรมการรตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทดวย 

(5) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแตอยางใด ยกเวน 

กรณีที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนกรรมการบริหารความเสี่ยงดวย จึงมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในฐานะกรรมการบริหารความเสียงเทานั้น 

 

  บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาที ่ที ่สำคัญตามที ่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ดังตอไปนี้ 

(1) กำหนดนโยบายและกรอบการดำเนินงานการบริหารความเสี ่ยงของบริษัท รวมถึงให

คำแนะนำแกคณะกรรมการ และฝายจัดการในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร  ทั้งนี้

ตองครอบคลุมความเสี่ยงทั้ง 4 ประเภท ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risks : S), 

ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operational Risks : O), ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial 

Risks : F), ความเสี่ยงดานกฎระเบียบและสัญญาตางๆ (Compliance Risk : C) 
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(2) กำกับดูแลและสนับสนุนใหมีการบริหารความเสี่ยงโดยรวมขององคกร (Enterprise Wide 

Risk Management) โดยมุงเนนเพ่ิมการใหความสำคัญและคำนึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) 

ในแตละปจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจ ในการใชทรัพยากร และกระบวนการตาง ๆ อยาง

เหมาะสม 

(3) ศึกษา วิเคราะห และประเมินความเสี่ยง แนวโนม ที่เกิดและอาจเกิดขึ้น ซึ่งมีผลกระทบตอ

บริษัทฯท้ังภายในและภายนอก  

(4) นำเสนอแผนงานและรายงานที่เกี ่ยวกับความเพียงพอของการดำเนินการตามแผนงาน     

และระบบการควบคุมความเสี่ยงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

(5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบในการนําเสนอขอมูลผลการประเมินความเสี่ยง

ตอการทุจริตคอรรัปชันในกิจกรรมตางๆของธุรกิจ โดยระบุงานที ่มีความเสี ่ยงสูงและ

ผลกระทบที ่อาจเกิดขึ ้น รวมทั ้งมาตรการปองกันหรือลดความเสี ่ยงที ่มีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว โดยจัดทําเปนรายงาน 

เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯอยางนอยปละ  2 ครั้ง 

(6) ทำหนาท่ีเปนศูนยรวมในการกำกับดูแลความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญตาง ๆ  

(7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(8) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงอาจปรึกษาผูเชี ่ยวชาญอิสระได ในกรณีที ่จำเปนดวย

คาใชจายของบริษัทฯโดยตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนดำเนินการ  

(9) กำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

นอกจากนี้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือกรรมการบริหารความเสี่ยงเกินกวากึ่ง

หนึ่ง อาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติมไดตามที่จะเห็นสมควรและ

เหมาะสม 

(10) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตละคร้ังจะตองมีกรรมการบริหารความเสี่ยง

มาประชุมดวยตนเองเกินกวากึ่งหนึ่ง จึงจะถือวาครบเปนองคประชุมที่จะพิจารณาเรื ่อง    

ตาง ๆ ได ถาประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไมอยูในที่ประชุม ใหกรรมการบริหารความ

เสี่ยงท่ีมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเปนประธาน 

(11) การออกเสียงลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหถือเสียงขางมากเปนมติ

ของท่ีประชุมโดยประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไมมีสิทธิออกเสียงชี้ขาด  ทั้งนี้ใหบันทึก

ความเห็นของกรรมการบริหารความเสี่ยงที่เห็นชอบและมีความเห็นแยงในรายงานการ

ประชุมในเร่ืองที่ลงมติน้ัน ๆ ดวย 

(12) กรรมการบริหารความเสี่ยงผูใดมีสวนไดเสียเปนการสวนตัวในเรื่องใด หรือมีสวนไดเสียใด ๆ 

ในเร่ืองพิจารณาจะเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ ไมได 
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(13) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจเชิญผูที ่เกี ่ยวของ หรือผูที ่เห็นสมควรเขารวม

ประชุมหรือขอใหชี้แจงในเรื่องที่เก่ียวของได 

5.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

        คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต ั ้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนโดยใหมี

องคประกอบ  คุณสมบัติ รวมถึงหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน โดย “กสต.” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บริษัท ไทย อะโกร   

เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

  มีองคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนตามที่ระบุไวใน  

กฎบัตร ดังนี ้

(1) คณะกรรมการ กสต. มีจำนวนอยางนอย 3 (สาม) คน และอยางนอยตองมีกรรมการอิสระท่ี

ไมไดเปนพนักงานและหรือผูบริหารบริษัทจำนวนอยางนอย 1 คน  

(2) เมื่อกรรมการ กสต. ครบวาระการดำรงตำแหนงหรือมีเหตุอื่นใดที่ทำใหไมสามารถอยูไดจน

ครบวาระ และม ีผลให จำนวนสมาช ิกน อยกว าจำนวนท ี ่กำหนดคือ 3 (สาม) คน 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะตองแตงตั้งกรรมการ กสต. รายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยาง

ชาภายใน 3 (สาม) เดือนนับแตวันที่จำนวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องใน

การดำเนินงานของคณะกรรมการ กสต. 

(3) ท่ีประชุมคณะกรรมการ กสต. เปนผูพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งกรรมการ กสต. คนหนึ่งให

ดำรงตำแหนงประธานกรรมการ กสต. 

(4) ใหคณะกรรมการ กสต.แตงตั ้งบุคคลที่มีความเหมาะสมใหดำรงตำแหนงเปนเลขานุการ

คณะกรรมการ กสต. และผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 

กสต. โดยตำแหนงเพ่ือใหมีหนาที่ในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการ กสต. ตลอดจน

เปนผูประสานงานใหมีการรายงานตอ คณะกรรมการบริษัทฯ และหรือหนวยงานอื ่นท่ี

เก่ียวของ (ถามี) 

(5) เลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ กสต. มีหนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการ 

กสต. แตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแตอยางใดท้ังสิ้นในทุกกรณ ี

(6) กรรมการ กสต. ตองอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการ กสต. และ

ควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอในเรื่องที่เกี่ยวของกับ

การดำเนินงานของคณะกรรมการ กสต. เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นอยาง

ตอเนื่องและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของคณะกรรมการ กสต. 

(7) กรรมการ กสต. รวมท้ังประธานกรรมการ กสต. มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ3 (สาม) ป 

กรรมการ กสต. ซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงตั้งใหมอีกก็ได 
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(8) นอกจากพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการ กสต. จะพนจากตำแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) พนจากตำแหนงกรรมการบริษัท 

(ง) คณะกรรมการบริษัทฯ ลงมติใหออกหรือถูกถอดถอน 

(จ) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎบัตรนี ้

ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการ กสต. วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแตงตั ้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการ กสต. แทนโดยบุคคลที่เขาเปน

กรรมการ กสต. แทนจะอยูในตำแหนงไดเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการ กสต. ซึ่งตนดำรงตำแหนงแทน 
 

  บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

  คณะกรรมการ กสต. มีอำนาจหนาที ่และความรับผิดชอบที ่สำคัญตามที ่ได ร ับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท ตามกฎบัตรดังน้ี 

  อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบในสวนท่ีเกี่ยวกับการสรรหากรรมการและผูบริหาร 

(1) พิจารณากำหนดกระบวนการสรรหาผูที่จะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัททดแทนกรรมการท่ี

หมดวาระหรือตำแหนงที่วางลงเพื่อเสนอ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและนำเสนอท่ี

ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง 

(2) พิจารณาคัดเลือกและเสนอรายชื่อผูที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงอนุกรรมการชุดยอยตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่ตำแหนงดังกลาววางลง 

(3) พิจารณาสรรหาตำแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือกรรมการผูจัดการและประธาน

เจาหนาท่ีดานในกรณีท่ีตำแหนงดังกลาววางลง เพื่อเสนอให คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

(4) เสนอแนะวิธีการประเมินผลการทำงานของ คณะกรรมการบริษัทฯ ประธานเจาหนาท่ี

บริหารหรือกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง รวมทั้งติดตามผลการประเมินเพื่อเสนอ

ให คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและพิจารณา 

(5) ประเมินความเปนอิสระของกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติหนาที่และเสนอแนะแนวทางใน

การปรับปรุงแกไขตอ คณะกรรมการบริษัทฯ 

(6) พิจารณาโครงสรางและคุณสมบัติที่เหมาะสมของผูที่จะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทและ

อนุกรรมการชุดยอย โดยคำนึงถึงความหลากหลายของทักษะ ประสบการณ ความสามารถ

เฉพาะดานที่เปนประโยชนตอบริษัท เพื่อเสนอ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาหรือ

ปรับปรุงแกไข 

(7) พิจารณาความเหมาะสมของการกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระและเสนอแนะแนวทาง

ในการปรับปรุงแกไขตอ คณะกรรมการบริษัทฯ   
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(8) พิจารณาแผนสืบทอดตำแหนงและกำหนดกระบวนการสรรหาตำแหนงประธานเจาหนาท่ี

บริหารและหรือผูบริหารระดับสูงเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณานำเสนอที่ประชุม

ผูถือหุนอนุมัติการแตงตั้งเปนแตละรายแตละกรณีไป 

  อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบในสวนท่ีเกี่ยวกับการกำหนดคาตอบแทน 

(1) เสนอแนวทางและวิธีการจายคาตอบแทนใหแก คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ

ชุดยอยท่ี คณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งขึ้น 

(2) เสนอนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนใหแกประธานเจาหนาที ่บริหารหรือกรรมการ

ผูจัดการและผูบริหารระดับสูง ใหสอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัทและกำหนดวิธี

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง (KEY PERFORMANCE INDICATOR) กอนนำเสนอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัต ิ

(3) พิจารณางบประมาณการขึ้นหรือการเปลี่ยนแปลงเงินเดือนคาจางและการกำหนดเงินรางวัล

ประจำปของพนักงานที่ต่ำกวาระดับบริหาร ใหสอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัท 

และกำหนดวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง (KEY PERFORMANCE INDICATOR) 

กอนเสนอ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

(4) พิจารณาเสนอแนะโครงสรางเงินเดือนคาจาง ผลประโยชน และสวัสดิการอื่น ๆ ของ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทท้ังที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน 

(5) พิจารณาการเสนอขายหลักทรัพยใหม (หรือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน) ใหแกกรรมการ

และพนักงาน กอนนำเสนอ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

  อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบท่ัวไป 

(1) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ กสต. ให คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

(2) มีอำนาจวาจางที่ปรึกษาหรือผูเชี ่ยวชาญเฉพาะดานมาใหคำปรึกษาหารือและหรือให

ความเห็นไดตามที่จะเห็นสมควรและเหมาะสม โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ี

เกิดขึ้น 

(3) มีอำนาจเชิญผูบริหารและหรือผูที ่เกี ่ยวของทุกระดับใหเขารวมประชุมชี้แจงหรือใหสง

เอกสารที่เก่ียวของไดทุกประการ 

(4) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่ คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมาย 

(5) จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ กสต. ตามที่ประธานกรรมการ กสต. เห็นสมควรและ

เหมาะสม โดยใหเลขานุการการนำสงเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการ กสต. 

และผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 (เจ็ด) วัน เพื่อใหมีเวลาในการพิจารณา

เรื่องตาง ๆ หรือเรียกขอขอมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 
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(6) นอกจากนี้กรรมการ กสต. อาจเรียกประชุมคณะกรรมการ กสต. เพื่อพิจารณาเรื่องที่อยูใน

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ กสต. ไดตามที่จะเห็นสมควร

และเหมาะสม โดยใหเลขานุการดำเนินการเชนเดียวกับวรรคกอน 

(7) กรรมการ กสต. ท่ีมีสวนไดเสียในเรื่องใดที่พิจารณา หามแสดงความเห็นและออกเสียงลงมติ

ในเรื่องนั้น ๆ โดยใหระบุชื่อกรรมการ กสต. และเรื่องที่มีสวนไดเสียไวในเอกสารประกอบ         

การประชุมในเรื่องนั้น ๆ อยางชัดเจน 

(8) ในการประชุมคณะกรรมการ กสต. แตละครั้งจะตองมีกรรมการ กสต. มาประชุมดวยตนเอง

เกินกวากึ่งหนึ่ง จึงจะถือวาครบเปนองคประชุมที่จะพิจารณาเรื่องตาง ๆ ได 

(9) การออกเสียงลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ กสต. ใหถือเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม

โดยประธานกรรมการ กสต. ไมมีสิทธิออกเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ใหบันทีกความเห็นของกรรมการ 

กสต. ที่เห็นชอบและมีความเห็นแยงไวในรายงานการประชุมในเร่ืองที่ลงมตินั้น ๆ ดวย 

 5.2.4 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

        ประกอบดวยบุคคลากรจากทุกหนวยงาน โดยมีองคประกอบและคุณสมบัติดังนี้ มีประธาน

กรรมการ 1 คน กรรมการจำนวนอยางนอย 2 คน และใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการแตงตั้งบุคคลท่ีเหมาะสมเปนเลขานุการอีกจำนวน  1 คน 

            บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

(1) วาระกรรมการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ (“CG COMMITTEE”)

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป กรรมการกำกับดูแล

กิจการที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงตั้งใหมอีกก็ได 

(2) เม่ือคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการครบวาระการดำรงตำแหนงหรือมีเหตุที่ไมสามารถอยูได

จนครบวาระทำใหสมาชิกมีนอยกวาจำนวนที่กำหนดใน (1) ขางตน คณะกรรมการบริษัทฯ 

จะพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งกรรมการกำคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการรายใหมให

ครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับตั้งแตมีสมาชิกไมครบถวนตาม (1) ขางตน

เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการดำเนินงาน 

(3) พิจารณาและนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดนโยบาย หลักเกณฑและแนวทาง

ปฏิบัติที ่ดีในกิจกรรมดานตางๆ ใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกจการที ่ดี (GOOD 

CORPORATE GOVERNANCE)  

(4) จัดทำคูมือการกำกับดูแลกิจการจัดทำคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี (GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE HANDBOOK) เพื่อใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับยึดเปน
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แนวทางในการปฏิบัติงานโดยถือเปนภาระหนาที่สำคัญที่ทุกคนตองไมละเลยในการปฏิบัติ

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(5) ติดตาม ปรับปรุงและสนับสนุนใหมีการเผยแพรวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีให

เกิดผลในทางปฏิบัติทั่วทั้งองคกร 

(6) พิจารณารูปแบบและสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ 

และคณะอนุกรรมการชุดยอยรวมทั้งใหความเห็นเพื่อนำคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

เปนแตละปๆ ไป 

(7) อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบอื่น 

(ก) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการใหคณะกรรมการ

บริษัทฯ รับทราบเปนระยะๆ อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อนำไปพิมพเผยแพรไวใน

รายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report)  ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

(ข) มีอำนาจวาจางที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาใหคำปรึกษาหารือและหรือให

ความเห็นไดตามที่จะเห็นสมควรและเหมาะสมเปนแตละเรื่องแตละกรณีๆ ไปโดย

บริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้น 

(ค) มีอำนาจเชิญผูบริหารและหรือผูเกี่ยวของทุกระดับใหเขารวมประชุมชี้แจงและหรือ

ใหสงเอกสารท่ีเก่ียวของไดทุกอยางทุกประการ 

(ง) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายเปนแตละเรื่องแตละกรณีไป 

(8) โดยที ่คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการซึ ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับ

ผลตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯ อยูแลวจึงไมได

กำหนดคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก 
 

  5.3 ภาวะผูนำและความเปนอิสระของกรรมการ 

(1) คณะกรรมการมีบทบาทในการกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน และกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการ

ตามนโยบาย และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนแกการดำเนินงานของบริษัทฯ 

และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

(2) คณะกรรมการภายใตการนำของประธานกรรมการ สามารถควบคุมการดำเนินงานของผูบริหารได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ระหวางประธานกรรมการ 

และประธานเจาหนาที่บริหารหรือกรรมการผูจัดการออกจากกันอยางชัดเจน 

(3) คณะกรรมการตองประกอบดวย กรรมการอิสระจากภายนอกซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถ โดย

กรรมการอิสระจะตองเขาถึงขอมูลทางการเงิน และทางธุรกิจอื่นอยางเพียงพอที่จะสามารถแสดง

ความเห็นไดอยางเปนอิสระ รักษาประโยชนของผูท่ีเกี่ยวของและเขาประชุมโดยสม่ำเสมอ 
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พรอมทั้งจัดทำรายงานรับรองความเปนอิสระของตนเมื่อไดรับการแตงตั้ง เพื่อเปดเผยในรายงาน

ประจำป (แบบ 56-1 One Report)  

(4) ประธานกรรมการมีความอิสระไมมีความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหารและไมเปนประธานหรือ

สมาชิกในคณะกรรมการชุดยอยหรือคณะอนุกรรมการ 

(5) กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามประกาศของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท.รวมทั้งมี

คุณสมบัติอื่นๆ ตามที่บริษัทฯ กำหนด เพื่อสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดอยาง

เทาเทียมกันและดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวาง  บริษัทฯ กับผูบริหาร หรือผู

ถือหุนรายใหญ หรือบริษัทอื่นซึ่งมีผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญกลุมเดียวกัน นอกจากนี้ยังตอง

สามารถใหความคิดเห็นในการประชุมไดอยางเปนอิสระ 

   5.4 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 (หนึ่ง) ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือ

หุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน

ประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับ

เดียวกัน หรือผูถือหุน รายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไม

รวมถึงกรณีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนราย

ใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ี

เปน บิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 

ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบุคคลที่ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยาง

อิสระของตน รวมทั ้งไมเปนหรือเคยเปนผู ถ ือหุ นที ่มีนัย หรือผู มีอำนาจควบคุม ของผูมี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

กอนไดรับการแตงตั้ง 
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ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวขางตน รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพ่ือ

ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการ

ใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือการใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปน

หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระ

หนี้ท่ีตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 (สาม)ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือ

ต้ังแต 20 (ยี่สิบ) ลานบาทข้ึนไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา  ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวให

เปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที ่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน

รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ท่ี

เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งป กอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของ

สำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือ

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 (สอง) ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ี 

มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 

ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษารับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 (หนึ่ง) ของจำนวนหุนที่มี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน

ท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ  

  ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม (1) ถึง (9) ขางตนแลว 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ    
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บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได  

  ในกรณีที ่บุคคลที ่บริษัทฯ แตงตั ้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที ่มีหรือเคยมี

ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกำหนดตามวรรคหนึ่งของ (4) หรือ (6) ขางตน จะ

ไดรับการผอนผันขอหามการมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาดังกลาวก็

ตอเมื่อบริษัทฯ ไดจัดใหมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่แสดงวาการแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบ

ตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ โดยจะตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัด

ประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดวย 

(1)   ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพที่ทำใหบุคคลดังกลาวมี  

  คุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

(2) เหตุผลและความจำเปนที่ยังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั ้งบุคคลดังกลาวเปน

กรรมการอิสระ 
 

        5.5 การประชุมคณะกรรมการ 

(1) กำหนดการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนาเปนรายปและแจงใหกรรมการแตละคนทราบถึง

กำหนดการดังกลาว เพ่ือใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมไดอยางพรอมเพรียงกัน 

(2) คณะกรรมการเปนผูกำหนดจำนวนครั้งของการประชุมตามความเหมาะสมกับภาระหนาที่และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะเปดเผย

จำนวนครั้งในการเขารวมประชุมคณะกรรมการตามขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. 

(3) คณะกรรมการตองอุทิศเวลาและทุมเทความสนใจใหแกบริษัทฯ อยางเต็มที่ และพรอมที่จะเขา

รวมการประชุมอยางสม่ำเสมอ และตองมีกรรมการมาประชุมอยางนอยกึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการท้ังหมดจึงครบองคประชุม 

(4) ตองมีการรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการทราบอยางนอยไตรมาสละ

หนึ่งครั้ง 

(5) กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีการประชุมระหวางกันเองตามความจำเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆ 

เกี่ยวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจยางนอยปละหน่ึงครั้งโดยไมมีฝายจัดการรวมดวยและควร

แจงใหประธานเจาหนาที่บริหารทราบถึงผลการประชุมดังกลาวดวย 

(6) ประธานกรรมการเปนผูใหความเห็นชอบในการจัดเรื่องที่จะเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ

โดยมีการปรึกษาหารือกับประธานเจาหนาที่บริหารและพิจารณาคำขอของกรรมการอื่นที่จะ

บรรจุเรื่องที่สำคัญในวาระพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
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(7) กรรมการทุกคนสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระถาการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการมี

คะแนนเสียงเทากันประธานกรรมการซึ่งไมไดเปนผูบริหารมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง

เปนเสียงชี้ขาดได 

(8) ประธานกรรมการไดจัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอที่ผูบริหารจะเสนอเอกสารและขอมูลเพื่อการ

อภิปรายและเพียงพอสำหรับกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเด็นที่สำคัญ 

(9) กรรมการจะไดรับเอกสารประกอบการประชุมลวงหนาอยางนอยเจ็ดวันกอนวันประชุมเพื่อใหมี

เวลาเพียงพอ ที่จะศึกษาพิจารณาและตัดสินใจอยางถูกตองในเรื ่องตางๆ ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ แตละครั้ง 

(10) คณะกรรมการสามารถเขาถึงสารสนเทศที่จำเปนเพื่อขอเอกสารและขอมูลตางๆเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ จากผูบริหาร และอาจขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาภายนอก 

เมื่อจำเปนเพื่อประกอบการประชุมในแตละครั้ง ทั้งนี้ประธานเจาหนาที่บริหารจะเชิญผูบริหาร

เขารวมประชุมคณะกรรมการเพื่อใหขอมูลและสารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในแตละวาระท่ี

เกี่ยวของ 

(11) มีการจดบันทึกผลการประชุมคณะกรรมการไวอยางถูกตอง ครบถวนและชัดเจน ซึ่งมีขอมูลอยาง

นอย คือวัน เวลาเริ ่ม-เลิกประชุม รายชื่อกรรมการที่เขาประชุมและที่ไมไดเขาประชุม สรุป

สาระสำคัญของเรื ่องที่เสนอคณะกรรมการ สรุปประเด็นที่มีการอภิปรายและขอสังเกตของ

กรรมการ มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการที่ไมเห็นดวย (ถามี) ชื่อผูรับรองรายงาน

และชื่อผูจดรายงานเพื่อใชอางอิง และมีระบบการจัดเก็บท่ีดีสามารถคนหาไดงาย 

      5.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการไดกำหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ

ทั้งคณะเปนประจำทุกปๆ ละหนึ่งครั้ง โดยปรับเปลี่ยนหัวขอประเมินใหเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณของ

บริษัทฯ ในแตละปซึ่งประกอบดวยสี่หัวขอใหญคือ โครงสรางของคณะกรรมการ การกำหนดกลยุทธและทิศทาง

บริษัทฯ การติดตามและประเมินผลงานฝายจัดการ และความรับผิดชอบตามหนาที่ของคณะกรรมการ โดยไมได

มุงท่ีจะประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูใดผูหนึ่งเปนรายบุคคล โดยแบบประเมินผลดังกลาวไดกำหนดให

ผูทำการประเมินระบุจุดแข็ง จุดออน และเรื่องที่ตองปรับปรุงดวย โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  

(1) เพ่ือชวยใหมีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคตางๆ ในระหวางปที่ผานมา 

(2) เพื่อใหการทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น เนื่องจากไดทราบถึง

ความรับผิดชอบของตนไดอยางชัดเจน 

(3) เพื ่อช วยในการปรับปรุงความสัมพันธ ระหว างคณะกรรมการบร ิษ ัทฯ ก ับฝายจ ัดการ

คณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลการประเมินและกำหนดแนวทางปรับปรุงแกไขการทำงานของ

คณะกรรมการในปตอๆ ไป 
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               5.7 บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ    

(1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และดูแลใหมีการจัดสงหนังสือนัดประชุมรวมทั้งเอกสารตางๆ 

เพื่อใหคณะกรรมการไดรับขอมูลอยางเพียงพอและทันเวลา 

(2) สนับสนุนและเสริมสรางมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ ติดตามดูแลการ

บริหารจัดการของฝายบริหาร คอยใหคำแนะนำและชวยเหลือแตตองไมมีสวนรวมและไมกาวกาย

การบริหารงานปกติประจำวัน 

(3) ตองมีภาวะผูนำดูแลกรรมการมิใหอยูภายใตอิทธิพลของฝายบริหารโดยทำหนาที่ประธานท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานที่ประชุมผูถือหุนโดยควบคุมการประชุมใหเปนไป

ตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามระเบียบวาระที่กำหนดไว ตลอดจนบทบัญญัติกฎหมายท่ี

เก่ียวของโดยเครงครัด 

(4) ดูแลใหมีการติดตอสื่อสารระหวางผูถือหุน กรรมการ และฝายบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

มีการประสานรวมมือกันและผลักดันการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเจริญเติบโตตามแผนงาน

และเปาหมายในระยะยาว 

(5) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดไวโดยเฉพาะใหเปนหนาท่ีของประธานกรรมการ 

 
       5.8 บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

(1) ควบคุมดูแลและกำกับการบริหารของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพใหเปนไปตามมติของที่ประชุม    

ผูถือหุน/คณะกรรมการบริษัทฯ และเปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ เพื่อให

เกิดผลประโยชนกับบริษัทฯ มากที่สุดท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

(2) จัดทำแผนงาน งบประมาณรายรับรายจาย บัญชีอัตรากำลังพนักงาน งบประมาณการวาจาง

พนักงานและงบประมาณการลงทุนประจำป เสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติเปน

ประจำทุกป ทั้งนี้ภายในสามสิบวันกอนวันสิ้นป 

(3) บริหารงานตามนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด และตามงบประมาณรายรับรายจายและ

งบประมาณการลงทุนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการแลว 

(4)  ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทฯทราบเปนประจำทุกเดือนๆ ละหนึ่งครั้ง

และสรุปรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจำทุกไตรมาสละหนึ่งครั้ง 

(5) ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี ่ยวของกับงานของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาขอผูกพันท่ี    

บริษัทฯ มีตอหนวยราชการและบุคคลภายนอก 

(6) บริหารการเงินตามแผนการเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการและตามสัญญาขอผูกพันท่ี  

บริษัทฯ มีตอเจาหนี้ทุกราย 
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(7) ปฏิบัติการและหรือดำเนินการในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการจะมอบหมายเปนแตละเรื ่อง   

แตละกรณีๆ ไป 

  การมอบหมายอำนาจหนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการ 

กรรมการหรือผูบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจชวงที่ทำ

ใหผูรับมอบอำนาจหรือผูรับมอบอำนาจชวง สามารถอนุมัติรายการที่มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามปกติธุรกิจที่มีการ

กำหนดขอบเขตการมอบอำนาจที่ชัดเจนแลว 

        5.9 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

(1) คณะกรรมการมีหนาที่พิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ทั้งนี้จะกำหนดหลักเกณฑ

การจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร โดยเปรียบเทียบกับการจายคาตอบแทนกรรมการ

และผูบริหารของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันและหรือในกลุมธุรกิจเดียวกันของบริษัท      

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งไดกลั่นกรองและพิจารณาอยางละเอียดถึง

ความเหมาะสม รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตของผลกำไรของ    

บริษัทฯ เปนสำคัญ โดยจะตองนำเสนอความเห็นการจายคาตอบแทนกรรมการตอที่ประชุม      

ผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนแตละเรื่องแตละกรณีๆ ตอไป 

(2) บริษัทฯ กำหนดคาตอบแทนกรรมการใหอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจ และอยูในระดับท่ีเทียบเคียง

กับบริษัทที ่อยู  ในอุตสาหกรรมเด ียวก ัน โดยพิจารณาผลงานและความรับผิดขอบของ

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะเปนผูกำหนดและ

เสนอคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อขอความเห็นชอบกอนนำเสนอผูถือหุนเพื่อ

พิจารณาอนุมัตใินการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำปทุกป 

(3) บริษัทฯ จะเผยแพรการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. กำหนดไวในรายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report)  

(4) กรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งและมอบหมายหนาที่การงานเปนพิเศษจะไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติม

ตามปริมาณงานที่เพิ ่มขึ ้น เชื ่อมโยงกับระดับความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายนั้น ผู ที ่เปน

ประธานอาจไดรับคาตอบแทนเพ่ิมจากท่ีกรรมการไดรับ 

       5.10 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการ

ที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัทฯ โดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณและ
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มีคุณสมบัติตามประกาศของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. แลวเสนอรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่จะดำรง

ตำแหนงกรรมการพรอมความเห็นเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งตอไปดังนี้ 

(1.1) คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการจำนวนไมนอยกวาหาคนโดยกรรมการไมนอยกวา      

กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 

(1.2)  ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(ก) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(ข) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขางตน เลือกตั้งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(ค) บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งใน

ลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหประธานท่ีประชุม

เปนผูออกเสียงชี้ขาด 

(1.3) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งใน

สามของจำนวนกรรมการในขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวน

ไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม  

(1.4) กรรมการซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได 

(1.5) ใหกรรมการตกลงเห็นชอบรวมกันเกี่ยวกับลำดับในการพนจากตำแหนงกรรมการตาม

วิธีการดังกลาวไวในวรรคขางตน กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สอง

ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูใน

ตำแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนง 

(1.6) กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาตอบริษัทฯ โดยใหมีผลนับแตวันที่ใบลาไป

ถึงบริษัทฯ 

(1.7) ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง 

(2) คณะกรรมการมีหนาท่ีพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกคณะกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑและ 

ว ิธ ีการที ่ระบุไว ในขอบังคับของบริษ ัทฯ โดยจะตองเปนบุคคลที ่ม ีความรู   ความสามารถ 

ประสบการณและมีคุณสมบัติตามประกาศของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. อยางนอยสามคน โดยจะตองมี

ความรู ดานบัญชีและการเงินอยางนอยหนึ ่งคน แลวเสนอรายชื ่อบุคคลที ่เหมาะสมที ่จะดำรง

ตำแหนงกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาแตงตั้งตอไป 
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(3) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่พิจารณากลั่นกรอง คัดเลือกและแตงตั้งประธานเจาหนาที่บริหาร

และประธานเจาหนาที่ดานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด โดยจะตองคัดเลือก

บุคคลที่มีความรู ความสามารถและมีประสบการณที่เปนประโยชนกับการบริหารจัดการธุรกิจของ

บริษัทฯ เปนสำคัญ 

  5.11 แผนการสืบทอดงานและการพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

(1)  คณะกรรมการตองดำเนินการเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรหรือพนักงานที่จะเขามารับหนาท่ีและความรับผิดชอบในตำแหนงงานบริหารที่สำคัญในทุก

ระดับอยางเหมาะสม  

(2) บริษัทฯ มีผูบริหารอาวุโสระดับรองจากประธานเจาที่บริหารที่จะปฏิบัติหนาที่แทนไดหากประธาน

เจาหนาท่ีบริหารไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

(3) บริษัทฯ มีการพัฒนากรรมการและผูบริหาร ดังนี้ 

(ก) บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหความรูแกกรรมการอยางตอเนื่องโดยสงเขาอบรมหลักสูตรของ

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรอื่นเพื่อใหเขาใจบทบาทของ

กรรมการและใหความรูเกี่ยวกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ ควบคูกันไปดวย 

(ข) บริษัทฯ สงเสริมการใหความรูแกผู บริหารและพนักงานอยางตอเนื ่อง โดยสงเขาอบรม

หลักสูตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอเพื่อเพิ่มพูนความรูและเทคนิค

ใหมๆ อยูตลอดเวลา 
 

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยแสดงใหเห็นวาบริษัทฯ มีระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได เปนเครื่องมือที่ชวยสรางความเชื่อมั่นและสรางความมั่นใจใหแก     

ผูมีสวนไดเสีย คณะกรรมการจึงไดกำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังตอไปนี้ 
 

1. แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ 
  เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางโปรงใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอผูมี

สวนไดเสียทุกฝาย มีความเปนมืออาชีพ มุงมั่นใหเปนองคกรที่ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น  จึงกำหนดแนว

ปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งถือเปนจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ ขอบังคับของบริษัทฯ และมติท่ีประชุม

คณะกรรมการและผูถือหุน 
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(2) บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต วางตัวเปนกลางอยางเครงครัด ตลอดจนมีความเปนอิสระทั้งการ

ตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูบริหารและพนักงาน(Tone on the 

Top) 

(3) ใหอำนาจผูบริหารในการดำเนินงานประจำวันอยางเต็มที่ โดยไมเขาไปชี้นำการดำเนินงานดังกลาวโดย

ไมมีเหตุผลสมควร 

(4) ไมมีสวนไดสวนเสียในกิจการที่เปนธุรกิจที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ และบริษัทในเครือหรือในกิจการที่มี

ลักษณะเปนการแขงขันกับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

(5) หลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของบริษัทฯ เพื่อใหการบริหารงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเต็มที ่

(6) บริหารงานดวยความระมัดระวัง และไมสรางขอผูกมัดท่ีอาจขัดแยงกับหนาที่ของตนในภายหลัง 

(7) ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทำงานไมวาทางตรงหรือทางออม 

(8) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรของบริษัทฯ 

(9) ไมกระทำการใดๆ ที่อาจมีผลใหเกิดการบั่นทอนผลประโยชนของบริษัทฯ หรือเปนการเอื้อประโยชน

ใหบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน 

(10) มุงมั่นที่จะปองกันและขจัดการกระทำที่สอไปในทางทุจริตคอรรัปชั่น โดยถือเปนเร่ืองที่ตองดำเนินการ

อยางรวดเร็ว และเด็ดขาดเพ่ือสรางคานิยมและภาพลักษณที่ดีตอองคกรของบริษัทฯ 

2. แนวปฏิบัติของผูบริหารและพนักงาน 
  บริษัทฯ เปนผูผลิตและจำหนายเอทานอลเพื่อใชเปนเชื้อเพลิง ซึ่งสามารถเพิ่มมูลคาแกผูมีสวนไดเสีย

อยางเหมาะสมและคำนึงถึงดุลยภาพดานสิ่งแวดลอมและเอื้อประโยชนตอสังคมโดยรวม ดังนั้นเพื่อใหบริษัทฯ         

มีคุณลักษณะดังกลาวอยางมั่นคงและยั่งยืนสืบตอไปในอนาคต จึงกำหนดแนวปฏิบัติที่ดีของผูบริหารและพนักงาน ดังน้ี 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต มุงมั่น ทุมเท ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ 

นโยบาย และวัฒนธรรมองคกรโดยถือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปนสำคัญ 

(2) ผูบริหารประพฤติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต วางตัวเปนกลางอยางเครงครัด ตลอดจนมีความเปน

อิสระทั้งการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูบริหารและพนักงาน 

(3) รักษาความลับของลูกคา คูคา และของบริษัทฯ อยางเครงครัด โดยดูแลและระมัดระวังมิใหเอกสาร

หรือขาวสารอันเปนความลับของบริษัทฯ รั่วไหล หรือตกไปถึงผูที่ไมเกี่ยวของ 

(4) เคารพในสิทธิสวนบุคคลของพนักงาน หลีกเลี่ยงการนำเอาขอมูลหรือเรื่องราวของพนักงาน ทั้งเรื่องท่ี

เก่ียวกับการปฏิบัติงานและเรื่องสวนตัวไปเปดเผยหรือวิพากษวิจารณในลักษณะท่ีจะกอใหเกิดความ

เสียหายแกพนักงาน หรือภาพพจนโดยรวมของบริษัทฯ 

(5) ไมกลาวรายหรือกระทำการใด ๆ อันจะนำไปสูความแตกแยกหรือความเสียหายภายในบริษัทฯ หรือ

ตอบุคคลท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ 
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(6) รักษาและรวมสรางสรรคใหเกิดความสามัคคีเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันในหมูพนักงาน ชวยเหลือ เกื้อกูลซึ่ง

กันและกัน ในทางที่ชอบ เพ่ือประโยชนตอบริษัทฯ โดยรวม 

(7) พึงปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการ

ปฏิบัติงานของผูรวมงานและปรับตัวใหสามารถทำงานรวมกับบุคคลอ่ืนได รวมทั้งใหเกียรติผูอ่ืนโดยไม

นำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 

(8) มีความมุงมั่นท่ีจะเปนคนดี คนเกง โดยการพัฒนาตนเองไปในทางที่เปนประโยชนตอตนเองและบริษัทฯ 

อยูเสมอ 

(9) ศึกษาหาความรูและประสบการณ เพื่อเสริมสรางความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและปรับตัวให

ทันกับเทคโนโลยีใหมอยูตลอดเวลา 

(10) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ละเวนจากอบายมุขทั้งปวง โดยไมประพฤติตนในทางท่ีอาจทำใหเสื่อม

เสียชื่อเสียงตอตนเอง และบริษัทฯ 

(11) แจงผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเห็นการกระทำใดๆ ที่สอวาเปน

การทุจริตคอรรัปช่ัน หรือประพฤติมิชอบภายในองคกรของบริษัทฯ 

(12) ชวยดำเนินการใดๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทำงาน รวมทั้งการพัฒนาองคกร

ไปสูความเปนเลิศ 

(13) หลีกเลี่ยงการให หรือรับส่ิงของ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชนใดๆ จากคูคา หรือผูมีสวนเก่ียวของกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ เวนแตเปนไปตามระเบียบ และคำสั่งของบริษัทฯ เทานั้น 
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สวนที่ 3 จริยธรรมธุรกิจ(Code of Conduct) 

  จริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณของบริษัทฯ คือขอพึงปฏิบัติตางๆ ที่บริษัทฯ ถือวาเปนแนวทางท่ี

เหมาะสมหรือเปนจริยธรรมในการดำเนินงานและประกอบธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ เชื่อวาสิ่งเหลาน้ีไดยึดถือปฏิบัติกันเปน

ประเพณีสืบตอกันมายาวนานจนเปนท่ีนาเชื่อถือและยอมรับในทุกวงการวาการปฏิบัติใดเปนสิ่งท่ี “ควร” หรือ “ไม

ควร”อยางใด 

  คณะกรรมการจึงกำหนดจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณของบริษัทฯ ขึ้นและปรารถนาอยางยิ่งที่จะให

ผูบริหารและพนักงาน (ลูกจาง) ทุกคนทุกระดับใชเปนแนวทางและยึดถือในการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมออยู

ตลอดเวลา 

  ผูบริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับพึงปฏิบัติอยางเปนธรรมดวยความเสมอภาคและใหเปนที่เชื่อถือ

ตอผูมีสวนไดเสีย (FIDUCIARY DUTIES TOWARDS STAKEHOLDERS) ดังตอไปนี้ 

1. การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทฯ โดยกรรมการ พนักงานทุกคนทุกระดับ ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของตอ

การดำเนินธุรกิจ วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท หลักการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและมติที่ประชุม      

ผูถือหุน 

  นอกจากนี้ การเคารพสิทธิมนุษยชนเปนสิ่งสำคัญตอการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีเปาหมายเพ่ือสรางความ

ตระหนักเกี่ยวกับประเด็นดานสิทธิมนุษยชน ใหเปนที่รับรูทั่วทั้งองคกร ตลอดจนเพิ่มศักยภาพในการมองเห็นและ

จัดการกับปญหาสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับพนักงาน ลูกคา และคูคาภายใตการดำเนินงานผานกระบวนการตางๆ 

ดังนี้  

(1) บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการจัดการดานความหลากหลายในที่ทำงาน โดยใหความเทาเทียม

ในดานเพศ อายุ การศึกษา และสัญชาติ โดยปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมและ    

เปนธรรม ตลอดจนมีแนวทางปองกันและมาตรการตอตานการลวงละเมิดที่มีสาเหตุจาก     

เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ สิทธิความเปนพลเมือง วิถีทางเพศ หรือความพิการ 

หามการใชแรงงานเด็กและแรงงานผิดกฎหมาย และยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนเพื่อตอตาน              

การเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ รวมถึงประวัติและเอกสารสวนบุคคลของพนักงานแตละคนจะถูก

เก็บเปนความลับ 

(2) บริษัทฯ จะไมดำเนินการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน นอกจากน้ี ยังไดสรางความเขาใจ

ในเรื่องท่ีเก่ียวของใหแกพนักงาน เพ่ือใหแนใจวาพนักงานจะสามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง 

อีกทั้งยังไดจัดหาชองทางในการรับขอมูลและคำรองเกี ่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพ่ือ

หาทางปองกันและแกไข 
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(3) กำหนดวาจะตองไมเชื่อมโยงกับธุรกิจหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เชน 

การคามนุษย หรือการหาประโยชนในรูปแบบตางๆ ตามที่ระบุไวในกฎหมาย หรือที่ขัดตอ

ศีลธรรมอันดีของสังคมและหลักปฏิบัติท่ีเกี่ยวของของแตละอุตสาหกรรม 

(4) บริษัทฯ คำนึงถึงปจจัยทางสังคมตางๆ อาทิ การคาที่เปนธรรม สิทธิมนุษยชน และปญหา

แรงงาน โดยไดใชปจจัยเหลานี้เปนเกณฑในการคัดเลือกคูคา โดยมีความคาดหวังที่ชัดเจนตอ    

คูคาในการจัดการประเด็นดานสิทธิมนุษยชน ตลอดจนดานอื่นๆ ที่ระบุไวในจริยธรรมธุรกิจ 

เพ่ือใหกระบวนการจัดซื้อจัดหาเปนไปอยางยั่งยืน 

(5) บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการใชแรงงานดวยความสมัครใจและใหความเปนธรรมกับพนักงาน

ทุกคนทุกระดับ รวมทั้งปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนโดยเครงครัด โดยคณะกรรมการได

กำหนดแนวนโยบายและหลักปฏิบัติไวดังตอไปนี้ 

(6) บริษัทฯ ตองปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด โดยใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักสิทธิมนุษยชนแกพนักงานเพื่อนำไปปฏิบัติเปนสวนหนึ่งในการดำเนินงานและไมสนบัสนุน

กิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

(7) พนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ ตองทำความเขาใจบทบัญญัติกฎหมายที่เกี ่ยวของกับ

หนาที่และความรับผิดชอบของตนโดยตรงใหละเอียดถี่ถวนและปฏิบัติตามอยางเครงครัด หาก

ไมแนใจใหขอคำปรึกษาจากผู บังคับบัญชาตามลำดับชั ้นและหรือที ่ปรึกษาทางกฎหมาย    

เฉพาะเรื่อง หามปฏิบัติไปตามความเขาใจของตนเองโดยลำพัง 

(8) เมื ่อพนักงานตองไปปฏิบัติงานในตางประเทศ พนักงานควรศึกษาบทบัญญัติกฎหมาย 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศปลายทางกอนการเดินทางไปเพื่อใหแนใจ

วาการปฏิบัติงานในประเทศปลายทางไมผิดกฎหมาย ไมขัดตอขนบธรรมเนียมประเพณี และ

วัฒนธรรมของประเทศปลายทาง 

(9) บริษัทฯ จะใชหลักความยุติธรรมและจริงใจในการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินเดือน คาจางและ

ผลประโยชนตางๆ ตลอดจนเงื ่อนไขในการจางงานตางๆ โดยไมบังคับการใชแรงงานโดย       

ไมสมัครใจและหรือการใชแรงงานเด็ก โดยไมยอมใหมีการเลือกปฏิบัติ และจะดำเนินการ   เพ่ือ

รองรับโอกาสท่ีเทาเทียมกันสำหรับพนักงานงานทุกคน โดยจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทำงาน

ที่ดีและเหมาะสม และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย 

รวมทั้ง บทบัญญัติกฎหมายและระเบียบขอบังคับอ่ืนๆ ที่เก่ียวของอยางเครงครัด 
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2. การปฎิบัติตอบริษัทและผูถือหุน 

(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและถูกตองตามกฎหมายตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ 
ดวยจิตอันบริส ุทธิ ์ (GOOD FAITH) และเปนธรรมตอผู ถือหุ นรายใหญและรายยอยเพ่ือ
ประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม 

(2) บริหารจัดการโดยใชทักษะและความรูความสามารถอยางเต็มที่ดวยความมุงมั ่นในอันที่จะ
พัฒนากิจการของบริษัทฯ ใหเจริญกาวหนา มีความมั่นคง สามารถสรางผลตอบแทนแกผูถือหุน
ไดอยางเหมาะสม 

(3) ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินของบริษัทฯ เสมือนวิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของตนเอง 
ขจัดการแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดโดยชอบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

(4) รายงานสถานะและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางถูกตองครบถวนตามความเปนจริงโดย
สม่ำเสมอ 

(5) ไมเปดเผยความลับของบริษัทฯ และไมนำขอมูลหรือความลับของบริษัทฯ ไปใชเพื่อแสวงหา
ประโยชนของตนเองและหรือบุคคลอื่นหรือแสวงหาผลประโยชนใดๆ จากการปฏิบัติหนาที ่โดย
มิชอบ 

(6) ขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบดวยความมีเหตุมีผล และเปดเผยขอมูล
อยางครบถวน 

(7) เคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3. การปฏิบัติตอลูกคา 

(1) ปฏิบัติตอลูกคาโดยยึดหลักความซื่อสัตยและยุติธรรม รวมทั้งเปดเผยและใหขอมูลเกี่ยวกับ

สินคาและบริการที่ถูกตองครบถวนแกลูกคา โดยไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(2) ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอผูกพันตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัดตลอดจนใหบริการและปฏิบัติตอ

ลูกคาดวยความมีน้ำใจ 

(3) คำรองเรียนของลูกคาพึงไดรับการเอาใจใสและดำเนินการอยางเปนธรรมเพื่อสนองตอบความ

ตองการของลูกคาอยางรวดเร็ว 

(4) รักษาความลับทางการคาของลูกคาและไมนำไปใชเพื่อประโยชนของตนเองและหรือผูเกี่ยวของ 

โดยมิชอบ 

(5) ผลิตสินคาและบริการที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานอยางสม่ำเสมอรวมทั้งพัฒนาสินคาและ

บริการใหเปนเลิศ คิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่มคุณคาใหแกสินคาและบริการอยางตอเนื่อง

เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาและหรือแสวงหาลูทางท่ีเปนประโยชนสูงสุดใหกับลูกคา 

(6) ไมคากำไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคาและบริการและหลีกเลี่ยงการกำหนด

เง่ือนไขทางการคาที่ไมเปนธรรมตอลูกคา 
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4. การปฏิบัติตอพนักงาน 

(1) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิ     

ขั้นพ้ืนฐานของมนุษยชนอยางเสมอภาค ดวยความเทาเทียมกัน 

(2) ดูแล รักษา สภาพแวดลอมในการทำงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยตอชีวิต สุขภาพและ         

อาชีวอนามัยของพนักงานอยูเสมอ 

(3) สนับสนุน สงเสริม ฝกฝน อบรมและพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานอยางทั่วถึงสราง

ความมั่นคงในอาชีพและใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของพนักงานแตละคน 

(4) สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกำหนดทิศทางการดำเนินงาน การพัฒนาและการแกไข

ปญหาของบริษัทฯ เปนทีมงานอยางมืออาชีพ 

(5) ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมและเหมาะสมกับความรับผิดชอบ ความรูความสามารถ และผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน 

(6) การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน ตองกระทำดวยความ

สุจริตใจ และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้นๆ 

(7) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

(8) หลีกเลี ่ยงการกระทำใดๆ ที ่ไมเปนธรรมตอพนักงานและเปดโอกาสใหพนักงานรองทุกข          

อันเนื่องจากไดรับความเดือดรอนหรือความไมเปนธรรมเพื่อใหความเดือดรอนของพนักงาน

ไดรับการแกไขในวิถีทางที่ถูกตอง 

5. การปฏิบัตติอคูคาและ/หรือเจาหนี ้

(1) ไมเรียก ไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตใหคูคา และ/หรือเจาหนี้ ถามีขอมูลวา                   

มีการเรียก หรือการรับหรือการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้น พึงเปดเผยรายละเอียด

ตอคูคาและ/หรือเจาหนี้ และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

(2) ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื ่อนไขตางๆ ที่มีตอคูคาและ/หรือเจาหนี้อยางเครงครัด ในกรณีท่ี      

ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอตกลงขอใดตองรีบแจงใหคูคาและ/หรือเจาหนี้ทราบลวงหนา

เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหาและปองกันไมใหเกิดความเสียหายลุกลามออกไป 

(3) รายงานขอมูลทางการเงินที่ถูกตองและตรงเวลาใหแกเจาหนี้อยางสม่ำเสมอ 

(4) สรางสัมพันธภาพและความเขาใจที่ดีตอกันในวิถีทางท่ีถูกตองและโปรงใส 
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6. การปฎิบัตติอคูแขงทางการคา 

(1) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของกฎหมายและสงเสริมใหมีการแขงขันที่เปนธรรม 

(2) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตผิดกฎหมายหรือ      

ไมเหมาะสม เชน การจายสินจางใหแกพนักงานของคูแขง เปนตน 

(3) ไมกระทำการใดๆ ที ่ไมเปนธรรมหรือพยายามทำลายชื ่อเสียงของคู แขงทางการคาดวย                     

การกลาวหาหรือใหราย โดยปราศจากมูลความจริง 

7. ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจดวยความโปรงใสและเปนธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและ

สิ่งแวดลอมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของโดย

เครงครัด คณะกรรมการจึงไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ ่งแวดลอมไว

ดังตอไปนี้ 

(1) ไมดำเนินธุรกิจและหรือกระทำการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายตอชื่อเสียงของประเทศทรัพยากร 

ธรรมชาติและสภาพแวดลอมและหรือตอสังคมโดยสวนรวม 

(2) สนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชนตอชุมชนและสังคมโดยสวนรวมใหความสำคัญกับการดูแล

รักษาสิ่งแวดลอมตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 

(3) ปลูกฝงจิตสำนึกและความรับผิดชอบตอชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมโดยสวนรวมใหเกิดขึ้นในหมู

พนักงานทุกระดับอยางตอเนื ่องและจริงจัง ตลอดจนการยกระดับคุณภาพและดูแลความ

ปลอดภัยตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมโดยรวมโดยดำเนินการเองและรวมมือกับภาครัฐ 

(4) ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

(5) ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดที่ทำธุรกิจผิดกฎหมายหรือเปนภัยตอสังคมและความ

มั่นคงของประเทศชาติตลอดจนตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

    ทั้งนี้ เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการดานความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม

บริษัทฯ ไวเปนเลมตางหากจากคูมือเลมนี้ภายใตชื่อ  “นโยบายความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม” 

ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งกรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกคนทุก

ระดับตองถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
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8.  ความเปนกลางทางการเมือง 

  บริษัทฯ ใหความสำคัญกับความเปนกลางทางการเมืองและสนับสนุนปกครองในระบอบประชาธิปไตย

โดยสงเสริมใหพนักงานทุกระดับสามารถใชสิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดี 

โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี ้

(1) บริษัทฯ ใหความสำคัญกับความเปนกลางทางการเมือง ไมเขาไปมีสวนรวมและไมฝกใฝ      

พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือผูมีอำนาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง 

(2) บริษัทฯ ไมมีสวนรวมในการหาเสียง หรือโฆษณาใหพรรคการเมืองหรือนักการเมืองใดๆ             

ในพ้ืนท่ีของบริษัทฯ รวมถึงไมใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อการน้ัน 

(3) บริษัทฯ ไมมีนโยบายท่ีจะใหการสนับสนุนทางการเงินและหรือทรัพยากรใดๆ ของบริษัทฯ       

แกนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดไมวาทางตรงหรือทางออม 

(4) บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานทุกระดับยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสงเสริมใหพนักงานทุก

คนทุกระดับสามารถใชสิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดีซึ่ง

พนักงานสามารถแสดงออกเขารวมสนับสนุนหรือใชสิทธิทางการเมืองนอกเวลาทำงานของ

บริษัทฯ ไดอยางเต็มที ่

(5) พนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ สามารถใชสิทธิทางการเมืองที่พึงมี โดยเปนการกระทำใน

นามของแตละบุคคล โดยไมใชตำแหนงในบริษัทฯ และชื่อ หรือตราบริษัทฯ ชักจูงผูอื่นใหจายเงิน

อุดหนุนหรือใหการสนับสนุนแกนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใด 

(6) บริษัทฯ ไมมีนโยบายใหพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ สั่งการหรือโนมนาวดวยวิธีการใดๆ ที่ทำ

ใหพนักงานและผูใตบังคับบัญชาเขารวมในกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภทซึ่งอาจทำใหเกิด

ความขัดแยงภายในองคกรและกอใหเกิดความเสียหายกับบริษัทฯ ในทุกกรณ ี

9. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและทรัพยสินทางปญญา 

  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถือเปนปจจัยสำคัญที่ชวยสงเสริมการดำเนินธุรกิจและเพ่ิม

ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทำงาน บริษัทฯ จึงกำหนดใหเปนความรับผิดชอบรวมกันของพนักงานทุกคนท่ี

จะตองใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายใตขอบังคับของกฎหมาย ระเบียบคำสั่งและมาตรฐานท่ี

บริษัทฯ กำหนด และเคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผูอื่น ดังตอไปนี้ 

(1) บริษัทฯ สงเสริมและพัฒนาการสรางสรรคทรัพยสินทางปญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์  

(2) บริษัทฯ ไดจัดใหมีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศโดยออกระเบียบ คำสั่งบริษัทฯ 

เพื่อใหพนักงานบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยการใชงานคอมพิวเตอรดังกลาว  
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(3) พนักงานบริษัทฯ ทุกคนมีหนาที่และยึดปฏิบัติ ดังตอไปนี ้

(ก) ตองปฏิบัติตามกฎหมายลิขสิทธิ์ กฎหมายวาดวยการใชงานคอมพิวเตอร ระเบียบ และคำสั่ง

ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับการใชงานระบบสารสนเทศตางๆ 

(ข) ตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ซอรฟแวรหรือทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืน 

(ค) หามนำโปรแกรมที่เปนของบริษัทฯ ไปใชงานสวนตัว หรือนำไปใหผูอ่ืนที่ไมใชพนักงาน

บริษัทฯ ใชเพ่ือผลประโยชนทางการคา หรือทำซ้ำ เผยแพร ทำการเปลี่ยนแปลงแกไข     

ทุกอยางทุกประการ โดยไมไดรับอนุญาต 

(ง) หามใชระบบอีเมลของบริษัทฯ ของตนเองและของผูอ่ืน สงหรือสงตอขอมูลหรือขอความท่ีมี

ผลรายตอความมั่นคงของประเทศชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย ขอความสวนตัว 

ขอความที่มีเนื้อหาชวนใหงมงาย ไมสรางสรรค จดหมายลูกโซ เรื่องขมขู ขอมูลที่มีไวรัส

คอมพิวเตอร ออกไปภายนอกหรือภายในบริษัทฯ และหามปลอมแปลงขอความในอีเมลของ

บริษัทฯ โดยไมมีขอยกเวนแตอยางใดทั้งส้ิน 

(จ) หามใชระบบอีเมลของบริษัทฯ เผยแพรขาวสารหรือขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ใหกับ

บุคคลภายนอก ยกเวนผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับการประชาสัมพันธที่ไดรับอนุญาตแลวเทานั้น 

(ฉ) หาม Download ไฟลทุกประเภทโดยไมไดรับอนุญาต และไมใชงานเครือขายภายในเพ่ือ

ความบันเทิงตางๆ เพ่ือไมทำใหประสิทธิภาพในการรับ-สงขอมูลของผูอ่ืนลดลง 

(ช) ตองไมใชเครือขายคอมพิวเตอร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการกระทำผิดกฎหมาย ขัดตอความ

สงบเรียบรอย ศีลธรรม การพาณิชย เปดเผยขอมูลที่เปนความลับ และแสดงความคิดเห็น

สวนตัว 

(ซ) การใชเครื่องคอมพิวเตอร หรืออุปกรณสื่อสารสวนตัวที่ตองการเชื่อมตอเขาระบบเครือขาย

ของบริษัทฯ จะตองไดรับอนุมัติจากประธานเจาหนาท่ีบริหารกอน 

(ฌ) การใชงานเครื่องคอมพิวเตอรในบริษัทฯ หรือการนำ Notebook ไปใชงานภายนอกบริษัทฯ 

จะตองตั้งเครื่องใหมีการใสรหัสผาน ใชงานทุกครั้ง เพื่อความปลอดภัยในการทำงาน โดย

รหัสผานจะตองเก็บเปนความลับ และควรมีการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ำเสมอเปนระยะๆ 

อยางนอยทุก 3 เดือน 

(ญ) ตองไมติดตั้งโปรแกรมที่สามารถตรวจสอบ หรือดักจับขอมูลบนเครือขายทั้งสิ้น เวนแตจะ

ไดรับอนุญาตจากประธานเจาหนาที่บริหารเปนกรณีพิเศษเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายและ

หรือระเบียบที่เก่ียวของเทานั้น 

(ฎ) ตองดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณที่รับผิดชอบใหอยูในสภาพดี และมีการใช

งานอยางเหมาะสม 
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(4) บริษัทฯ จะเขาตรวจสอบ คนหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชระบบสารสนเทศของ

พนักงาน หากพบขอสงสัยวาพนักงานใชงานในทางที ่ไมเหมาะสม หรืออาจกอใหเกิดความ

เสียหายตอบริษัทฯ เพ่ือปองกันความปลอดภัยของระบบสารสนเทศของบริษัทฯ 

(5) หากบริษัทฯ พบวาพนักงานมีการละเมิดหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายทรัพยสินทางปญญา ระเบียบ 

คำสั่งของบริษัทฯ ที่กำหนดไวพนักงานที่ฝาฝนจะไดรับการพิจารณาลงโทษทางวินัย และ/หรือ

ไดรับโทษตามกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลวแตกรณ ี

10. การจัดซื้อ จัดจาง 

  บริษัทฯ กำหนดใหมีหนวยงานจัดซื้อเปนผูดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางตางๆ เพื่อใหเปนไปตาม

ความประสงคของทุกหนวยงานและเพื่อไดคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด จึงไดกำหนดขั้นตอนและแนวปฏิบัติ 

ดังตอไปนี้ 

(1) การจัดซื้อจัดจางทุกรายการใหเนนประโยชนและคุณภาพท่ีดีตอบริษัทฯ เปนสำคัญ โดย

จะตองไดรับพัสดุสิ่งของตรงตามความตองการท้ังคุณภาพ ราคา จำนวน เวลาในการใหบริการ 

ความรวดเร็วและคำนึงถึงนโยบายดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม

ของบริษัทฯ ดวย 

(2) พนักงานผูดำเนินการจัดซื้อจัดจางหรือผูขอซื้อ ขอจางจะตองมีการวางแผนงานลวงหนาที่ดี 

เพื่อหลีกเลี่ยงการจัดซื้อจัดจางแบบเรงดวนโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(3) บริษัทฯ จะไมเอาเปรียบคูคา โดยจะตองคำนึงถึงประโยชนและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นใน

ดานชื่อเสียง ภาพลักษณ และภาพพจนของบริษัทฯ ตอสายตาของบุคคลภายนอกดวย 

(4) พนักงานท่ีดำเนินการจะตองใหขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน ครบถวน แกคูคาดวยวิธีการที่เปดเผย 

และใหโอกาสแกคูคาอยางเทาเทียมกัน 

(5) พนักงานท่ีดำเนินการควรรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะใดๆ ท่ีคูคารองเรียนหรือแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุงแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

(6) พนักงานท่ีดำเนินการตองรักษาขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากผูเสนอราคา หรือผูเขารวมประกวด

ราคาแตละรายไวเปนความลับและไมเปดเผยใหรายอ่ืนทราบ 

(7) การเชิญคูคาเพ่ือเสนอราคาจะตองใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรมกับผูคาทุกรายอยางเทาเทียม 

(8) เจรจาตอรองบนพ้ืนฐานของความสัมพันธในเชิงธุรกิจอยางเปนธรรมทั้งสองฝาย โดยเปดเผย 

และมีหลักฐานท่ีอางอิงได 

(9) รักษาความสัมพันธกับคูคา ในเชิงธุรกิจดวยความเสมอภาค ไมเรียกรอง รับทรัพยสินหรือ

ผลประโยชนอื่นใดทั้งโดยตรงและโดยออมจากคูคา โดยไมมีขอยกเวนใดๆ ท้ังสิ้น 
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(10) ผูบริหารและหรือผูมีอำนาจในการจัดซ้ือจัดจางตองใชดุลพินิจในการใหคำปรึกษา คำแนะนำ

และรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานดวยความเปนกลางและเปนธรรม 

(11) ผูบริหารและหรือผูมีอำนาจในการจัดซ้ือจัดจางตองควบคุม ตรวจสอบ และดูแล ใหมีการ

ปฏิบัติตามจริยธรรมในเรื่องนี้ อยางเครงครัด หากพบวามีการปฏิบัติผิดจริยธรรมตอง

ดำเนินการสอบสวนและพิจารณาลงโทษทางวินัยตามขั้นตอนที่กำหนดไวโดยเครงครัด 

(12) สนับสนุนใหมีการจัดซื้อจัดจางจากผูประกอบการที่เปนคนไทย และหรือบริษัทในเครือของ

บริษัทฯ โดยคำนึงถึงคุณภาพและผลประโยชนที่ไดรับเปนสำคัญ 

(13) จัดซื้อจัดจางอยางมีระบบ และถูกตองตามหลักวิชาการโดยมีการควบคุมที่รัดกุมและ

ปรับเปลี่ยนวิธีการใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจการคาตลอดเวลา 

(14) ไมทำธุรกิจกับคูคาท่ีมีพฤติกรรมสอไปในทางทุจริต คอรรัปชั่น 

11. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

  บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะปองกันอุบัติเหตุและมลภาวะดานสิ่งแวดลอมโดยปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอกำหนดที่เกี่ยวของเพื่อใหพนักงานมีความปลอดภัยและอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี พรอมทั้งปรับปรุงดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

  บริษัทฯ กำหนดแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมไว ดังนี้ 

(1) ผู บริหารและพนักงานทุกคนตองดำเนินงานโดยมีระบบบริหารคุณภาพ ความปลอดภัย                   

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม เพื่อชวยในการเสริมสรางประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิด             

คุณคาสูงสุดแกงานของบริษัทฯ 

(2) ผูบริหาร และพนักงาน ตองยึดถือและปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย ขอกำหนด

และมาตรฐานทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมที่เกี ่ยวของ              

อยางเครงครัด 

(3) บริษัทฯ จะดำเนินการทุกวิถีทาง เพื่อควบคุมและปองกันความสูญเสียในรูปแบบตางๆ             

อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือการเจ็บปวยจากการทำงาน การสูญหาย 

หรือเสียหายในทรัพยสิน การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไมถูกวิธี และ

ความผิดพลาดตางๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนการรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภัยตอ

พนักงาน ทั้งนี้ ใหถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานในการรายงาน

อุบัติเหตุ โดยปฏิบัติตามข้ันตอนและระเบียบคำสั่งท่ีกำหนดไวโดยเครงครัด 

(4) บริษัทฯ จะจัดใหมีแผนควบคุมและปองกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏิบัติการ มีแผนจัดการ   

เหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององคกรเพื่อเตรียมพรอมตอการจัดการเหตุฉุกเฉินตางๆ ที่อาจ
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เกิดขึ้น และมีการเตรียมพรอมตอเหตุวิกฤตอื่นๆ ที่อาจทำใหการดำเนินธุรกิจหยุดชะงัก เสื่อม

เสียชื่อเสียง และภาพลักษณขององคกร 

(5) บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชาสัมพันธและสื่อสาร เพื่อสรางความรู ความเขาใจและเผยแพร

ขอมูลแกพนักงาน ตลอดจนผู ม ีสวนไดเสียที ่เกี ่ยวของ เพื ่อใหทราบและเขาใจนโยบาย 

กฎระเบียบ ขั ้นตอนวิธีปฏิบัติ และขอควรระวังตางๆ ทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย          

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ตลอดจนนำไปยึดถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง โดยไมกอใหเกิด

อันตรายตอสุขภาพ ทรัพยสิน และสิ่งแวดลอม 

(6) บริษัทฯ จะสงเสริมและปลูกฝงจิตสำนึกทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอม ใหเปนวิถีดำเนินชีวิตประจำวันของพนักงาน 

(7) บริษัทฯ จะอบรมพนักงานและเพิ่มบทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบของหัวหนางานในการ

ควบคุมการปฏิบัติงานใหมีระบบความปลอดภัยที่ดีและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอตลอดเวลา 

(8) บริษัทฯ จะปรับปรุงคามาตรฐานดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมใหไดตามมาตรฐานสากล 

เพื่อคุณภาพชีวิตคนทำงาน และเพื่อสิ่งแวดลอมที่ดี 

(9) บริษัทฯ จะเขาไปมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเรื ่องคุณภาพ ความปลอดภัย                         

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมอยางจริงจังและตอเนื่องในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิด

ประโยชนส ูงสุด โดยตระหนักถึงความสำคัญของสิ ่งแวดลอมและความปลอดภัยของ                                  

ผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของตลอดจนสงเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดลอมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 

12. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

  บริษัทฯ มีการดูแลรักษาและใชทรัพยสินอยางประหยัดและเหมาะสม มีการประเมินและบริหารความ

เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและรัดกุมอยางตอเนื่อง โดยแตละหนวยงานตองจัดใหมีระบบการทำงานที่เปนมาตรฐาน

และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอเพื่อควบคุมใหความเสี่ยงอยูในระดับที่เหมาะสม ไมสงผลกระทบตอการ

ดำเนินงานที่มีนัยสำคัญของบริษัทฯ มีการสื่อสารและพัฒนาใหพนักงานในหนวยงานมีความรูสึกรวมในอันที่จะ

ปฏิบัติงานตาม วิธีปฏิบัติงานที่ดีและเหมาะสม รวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ พรอมที่จะใหประเมินและ

ตรวจสอบไดตลอดเวลา ตามกรอบแนวทาง (COSO2013) โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังตอไปนี ้

(1) จัดใหมีสภาพแวดลอมของการควบคุมท่ีเพียงพอ (CONTROL ENVIRONMENT) โดยกำหนดให

เปนหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่จะตองดูแลและตรวจสอบระบบการ

ทำงานภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและถูกตองตามระเบียบในการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมเพียงพอและสามารถตรวจสอบได
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โดยทุกหนวยงานจะตองจัดทำคูมือกำหนดระเบียบการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนไวเปน

บรรทัดฐาน 

(2) จัดใหมีกระบวนการประเมินและบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ (Risk Assessment) โดยให     

แตละหนวยงานมีการประเมินความเส่ียงในงานที่ตนเองรับผิดชอบ และหาทางควบคุมดวยการ

ลดผลกระทบหรือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงดังกลาวโดยบริษัทฯ มุงหวังใหพนักงานทุกคน

ทุกระดับมีสวนรวมในการประเมินและบริหารควบคุมความเสี่ยงโดยทั่วกัน เพื่อชวยกันปองกัน

ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

(3) จัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่เพียงพอ (Control Activities) ในทุกหนาที่และทุกระดับ ตาม

ระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได โดยแตละหนวยงานจะตองจัดใหมีระบบการทำงานที่เปน

มาตรฐานและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอเพื่อควบคุมใหความเสี่ยงอยูในระดับที่เหมาะสม 

ไมสงผลกระทบตอการดำเนินงานท่ีมีนัยสำคัญของบริษัทฯ 

(4) จัดใหมีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communications) ที่เพียงพอ 

เชื่อถือไดและ ทันเวลา โดยปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ

และมีการรักษาความปลอดภัยของขอมูลอยางเพียงพอ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลใน

การทำงานและการบริหารงาน ใหมีความนาเชื่อถือ และมีการใชขอมูลดังกลาวในการสื่อสารให

ทั่วถึงทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมทั้งมีการสื่อสารและพัฒนาใหพนักงานในหนวยงานมี

ความรูสึกรวมในการปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติที ่เหมาะสม ตลอดจนกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

(5) จัดใหมีระบบการติดตามและการประเมินผลอยางเพียงพอ (Monitoring and Evaluation) 

โดยกำหนดใหเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่จะตองดูแล และตรวจสอบ

ระบบการทำงานภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และถูกตองตาม

ระเบียบของการปฏิบัติงานแลว ซึ่งฝายตรวจสอบจะเปนผูสนับสนุนผูบริหารทุกหนวยงานใน

การจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน และดำเนินการตรวจสอบเปนระยะๆ ตามความเหมาะสม

เพื่อใหแนใจวาทุกหนวยงานมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีการ

ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดอยางตอเนื่องโดยสม่ำเสมอซึ่งจะนำไปสูการปรับปรุงระบบงาน

ตางๆ ขององคกรโดยรวมใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นดวย 

(6) แนวทางการตรวจสอบประเมินผลจะเนนไปในลักษณะที่สรางสรรคและปรับปรุงระบบงานใหดี

ขึ ้น รายงานที่ฝายตรวจสอบจัดทำขึ้นและหนวยงานที่เปนเจาของระบบงานมีความเห็น

สอดคลองดวยกันแลวจะนำไปปฎิบัติตอไป หากปรากฏวามีระบบงานในหนวยงานใดที่ตอง

ปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพหรือรัดกุมมากยิ่งขึ้นถือเปนหนาที่ของทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ

ตองรีบดำเนินการปรับปรุงแกไขทันที โดยบริษัทฯ จะถือวาหนาที่ดังกลาว เปนสวนหนึ่งของ
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งานที่หนวยงานนั้นๆ ตองรับผิดชอบและถือเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลงานประจำปของ

พนักงานที่เกี่ยวของดวย 

13. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

  บริษัทฯ มีการบริหารงานบุคคลเพื่อการสรรหา คัดเลือก พัฒนา สงเสริม และรักษาไวซึ่งพนักงานที่มี

ความรูความสามารถและมีคุณภาพ โดยถือวาเปนทรัพยากรที่สำคัญที่สุดขององคกร รวมถึงการสงเสริมใหเกิด

ภาพลักษณอันดีภายในหนวยงาน ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลใน

ระยะยาว จึงไดกำหนดแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไวดังนี้ 

(1) พนักงานจะไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม และสมศักดิ์ศรีในฐานะที่เปนสวนหนึ่งขององคกร 

(2) การคัดเลือกบุคคลเพื่อวาจางใหดำรงตำแหนงตางๆ จะกระทำดวยความเปนธรรมโดยคำนึงถึง

คุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ สภาพรางกายและขอกำหนดอ่ืนที่จำเปนแกพนักงาน

ในตำแหนงนั้นๆ 

(3) บริษัทฯ จะพิจารณากำหนดคาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรม ตามความเหมาะสมกับ

สภาพและลักษณะของงานและผลการปฏิบัติงานตามความรูความสามารถของพนักงานแตละคน 

(4) บริษัทฯ จะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเปนรายบุคคลเปนประจำทุกปโดย

ใหผูบังคับบัญชาตามสายงานเปนผูประเมินตามระเบียบและวิธีปฏิบัติท่ีบริษัทฯ กำหนดไว 

(5) บริษัทฯ จะดูแลสวัสดิภาพของพนักงาน และรักษาสภาพการทำงานใหเปนไปโดยปลอดภัยและ                  

ถูกสุขลักษณะที่ดี 

(6) บริษัทฯ เปดโอกาสและสงเสริมใหพนักงานแสดงความคิดเห็นของตนเองไดโดยใหพนักงานมีสวน

รวมในการปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทำงานของตนเองและของบริษัทฯ ใหดียิ่งขึ้น 

(7) บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมและสัมมนาซึ่งถือเปนสวนสำคัญในการพัฒนาพนักงาน

ใหมีความรูความสามารถและมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

   บริษัทฯ กำหนดนโยบายนี้ขึ ้นเพื่อใหพนักงานยึดถือและปฏิบัติตามเพื่อใหเกิดความเปนระเบียบ

เรียบรอย มีความสามัคคี มีสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีซึ่งกันและกัน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความ

เจริญกาวหนาของพนักงานทุกคน บริษัทฯ ถือวาผูบังคับบัญชาในแตละสายงานเปนสวนที่สำคัญยิ่ง ซึ่งจะตอง

รับผิดชอบการบริหารงานและการบริหารบุคคล ตลอดจนการสงเสริมความสัมพันธอันดีของพนักงานกับบริษัทฯ 

และพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการรักษาไวซึ่งความสัมพันธอันดีดังกลาวดวย 
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14. รายการทางการบัญชีและการเงิน 

  บริษัทฯ กำหนดแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับรายการทางบัญชีและการเงิน โดยใหมีการบันทึกรายการอยาง

ถูกตอง ครบถวน สามารถตรวจสอบได สอดคลอง เปนไปตามนโยบายทางบัญชีของบริษัทฯ และกฎหมายท่ี

เกี่ยวของโดยพนักงาน  ทุกคนตองยึดหลักความซื่อสัตยและมีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ ดังตอไปนี ้

  (1)  ความถูกตองของการบันทึกรายการ 

(ก) การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอยางของบริษัทฯ จะตองถูกตอง ครบถวน สามารถตรวจสอบได 

โดยไมมีขอจำกัดหรือขอยกเวนใดๆ ท้ังสิ้น 

(ข) การลงรายการบัญชีและการบันทึกรายการทางธุรกิจจะตองเปนไปตามความเปนจริง ไมมีการ

บิดเบือนหรือสรางรายการเท็จ ไมวาจะดวยวัตถุประสงคใดๆ ก็ตาม 

(ค) พนักงานทุกคนทุกระดับตองดำเนินการทางธุรกิจใหสอดคลองกัน และเปนไปตามระเบียบ และ

ขอกำหนดตางๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งมีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจที่

ครบถวนถูกตอง โดยใหขอมูลท่ีเพียงพอ และทันเวลาเพ่ือใหพนักงานท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับการบันทึก 

และจัดทำรายการทางบัญชี และการเงินทุกประเภทของบริษัทฯ สามารถลงบัญชีได โดยมี

รายละเอียดที่ถูกตองครบถวน 

(2) รายงานทางการบัญชีและการเงิน 

(ก) พนักงานทุกคนตองไมกระทำการบิดเบือนขอมูล หรือสรางรายการเท็จไมวาจะเปนขอมูล

ทางดานบัญชีและการเงิน หรือขอมูลทางดานการปฏิบัติงานตางๆ ของบริษัทฯ 

(ข) พนักงานทุกคนตองตระหนักวาความถูกตองครบถวนของรายงานทางบัญชีและการเงินเปน   

ความรับผิดชอบรวมกันของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

(ค) พนักงานทุกคนที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมและ/หรือ ใหขอมูลรายละเอียดประกอบ

รายการทางบัญชีและการเงินอยางถูกตอง ครบถวนตามความเปนจริง 

(3) การปฏิบัติตามกฎหมาย 

(ก) พนักงานทุกคนทุกระดับจะตองปฏิบัติตามระเบียบและขอกำหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือให

การจัดทำและการบันทึกรายการทางบัญชีและการเงินของบริษัทฯ เปนไปอยางถูกตองครบถวน

และสมบูรณ  

(ข) พนักงานทุกคนทุกระดับจะตองยึดหลัก ความซื่อสัตยสุจริต ปราศจากอคติและมีความซื่อตรงใน

การบันทึกและจัดเก็บขอมูล ซึ ่งหมายรวมถึงการไมยุ งเกี ่ยวกับกิจกรรมที ่ผิดกฎหมาย หรือ                    

ผิดจริยธรรมดวย 
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15. การรายงานเหตุการณทุจริตหรือการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย 

  บริษัทฯ กำหนดมาตรการและขั้นตอนใหผูบริหารบริษัทฯ ตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทันทีในกรณีที่เกิดเหตุการณทุจริตหรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริตหรือมีการปฏิบัติท่ีฝาฝน

กฎหมาย หรือมีการกระทำที่ผิดปกติอื่นซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ 

อันไดแก 

     (1)  รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

     (2)  การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 

   (3)  การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท.   

ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

     (4)  มีการกระทำความผิดในทางทุจริต คอรรัปชั่น 

  ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทันทีรวมทั้งหา

มาตรการปองกันมิใหเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นอีก 

16. การรักษาความลับ 

  บริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความลับทางการคาที่มีสาระสำคัญตอ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีไมสามารถเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนได ดังนี้ 

(1) การรักษาความลับของบริษัทฯ  

(ก) คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร ลูกจางของบริษัทฯ จะตองรักษาความลับของขอมูลและ

 เอกสารที่ไมสามารถเปดเผย และ/หรือเปนความลับทางการคา รวมทั้งสูตรการประดิษฐ

 คิดคนตางๆ ซึ่งถือเปนสิทธิของบริษัทฯ แตเพียงผูเดียว 

(ข) ผูที่ดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจางของบริษัทฯจะตองไม

 เปดเผยขอมูลและเอกสารท่ีเปนความลับ หรือความลับทางการคานั้นๆ เม่ือพนจากหนาท่ี

 ไปแลว 

(ค)  ผูบริหารและพนักงานบริษัทฯ ตองทราบถึงขั้นตอน และวิธีการรักษาความปลอดภัยของ

  ขอมูลและจะตองปฏิบัติตามโดยเครงครัด เพื่อปองกันไมใหขอมูลอันเปนความลับถูก

  เปดเผยโดยไมเจตนา 
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(2) การกำหนดชั้นความลับของขอมูล 

(ก) ขอมูลลับทางการคาของบริษัทฯ ตองไดรับการปกปดมิใหรั่วไหล โดยกำหนดตาม 

 ความสำคัญของขอมูล เชน ขอมูลที่เปดเผยได ขอมูลปกปด ขอมูลลับ ขอมูลลับมาก 

 เปนตน 

(ข) การใชขอมูลภายในรวมกันตองอยูในกรอบของหนาท่ีและความรับผิดชอบที่ไดรับ 

 มอบหมายเทานั้น 

(3) การใหขอมูลขาวสารแกบุคคลภายนอก 

(ก) กรรมการหรือผูบริหารที่บริษัทฯ มอบหมายจะเปนผูใหความเห็นชอบในขอมูลที่จะ

เปดเผยออกสูสาธารณชนเทานั้น 

(ข) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผูรวมทุนอ่ืนๆ จะตองไดรับความเห็นชอบจากผูรวมทุนดวย 

(ค) เพื่อปฏิบัติตามขอกำหนดของ ต.ล.ท. และ/หรือ กฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของวาดวยการ

 เปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ จึงไดกำหนดใหผูที่ตองการขอมูล

 ขาวสารจากบริษัทฯ ติดตอขอรับขอมูลไดที่เลขานุการบริษัทฯ  

(4) การแสดงความเห็นตอบุคคลภายนอก 

(ก) โดยปกติผูบริหารและหรือพนักงานของบริษัทฯ ตองไมเปดเผยหรือแสดงความเห็นตอ

 บุคคลภายนอก 

(ข) ขอใหผูบริหารและหรือพนักงานถามตนเองกอนวาทานมีหนาที่ในการตอบคำถามเหลานั้น

 หรือไม หากไมมีหนาที่ก็ขอใหปฏิเสธการแสดงความเห็นตางๆ ดวยความสุภาพและ

 แนะนำใหไปสอบถามจากหนวยงานท่ีกำหนดขางตนโดยตรงตอไป 

17. การซื้อขายหลักทรัพยและใชขอมูลภายใน  

(1) การเก็บรักษาขอมูลหรือเปดเผยขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอง

ดำเนินการใหเหมาะสม คำนึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และมีความถูกตองตามท่ี

กฎหมายกำหนด โดยไมนำขอมูลน้ันไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวหรือของบุคคคลอ่ืน 

(2) หามกรรมการ ผูบริหารและพนักงานที่เกี่ยวของกับขอมูลหรือธุรกรรมอันเปนความลับและมีผล

ตอราคาหลักทรัพยเปดเผยขอมูลตอสาธารณะหรือเปดเผยไปยังบุคคลท่ีไมเก่ียวของ หมายรวมถึง 

บุคคลในครอบครัวของตนเองดวย 

(3) บริษัทฯมีมาตรการในการจัดการขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยและยังไมสามารถ

เปดเผยตอผูลงทุน โดยบริษัทฯ จัดทำและเก็บรักษารายชื่อบุคคลวงในที่มีสวนเกี่ยวของกับการ

ทำธุรกรรมที่อาจมีผลกระทบตอราคาซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ  
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(4) ในกรณีที่ธุรกรรมลับตามที่กลาวมาขางตน มีความจำเปนตองทดสอบความตองการของตลาด 

เชน การเพิ่มทุน การเสนอซ้ือหลักทรัพย บริษัทฯ จะจำกัดจำนวน รายชื่อของทีมงานผูที่สามารถ

เขาถึงขอมูลไวใหชัดเจนและกำหนดผูมีหนาที่รับผิดชอบดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลไวโดยเฉพาะ

ในทุกธุรกรรม  

(5) กรรมการ ผูบริหารและพนักงานที่เกี่ยวของกับขอมูลตองไมซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯหรือ

ของบริษัทท่ีตนเขาไปเกี่ยวของจากการทราบธุรกรรม เม่ือขอมูลดังกลาวยังไมไดมีการเปดเผยตอ

สาธารณะ 

18.  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

  เพื่อดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543  

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานประกอบการ

ดังตอไปนี้ 

(1) พนักงาน/ลูกจางทุกคน ทุกระดับ ตองไมจำหนาย เสพ หรือมีพฤติกรรมเก่ียวของกับยาเสพติด 

(2) ใหผู บังคับบัญชาทุกคนทุกระดับชั้นตองกระทำตนเปนแบบอยางที่ดีตลอดจนใหคำปรึกษา

แนะนำชวยเหลือพนักงานที่มีปญหาเกี่ยวของกับยาเสพติดทำการบำบัดรักษาและฟนฟูเพื่อให

พนักงานมีแนวทางการดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสมและมีสุขภาพอนามัยท่ีดีขึ้น 

(3) ใหพนักงานทุกคนทุกระดับตองมีบทบาทและมีสวนรวมในการรณรงคปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดตามนโยบายของบริษัทฯ รวมกันสอดสองวามีสิ ่งผิดกฎหมายหรือมีบุคคลที ่มี

พฤติกรรมที่นาสงสัยโดยแจงหรือสงขาวใหผูบังคับบัญชาหรือฝายบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 

ทราบทันท ีหรือในโอกาสแรกท่ีสามารถจะทำได 

(4) ใหพนักงานทุกคนทุกระดับตองใหความรวมมือในกรณีที่บริษัทฯอาจทำการสุมตรวจหาสารเสพ

ติด และหากพนักงานคนใดถูกตรวจพบสารเสพติด บริษัทฯโดยผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นจะ

ดำเนินการลงโทษทางวินัยตามคูมือและระเบียบปฎิบัติวาดวยขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานและ

จัดสงพนักงานดังกลาวไปบำบัดรักษาตอไป โดยใหถือวาชวงเวลาที่เขารับการบำบัดรักษาเปน

วันลากิจพิเศษที่ไมไดรับคาจางจากบริษัทฯ แตอยางใด 

(5) บริษัทฯเปดโอกาสใหแกพนักงาน/ลูกจางหลังเขารับการรักษาบำบัดจนสามารถเลิกจากยาเสพ

ติดโดยเด็ดขาดแลวกลับเขาทำงานกับบริษัทฯไดตอไป ท้ังนี้พนักงานดังกลาวจะตองนำเอกสาร

หลักฐานจากแพทยผูเชี่ยวชาญมายืนยันหรืออางอิงดวย 

(6) บริษัทฯ และพนักงานทุกคนทุกระดับตองใหความรวมมือตอทางราชการในการแจงขอมูล

ขาวสารและพฤติกรรมของบุคคลที่เก่ียวของกับยาเสพติดในทุกกรณี 
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19. จรรยาบรรณของพนักงาน 

  พนักงานพึงยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี้อยางสม่ำเสมออยูตลอดเวลา ดังตอไปนี ้

(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย มีความรับผิดชอบและตระหนักในหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายและมุงมั่นที่จะสรางความกาวหนาและความมั่นคงใหกับตนเองและบริษัทฯ อยาง

จริงจัง 

(2) รวมกันสรางสรรคใหเกิดความสามัคคีและความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันในหมูพนักงาน ทำงาน

และแกไขปญหารวมกันเปนทีมอยางมืออาชีพ โดยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด พรอม

ที่จะปรับเปลี่ยนไปสูสิ่งที่ดีขึ ้น สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง และใชทักษะในการ

ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

(3) เอาใจใสอยางจริงจังและปฏิบัติหนาท่ีดวยความมานะอดทน มุงมั่นท่ีจะสรางและพัฒนาบริษัทฯ 

ไปสูความเปนเลิศ 

(4) ใชทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและดูแลรักษาไมใหเสื่อมคาผิดปกติหรือ    

สูญหาย รวมทั้งไมนำทรัพยสินของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองและผูอ่ืนหรือนำไปใช

ในทางท่ีมิชอบหรือผิดกฎหมาย 

(5) ตองรักษาความลับของลูกคา คูคาและบริษัทฯ อยางเครงครัดและจะตองไมเปดเผยความลับท่ี

เกี่ยวของกับกิจการของบริษัทฯ หรือนำขอมูลขาวสารภายในไปแสวงหาประโยชนใดๆ ไมวาจะ

เพ่ือตนเองและหรือผูอื่นโดยมิชอบ 

(6) ไมใชตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนใดๆ เพ่ือตนเองและ/หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ  

(7) ใหความรวมมือและชวยเหลือในการทำงานกับผูรวมงานทุกคนเพื่อประโยชนของบริษัทฯ และ

เคารพในสิทธิของพนักงานอื่นท่ีอยูในองคกรเดียวกัน 

(8) เอาใจใสและชวยดำเนินการใดๆ ที่จะรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความสะอาด 

ปลอดภัยและมีสภาพแวดลอมท่ีด ี

(9) ถายทอดความรูและประสบการณในการทำงานแกผูรวมงาน โดยยึดประโยชนของบริษัทฯ เปน

สำคัญ 

(10) ไมใสรายหรือกลาวรายตอบริษัทฯ ผูบริหารและผูรวมงานโดยปราศจากมูลความจริง 

(11) พนักงานจะตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี ่ยวของโดย

เครงครัดและสม่ำเสมอ ตลอดจนสนับสนุนและใหความรวมมือในการปฏิบัติตามจริยธรรมหรือ

จรรยาบรรณของบริษัทฯ ใหเกิดผลอยางจริงจัง 

(12) ใหแจงผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของทราบหากพบวามีการกระทำใดๆ ในบริษัทฯ 

โดยมิชอบหรือผิดกฎหมาย 
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(13) ควรหลีกเลี ่ยงหรือไมกระทำการใดๆ ที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณและ

ชื่อเสียงของตนเองและบริษัทฯ โดยสวนรวม 

  ขอพึงปฏิบัติเมื่อมีปญหา 

  จริยธรรมในการประกอบธุรกิจและขอพึงปฏิบัติของพนักงานที่กำหนดไวนี ้คงจะไมสามารถ

ครอบคลุมถึงทุกเรื่อง  ทุกกรณีที่อาจจะเกิดขึ้นได ดังนั้นเมื่อมีปญหาในทางปฏิบัติเกิดข้ึนพนักงานควรปรึกษาหารือ

ผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น เพื่อชี้แนะแนวทางที่เห็นวาสมควรและเหมาะสมเปนกรณีๆ ไป 
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ภาคผนวก 

บทนิยาม 

 

“ก.ล.ต.” หมายถึง คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

“ต.ล.ท.” หมายถึง ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

“บริษัทจดทะเบียน” หมายถึง บริษัทท่ีมีหุนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

“หลักทรัพย” หมายถึง หุนสามัญ หุนบุริมสิทธิ หุนกู หรือหลักทรัพยแปลงสภาพ 

“หลักทรัพยแปลงสภาพ” หมายถึง หุนกูแปลงสภาพ ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน หรือใบแสดงสิทธิในการซ้ือ

หุนเพ่ิมทุนที่โอนสิทธิได 

“หุนกูแปลงสภาพ” หมายถึง หุนกูแปลงสภาพที่ออกโดยบริษัทมหาชนจำกัด ท่ีใหสิทธิแปลงสภาพเปนหุนที่ออก

โดยบริษัทมหาชนจำกัดนั้น 

“ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน” หมายถึง ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนที่ออกโดยบริษัทมหาชนจำกัดที่ใหสิทธิ

ที่จะซื้อหุนที่ออกโดยบริษัทมหาชนจำกัด 

“ใบแสดงสิทธิในการซ้ือหุนเพิ่มทุนท่ีโอนสิทธิได” หมายถึง ตราสารที่บริษัทมหาชนจำกัดออกใหแกผูถือหุนตาม

สวนจำนวนหุนท่ีผูถือหุนแตละคนท่ีมีอยู เพ่ือใหผูถือหุนนั้นหรือบุคคลอ่ืนท่ีรับโอนตราสารดังกลาวใชเปนหลักฐาน

ในการใชสิทธิซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัทมหาชนจำกัดนั้น โดยสิทธิดังกลาวเปนสัดสวนกับจำนวนหุนท่ีผูถือหุนแตละ

คนมีอยู 

“ผูบริหาร” หมายถึง ผูจัดการ หรือผูดำรงตำแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา ผูซึ่งดำรง

ตำแหนงเทียบเทากับผูดำรงตำแหนงระดับบริหารรายที่ส่ีทุกราย 

“รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง การทำธุรกรรมระหวางบริษัทฯ หรือบริษัทยอยกับกรรมการ ผูบริหาร หรือ

บุคคลท่ีมีความเกี่ยวของตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

“บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง บุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย และใหรวมถึง

บุคคลที่มีความเกี่ยวของตามมาตรา 89/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่ง

แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งหมายถึง 

(ก) กรรมการของนิติบุคคลที่มีอำนาจควบคุมกิจการบริษัทฯ 

(ข) คูสมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (ก) 

(ค) นิติบุคคลที่บุคคลตาม (ก) หรือ (ข) มีอำนาจควบคุมกิจการ 

(ง) บุคคลใดที่กระทำการดวยความเขาใจหรือความตกลงวา หากบริษัททำธุรกรรมที่ใหประโยชนทาง

การเงินแกบุคคลดังกลาว บุคคลดังตอไปนี้ จะไดรับประโยชนทางการเงินดวย ทั้งนี้เฉพาะการทำ

ธุรกรรมดังกลาว 

 กรรมการของบริษัทฯ 

 ผูบริหารของบริษัทฯ 
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 บุคคลท่ีมีอำนาจควบคุมกิจการบริษัทฯ 

 กรรมการของบุคคลท่ีมีอำนาจควบคุมกิจการบริษัทฯ 

 คูสมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม (1)(2)(3) หรือ (4) 

 

“บริษัทใหญ” หมายถึง 

(ก) บริษัทที่ถือหุนในบริษัทฯ เกินกวารอยละ 50 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ 

(ข) บริษัทที่ถือหุนตาม (ก) เกินกวารอยละ 50 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทน้ัน 

(ค) บริษัทที่ถือหุนตอไปเปนทอดๆ โดยเริ่มจากบริษัทที่ถือหุนในบริษัทตาม (ข) โดยการถือหุนของบริษัท

ดังกลาวในแตละทอดมีจำนวนเกินกวารอยละ 50 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

ที่ถูกถือหุนนั้น 

(ง) บริษัทที่ถือหุนในบริษัทฯ ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมรวมกันเกินกวารอยละ 50 ของจำนวนหุน

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 

การถือหุนของบริษัทหรือของบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

“บริษัทยอย” หมายถึง  

(ก) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดท่ีบริษัทฯ มีอำนาจควบคุมกิจการ 

(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดท่ีบริษัทยอยตาม (ก) มีอำนาจควบคุมกิจการ 

(ค) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่อยูภายใตอำนาจควบคุมกิจการตอเปนทอดๆ โดยเริ่มจากการ

อยูภายใตอำนาจควบคุมกิจการของบริษัทยอยตาม (ข) 

 

“บริษัทรวม” หมายถึง 

(ก) บริษัทที่บริษัทฯ หรือบริษัทยอยถือหุนรวมกันตั้งแตรอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50 ของจำนวนหุนท่ี

มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทที่ถูกถือหุนน้ัน 

(ข) บริษัทที่บริษัทฯ หรือบริษัทยอยมีอำนาจในการมีสวนรวมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและ

การดำเนินงานของบริษัทแตไมถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกลาวและไมถือเปนบริษัทยอยหรือ

กิจการรวมคา 

การถือหุนของบริษัทหรือบริษัทยอยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

“บริษัทยอยลำดับเดียวกัน” หมายถึง บริษัทยอยในลำดับเดียวกันตั้งแต 2 บริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญเปนบริษัท

เดียวกัน 

“ผูถือหุนรายใหญ” หมายถึง ผูถือหุนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในบริษัทฯ เกินกวารอยละ 10 ของจำนวนหุน

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ทั้งนี้การถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 
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“อำนาจควบคุมกิจการ” หมายถึง 

(ก) การถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึ่งเกินกวารอยละ 50 ของจำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ      

นิติบุคคลนั้น 

(ข) การมีอำนาจควบคุมคะแนนเสียงสวนใหญในท่ีประชุมผูถือหุนของนิติบุคคลหนึ่งไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม หรือไมวาเพราะเหตุอ่ืนใด 

(ค) การมีอำนาจควบคุมการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแตกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด ไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม 

“ผูที่เกี่ยวของ” หมายถึง บุคคลหรือหางหุนสวนท่ีมีความสัมพันธกับบุคคลใดในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(ก)  คูสมรสของบุคคลดังกลาว 

(ข)  บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว 

(ค)  หางหุนสวนสามัญซึ่งบุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปนหุนสวน 

(ง)  หางหุนสวนสามัญจำกัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปนหุนสวนจำพวกไมจำกัดความ

รับผิด หรือเปนหุนสวนจำพวกจำกัดความรับผิดที่มีหุนรวมกันเกินรอยละ30 ของหุนทั้งหมดของหาง

หุนสวนจำกัด 

(จ)  บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือหางหุนสวน

ตาม (ค) หรือ (ง) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทนั้น 

หรือ 

(ฉ)  บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข)หรือหางหุนสวนตาม

(ค) หรือ (ง) หรือบริษัทตาม (จ) ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 30 ของจำนวนหุนที่จำหนายแลว

ทั้งหมดของบริษัทนั้น 

(ช)  นิติบุคคลท่ีบุคคลดังกลาวสามารถมีอำนาจในการจัดการในฐานะเปนผูแทนของนิติบุคคล 

“กรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน” หมายถึง กรรมการที่ดำรงตำแหนงเปนผูบริหาร กรรมการที่ทำหนาท่ี

รับผิดชอบในการดำเนินการใดๆ เยี่ยงผูบริหาร รวมถึงกรรมการที่มีอำนาจลงนามผูกพัน เวนแตจะแสดงไดวาเปน

การลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมัติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอ่ืน 

“ความเห็นที่เปนอิสระ” หมายถึง การแสดงความเห็นหรือรายงานไดอยางเสรีตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดย

ไมตองคำนึงถึงผลประโยชนใดๆ ที่เกี่ยวกับทรัพยสินหรือตำแหนงหนาที่ และไมตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคล

หรือกลุมบุคคลใด รวมถึงไมมีสถานการณใดๆ ท่ีจะมาบีบบังคับใหไมสามารถแสดงความเห็นไดตามที่พึงจะเปน 

“การควบคุมภายใน” หมายถึง กระบวนการ แผนการจัดองคกร ระบบงาน และวิธีการซึ่งมีอยูภายในองคกรซึ่ง

ไดรับการออกแบบไวโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารขององคกร โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหเกิดความ

มั่นใจอยางสมเหตุสมผลเกี่ยวกับ 

(ก)   ความเชื่อถือไดและความมีคุณภาพสมบูรณของขอมูล 

(ข)  การปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการ กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 
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(ค) การดูแล ปกปอง ระวังรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ 

(ง) การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ

ดำเนินงานหรือแผนงานที่กำหนดไว 
 

“สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน” หมายถึงสิทธิของผูถือหุนในการซื้อขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงกำไรของ

กิจการ การไดรับขาวสาร ขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือ

หุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ เชน การจัดสรรเงิน

ปนผล การกำหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการ

พิเศษ เปนตน 

“ผูถือหุนที่มีนัย” หมายถึง ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวารอยละ 10 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

กิจการนั้น และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 
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แบบเปดเผยรายการขัดแยงทางผลประโยชนของ TAE 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) วาดวยหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม

ธุรกิจของ TAE กำหนดใหบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงานดวยมาตรฐานขั้นสูงสุด โดยบุคลากรทุก

ระดับจะตองเปดเผยรายการท่ีเปนผลประโยชนท่ีขัดกันกับผลประโยชนของ TAE 

รายงานฉบับนี้เปนรายงานประเภท (โปรดทำเคร่ืองหมาย X ในชอง )    

   รายงานประจำป      รายงานเมื่อเกิดเหตุการณ  

ขาพเจาไดอานคูมือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของ TAE (ฉบับปรับปรุง.......) และ

ขอความในแบบการเปดเผยฯ ฉบับนี้อยางครบถวนและทำความเขาใจอยางดีแลว โดยขาพเจาจะปฏิบัติตามอยาง

เครงครัด ทั้งนี้ ขาพเจารับทราบวาการละเวนหรือฝาฝน ไมปฏิบัติตามคูมือดังกลาว อาจตองไดรับโทษทางวินัย

ตามข้ันตอนการลงโทษ และความรายแรงของการกระทำ 

ขาพจาจึงขอรายงานดังตอไปน้ี 

(โปรดทำเคร่ืองหมาย X ในชอง   และเพ่ิมเติมขอมูลหากจำเปน (ถามี))    

   ขาพเจา ไมมี รายการที่อาจเปนผลประโยชนที่ขัดกันกับผลประโยชนของ TAE   

   ขาพเจา มี รายการที่อาจเปนผลประโยชนท่ีขัดกันกับผลประโยชนของ TAE 

โดยมีลักษณะของรายการดังตอไปนี้ 

  มีการทำธุรกรรมที่มีขอตกลงทางการคาท่ัวไป ระหวาง TAE หรือบริษัทในเครือ TAE กับ 
 

      ขาพเจา โดยใชชื่อขาพเจาเอง 

      ขาพเจา โดยใชชื่ออ่ืน (ระบุชื่อ) ....................................................................................... 

      ผูที่เก่ียวดองในครอบครัวขาพเจา 

 (หมายถึง คูสมรส บิดา มารดา บุตร) หรือ ผูแทนของขาพเจา 

 ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ......................................... นามสกุล ..................................... 

 เก่ียวดองเปน ................................................................................................................ 

 

  

 

 

 

 

 

 



แอกเอกสารแนบทายรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คร้ังท่ี 6/2562 วาระที่ 4.6 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2562 
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เอกสารแนบทายวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ครั้งที่ 1/2568 วาระที่ 4.7 วันที่ 16 มกราคม 2568 

 

 

 

 

 

 

ขาพเจา ขอรายงานดังตอไปนี้ (กรุณาแนบเอกสารเพิ่มเติม (ถามี))  

1. รายละเอียดของรายการ 

2. วิธีการแกไข ในกรณีท่ีขาพเจาดำเนินการแกไขปญหาแลว (ถามี)) 

 

       พนักงานลงชื่อ : .......................................................................... 

                          (.........................................................................) 

       รหัสพนักงาน : ........................................................................... 

             ตำแหนง : .......................................................................... 

     ชื่อยอหนวยงาน : .......................................................................... 

                   วันที่ : .................../................................/................... 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา : 

   รับทราบ 

   อ่ืน ๆ ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 

              ลงชื่อ : .......................................................................... 

                       (.........................................................................) 

            ตำแหนง : .......................................................................... 

                 วันท่ี : .................../............................./....................... 

 

 

 


