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นโยบายการจัดการดานความยั่งยืน 

บริษัท ไทย อะโกร เอน็เนอรยี่ จํากัด(มหาชน) 
 

วิสัยทัศน 

  “เปนผูนําในการพัฒนาพลังงานทดแทนเพ่ือสิ่งแวดลอมที่ดีและสังคมที่มีคุณภาพ” 

พันธกิจ 

         “บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) มุงมั่นที่จะผลิตและสงเสริมการใชเอทานอลเปนพลังงาน

ทดแทนที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและมีธรรมาภิบาล” 

 

คานิยมองคกร   หรือ Core Values เปนเหมือนกรอบความคดิหลัก หรือความเชื่อที่แสดงถึงอัตลักษณขององคกร 

และยังเปนบรรทัดฐานในการกําหนดรากฐานหรือพฤติกรรมของบุคลากรในองคกรนั้นๆ ไดอีกดวย TAE ไดกําหนด

คานิยมองคกรดังนี้  

T 

(Trust) 

A 

(Awareness) 

E 

(Ethic) 

ความเชื่อม่ันในการงานรวมกัน ตระหนักถึงความปลอดภัย 

คุณภาพและสิ่งแวดลอม 

เชิดชูคุณธรรม 

พรอมท่ีจะปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 
ใหความรวมมือ สนับสนุน เพ่ือน
รวมงาน ตลอดจนสราง
ความสัมพันธอันดี เปนน้ําหนึ่งใจ
เดียวกันเพ่ือทํางานใหสําเร็จลุลวง
ตามเปาหมายขององคกร 

มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความ
ปลอดภัย และรักษาระดับคณุภาพ
รวมทั้งพัฒนาผลงานใหมี
ประสิทธภิาพเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 
โดยคํานึงถึงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม 

ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียในกรอบ
แหงความดีตามท่ีสังคมไดวางไว 
โดยมุงเนนหลักจริยธรรมในการ
ดําเนินธุรกิจ 

 

   

 บริษัทฯ มุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน มีจริยธรรม ยึดหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี ภายใตการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส โดยคาํนึงถึงผูมีสวนไดเสีย และตระหนักถึงความ
รับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม เพื่อขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุวิสัยทัศน และเปาหมายตามกลยุทธที่
กําหนดไว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดประกาศใช “นโยบายการบริหารจัดการดานความยั่งยืน” เพื่อเปน

ขอกําหนดพ้ืนฐานในการบริหารจัดการองคกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางบูรณาการ ตามคานิยมองคกร 
“TAE”  ซึ่งมอบหมายใหทุกหนวยงาน ดูแลรับผิดชอบแตละองคประกอบของระบบตามกระบวนการ โดยได
กําหนดกรอบขั้นตอนการดําเนินงาน กลไก และกระบวนการเพื่อการกํากับดูแลการนําไปปฏิบัติทั่วท้ังองคกร              

โดยอธิบายความมุงม่ันในการบริหารจัดการดานความยั่งยืน ตามประเด็นสําคัญทั้ง 3 มิติ ไดแก เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม   
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การกาํกบัดูแลกิจการ

เศรษฐกิจ 

สงัคม สิÉงแวดลอ้ม 

  ทั้งนี้ ผูบริหารและพนักงานทุกคนมีหนาที่ สนับสนุน ผลักดันการปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายที่กําหนด 

รวมถึงการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดเสียทั้งหมด และสรางการมีสวนรวมกับองคกรชั้นนําอื่นเพื่อเสริมสรางศักยภาพ

ดานการพัฒนาอยางยั่งยืน  
 

 (1) การบริหารจัดการดานความยั่งยืน 

     บริษัทฯมุงดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน มีบรรษัทภิบาล ภายใตการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย และตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอม เพ่ือสงมอบคุณภาพ ความปลอดภัยและการใหบริการดานพลังงานที่ยั่งยืนแกทุกคน  

 

                                                               
 

คุณคาที่ตองการสงมอบแกผูมีสวนไดเสีย (VALUE PROPOSITION) คือ คุณภาพ ความปลอดภัยและการ

ใหบริการดานพลังงานที่ย่ังยืนแกทุกคน 

    มิติเศรษฐกิจ (Economic) ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ ตอตานการ
คอรรัปชั่น ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง พัฒนานวัตกรรมใหม แสวงหาโอกาสท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนาธุรกิจให
เติบโตอยางยั่งยืน  

  มิติสิ่งแวดลอม (Environmental) ดําเนินธุรกิจท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม บริหารการใชทรัพยากรอยาง
มีประสิทธิภาพ ควบคุมและลดผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจตอระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 
ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือการอยูรวมกันอยางยั่งยืน 

  มิติสังคม(Social) ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ คํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ปกปองสิทธิแรงงาน 
ตระหนักถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีควบคูกับการพัฒนาความรู
ความสามารถและทักษะที่จําเปนของบุคลากรอยางตอเนื่อง รวมทั้งอาศัยความเชี่ยวชาญขององคกรเพื่อสราง

คุณคา ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคมใหเติบโตอยางยั่งยืน  
 

 

 

ความ

ต้องการ 

คุณค่า 

ผูมี้ส่วนได้

เสีย ผลิตภณัฑ์

และบรกิาร 
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(2) การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  บริษัทฯใหความสําคัญกับการบริหารจัดการตลอดหวงโซคุณคาของกิจการ(Value Chain) เพ่ือ

สรางคุณคาใหแกผลิตภัณฑและบริการ เพ่ือตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียตั้งแตการจัดซื้อจัดหา

วัตถุดิบจากผูสงมอบทั้งภายในประเทศและตางประเทศ การผลิตท่ีตองคํานึงถึงผลกระทบตอชุมชนและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม การตลาดและการสงมอบสินคาที่มคุณภาพไดมาตรฐานและรวดเร็วถึงมือลูกคาหรือผูบริโภค 

   นอกจากนั้น บริษัทฯยังคงมีความมุงหวังใหคูคาทางธุรกิจดําเนินงานอยางมีธรรมาภิบาล                

มีจริยธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน รับผิดชอบตอสังคมและมีการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และใหความสําคัญตอการจัดการดานสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนการพัฒนาศกัยภาพรวมกันยกระดับขดความสามารถใน

การแงขันในอนาคต จึงกําหนด “จริยธรรมธุรกิจ ในสวนที่เกี่ยวกับคูคา” และสื่อสารใหคูคาทั้งในประเทศและ

ตางประเทศรับทราบและเปดเผยไวบนเว็ปไซดของบริษัท เพื่อใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมรับทราบ รวมทั้งจะได

เปดเผยขอมูลดําเนินการที่เกี่ยวของไวในหัวขอการบริหารจัดการหวงโซคุณคา ใน (แบบ 56-1 One Report)

รายงานประจําป 2564  เปนตนไป  

(3) การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 (3.1) การพัฒนาการมีสวนรวมกับกลุมผูมีสวนไดเสีย 

     บริษัทฯ วิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญท้ังภายในและภายนอกองคกรซึ่งมีความสัมพันธกับ

หวงโซคุณคาของธุรกิจ และใหความสําคัญกับการมีสวนรวม โดยการสื่อสารแบบสองทาง เปดโอกาสรับฟง

ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น เพ่ือสะทอนความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียตอการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัฯ ทําใหเกิดความมั่นใจวาสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับผูมีสวนไดเสียจะไดรับการคุมครอง

ดูแลอยางเปนธรรม มีความเสมอภาค และเปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ทั้งนี้สามารถจําแนกออกเปนกลุมหลักได 8 กลุม ดังตอไปนี ้
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ผูมีสวนไดเสีย ความตองการ/ความคาดหวัง การดําเนินงานของบริษัทฯ แนวทางการมีสวนรวม 

(1) พนักงาน (1) คาตอบแทนและสวสัดิการท่ีด ี

(2) ความกาวหนาและความมั่นคง 

(3) ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

(4) การพัฒนาความรูและทักษะ 

(1) ผลตอบแทนที่ดีและสวสัดิการท่ีเหมาะสม 

(2) ประเมินผลอยางเปนธรรมและเทาเทียม  

     ใหโอกาสในการกาวหนาและโยกยาย 

(3) การประเมินคางาน 

(4) จัดสภาพแวดลอมการทํางานที่ดี  

(5) สรางวัฒนธรรมองคกรพรอมปลูกจิตสํานึก 

    ใหตระหนักดานความปลอดภยั 

(6) ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชน  

(1) สรางระบบสื่อสารภายใน

องคกร (Intranet, E-mail) 

(2) กลองรับฟงความคิดเห็น 

(3) ชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

(4) การประชุมคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบการ  

(5) กิจกรรมแรงงานสัมพันธ 

(2) ลูกคา (1) ผลิตภณัฑที่มีคณุภาพ 

(2) การใหขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

(3) การสงมอบสินคาที่ครบถวน   

    ถูกตอง ตรงเวลา 

(4) การบริการท่ีประทับใจ 

(1) กระบวนการผลิตมุงเนนคณุภาพและความ  

    ปลอดภัย  

(2) พัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิตโดยนํา 

    เทคโนโลยี นวัตกรรมเขามาใช สงเสรมิการ 

    วิจัยและพัฒนาผลติภณัฑ 

(1) การเขาพบ พูดคุยกับลูกคา 

(2) การสํารวความพึงพอใจ 

(3) ชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

 

(3) คูคา (1) การดําเนินงานดวยความโปรงใส 

    และเปนธรรม 

(1) ดําเนินธรุกิจดวยความเปนธรรม โปรงใส  

     ตรวจสอบได 

(2) ไมเรียก รับ จายผลประโยชนใดๆที่ไมสริุต  

    ทั้งทางตรงและทางออม 

(3) การลงพ้ืนที่ตรวจสอบยอนกลบั Supplier 

(1) การพบปะ พูดคุย 

(2) ชองทางการรับเรืองรองเรียน 

(3) การประชุมประจําป 

(4) ผูถือหุน (1) ผลประกอบการท่ีดี มั่นคง 

(2) การกํากับดูแลกิจการทีดี่ 

(3) การจายเงินปนผลในระดับนาพอใจ 

(1) ดําเนินธรุกิจบนพ้ืนฐานของจรยิธรรม 

    หลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

(2) ปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและ 

   เปดเผยขอมลูดวยความโปรงใส เปนธรรม 

(3) จายเงินปนผลใหกับผูถือหุนอยางเหมาะสม  

    ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ  

(1) การประชุมใหญสามัญผูถือ 

    หุนประจําป 

(2) ชองทางการรับขอเสนอแนะ 

สอบถามขอมูล 

(3) ชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

(5) ชมุชน-

สังคม 

(1) การรับฟง ใหความสําคัญกับเสียง 

    สะทอนของชุมชน 

(2) ขอรองเรียนไดรับการดูแล 

     อยางเปนธรรม 

(3) การดําเนินธุรกิจดวยความปลอดภัย 

    และรับผดิชอบตอชุมชน 

(4) การมีสนรวมในกิจกรรมของชุมชน 

(1) ดําเนินงานดวยความรับผิดชอบในผลกระทบ 

    จากกระบวนการผลิต 

(2) นําเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช เพ่ือการ 

     ดําเนินงานท่ีเปนมิตรตอชุมชน สังคมและ 

     สิ่งแวดลอม 

(3) ใหความสําคัญตอการปฏิบตัติามกฎหมาย 

(4) สนับสนุนการสรางงานและรายไดในชุมชน 

(5) สงเสริมคณุภาพความเปนอยู รวมพัฒนา 

    ชุมชน สังคมและรักษาประเพณี วัฒนธรรม 

    ทองถิ่น 

(1) การประชุมรวมกับผูนําชุมชน

และหนวยงานราชการ โดยจัดตั้ง

คณะทํางานความรวมมือระหวาง

บริษัทฯและตัวแทนชุมชน 

(2) คณะทํางานมวลชนเขาพบปะ 

เยี่ยมเยยีนรับฟงขอเสนอแนะ  

ขอรองเรียน 

(3) คณะทํางาน Emergency 

Response Team เฝาระวังและ

แกไขปญหาที่เกดิขึ้น หากมี

ผลกระทบตอชุมชน ตลอด 24 ชม. 
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ผูมีสวนไดเสีย ความตองการ/ความคาดหวัง การดําเนินงานของบริษัทฯ แนวทางการมีสวนรวม 

(4) รวมกิจกรรมเพ่ือสงเสริม

วัฒนธรรมและประเพณีอันดีของ

ชุมชน 

(5) ชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

(6) คูแขง (1) ประกอบกิจการดวยความสุจรติ  

     เปนธรรม โปรงใส ไมเอาเปรียบ 

     คูแขง  

(1) ดําเนินธรุกิจภายใตกรอบกติกาการแขงขัน 

(2) ไมใสรายหรือทําลายชื่อเสียของผูมีสวน 

    เก่ียวของ 

(1) ชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

(7) หนวยงาน

ราชการ 

(1) การปฏิบัติตามขอกําหนด กฎหมาย 

    และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

(2) ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม  

    และสิ่งแวดลอม 

(3) ใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ 

(1) ปฏิบัติตามขอกําหนด กฎหมายตางๆและ 

    นโยบายของบริษัทที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

(2) ดําเนินธรุกิจดวยความถูกตอง โปรงใส  

     ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ และ 

     การตอตานคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

(3) ใหความรวมมือและสนับสนุนโครงการของ 

    หนวยราชการ 

(1) การพบปะ พูดคุย ชี้แจง 

(2) การเขารวมโครงการของ 

    หนวยงานราชการ 

 

  (3.2) การวิเคราะหปจจัยการพัฒนาอยางย่ังยืน  

        คณะทํางานฯ ซึ่งประกอบดวยตัวแทนจากทุกหนวยงานจะทําการประชุมหารือ ประเด็นการพัฒนา

อยางยั่งยืนภายใตสภาวะเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงจากภัยธรรมชาติและโรคระบาด รวมทั้ง

การตอบสนองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: 

SDGs) ทั้ง 17 ขอ  
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     โดยมีข้ันตอนจากการวิเคราะหประเด็นการพัฒนาอยางยั่งยืน เพ่ือนํามาประเมินรวมกับการประเมิน

ความเสี่ยงของบริษัทฯ เพ่ือใชในการพัฒนากิจการอยางยั่งยืนดงัตอไปนี้ 

(ก) รวบรวมประเด็นความย่ังยืนตลอดหวงโซคุณคา ทั้งปจจัยภายนอกและภายใน ตั้งแตการสรร

หาวัตถุดิบ การขนสง กระบวนการผลิต การสงมอบไปยังลูกคา โดยพิจารณาจากมาตรฐาน ขอกําหนดและ

แนวทางในการปฏิบัติในระดับสากลที่เก่ียวของ และจากการรับฟงความเห็น ขอเสนอแนะ ขอรองเรียน การ

ประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมกับการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ 
(ข) ประเมินความสําคัญของประเด็นจากผลกระทบท่ีมีตอผูมีสวนไดเสีย  

(ค) ประเมินความสําคัญของประเด็นจากผลกระทบท่ีมีตอบริษัทฯ 

(ง) จัดลําดับความสําคัญของประเด็น จากผลกระทบในภาพรวม พิจารณาโอกาสและผลกระทบตอ

การสรางคุณคาขององคกร จากนั้นนําประเด็นสําคัญเขาสูกระบวนการในการกําหนดกลยุทธ แลวเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือพิจารณาอนุมัติ สงตอไปยังคณะอนุกรรมการที่เก่ียวของ ไดแก กรรมการกํากับดูแล

กิจการ (“ก.ก.ก.”) และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตอไป 

  (3.3) ประเด็นสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการพัฒาอยางยั่งยืน(ESG) 

มิต ิ
ประเด็นสําคัญที่มีผลกระทบตอการพัฒนาอยางยั่งยืน ขอบเขตของผลกระทบ 

เศ
รษ

ฐกิ
จ 

(1) การบริหารจัดการความเสี่ยงและวิกฤติ พนักงาน/ผูถือหุน/คูคา/ลูกคา/ชุมชน-สังคม 

(2) การกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ พนักงาน/ผูถือหุน/คูคา/ลูกคา/คูแขง/ชุมชน-สังคม/หนวยงานราชการ 

(3) การบริหารจัดการหวงโซอุปทานและการจัดหาวัตถุดิบ พนักงาน/คูคา/ลูกคา/ชุมชน-สังคม 

(4) การบริหารความสัมพันธกับลูกคา พนักงาน/ลูกคา 

(5) นวัตกรรม พนักงาน/ลูกคา/ชุมชน-สงัคม 

(6) ผลประกอบการและความสามารถในการเติบโตทางธุรกิจ พนักงาน/ผูถือหุน/คูคา/ลูกคา 

(7) ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสรางความมั่นคงดานพลังงานใหทุกคน พนักงาน/คูคา/ลูกคา/ชุมชน-สังคม 

สัง
คม

 

(8) การดูแลและพฒันาบุคลากร พนักงาน/ชุมชน-สังคม 

(9) การเคารพสิทธิมนุษยช พนักงาน/ผูถือหุน/คูคา/ลูกคา/ชุมชน-สังคม/หนวยงานราชการ 

(10) ความปลอดภัยและอาชีวอนามยั พนักงาน/คูคา/ลูกคา 

(11) การรวมสรางสัมคมทีน่าอยู พนักงาน/คูคา/ลูกคา/ชุมชน-สังคม 

สิ่ง
แว

ดล
อม

 

(12) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการปลอยกาซเรือน

กระจก 

พนักงาน/ชุมชน-สังคม 

(13) การจัดการพลังงาน พนักงาน/ชุมชน-สังคม 

(14) การบริหารจัดการน้ํา พนักงาน/ชุมชน-สังคม 

(15) การจัดการของเสียและวัสดุเหลอืใช พนักงาน/ชุมชน-สังคม 
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(4) การบริหารจัดการหวงโซคุณคา 

                เพ่ือปองกันการหยุดชะงักของธุรกิจและผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม บริษัทฯไดดําเนินงาน 

ทุกกระบวนการในหวงโซคุณคา โดยการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพตั้งแตการจัดซื้อวัตถุดิบ การขนสง

วัตถุดิบกระบวนการผลิต การขนสงสินคาถึงมือลูกคาปลายทางของหวงโซอุปทาน ดังนี ้

        (4.1) การรักษาความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

                     การรักษาความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของในหวงโซคุณคาของธุรกิจ ชวยผลักดันให

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ สําเร็จตามเปาหมายที่วางไวถือเปนเรื่องสําคัญที่บริษัทฯ คํานึงถึง และมุงเนนสราง

และรักษาความสัมพันธอันดีในระยะยาว รวมท้ังแสวงหาความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียในหวงโซอุปทานอยาง              

ตอเนื่อง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดรักษาและเพ่ิมระดับของการมีสวนรวมและการปรึกษาหารือกับผูมีสวนไดเสีย 

เพ่ือใหสามารถเขาใจ เขาถึง และสามารถตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

                (ก) ดานวัตถุดิบ (Raw Materials)  

                            วัตถุดิบเปนหัวใจสําคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้นการจัดซื้อวัตถุดิบแตละ

ประเภท โดยเฉพาะวัตถุดิบหลักกําหนดใหตองผานการทดสอบคณุภาพและตองมี Supplier หลักอยางนอย 2 ราย 

เพ่ือปองกันความเสี่ยงการขาดแคลนวัตถุดิบ โดยบริษัทฯใหความสําคัญในการคัดเลือก Supplier แตละราย โดย

กําหนดหลักเกณฑการคดัเลือก Supplier รายใหม ดังนี ้

           วัตถุดิบหลัก : ประกอบไปดวย กากน้ําตาล มันสําปะหลัง ซึ่งเปนทรัพยากรจากธรรมชาติ

ที่ตองใชอยางมีประสิทธิภาพและไมสงผลกระทบดานลบตอสังคมและสิ่งแวดลอม บริษัทฯ จะตองรักษาสมดุลตาม

ระบบมาตรฐานและควบคุมกระบวนการ ตลอดจนมีการตรวจประเมิน Supplier หรือสงเอกสารการจัดการ

สิ่งแวดลอมอยางนอยปละ 1 ครั้ง รวมทั้งเปรียบเทียบราคากับคูคาธุรกิจรายอื่นที่มีมาตรฐานเดียวกัน การตรวจรับ

วัตถุดิบตองมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดกอนสงเขากระบวนการผลิต เพ่ือใหไดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานกําหนด 

      (ข) ดานกระบวนการผลิต (Production) 

                               บริษัทฯมุงมั่นที่จะปรับปรุงกระบวนการผลิต โดยการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม

เขามาใชในกระบวนการผลิตแตละข้ันตอน ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหมีแนวคิดสรางสรรคในการสราง

นวัตกรรม ผานกิจกรรมซึ่งไดรับความรวมมือจากพนักงานทุกคน “TAE INNOVATION TEAM” , กิจกรรมกลุม

สงเสริมคุณภาพ นอกเหนือจากไดรับการรับรองระบบ ISO9001 และ ISO14001 ลดตนทุนการผลิต รวมถึงการ

การบริหารจัดการน้ําเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน นําของเสียจาก

กระบวนการผลิต เชน นําน้ํา condensed จากการระเหยน้ํากากสากลับมาใชในกระบวนการผลิตใหม หรือ การ
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นํากากมันสําปะหลังท่ีเหลือจากกระบวนการผลิตกลับมาใชเปนเชื้อเพลิง เพื่อลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ง

การจัดการน้ํา การลดมลพิษในอากาศ ลดการใชพลังงานและลดกาซเรือนกระจก เปนตน 

 

      (ค) ดานความปลอดภัย  

 จัดอบรมดานความปลอดภัยและขั้นตอนการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน หรือผูที่เขามา

ติดตอ ปฏิบัติงานภายในโรงงาน และติดตามการปฏิบัติงาน ณ จุดเสี่ยง เพ่ือใหพนักงานใชอุปกรณปองกันอยาง

ครบถวนเพ่ือความปลอดภัย 

 ซอมบํารุง ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องจักร และอุปกรณในการทํางาน เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ

และความปลอดภัย 

 กําหนดมาตรฐานการใชอุปกรณความปลอดภัยและจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย  

 ตรวจสุขภาพประจําปใหกับพนักงาน เพ่ือดูแลสุขภาพของผูปฏิบัติงานและปองกันโรคจาก

การทํางาน รวมทั้งสรางขวัญและกําลังใขใหผูปฏิบัติงานใหไดรับการดูแลเอาใจใส 

 สรางสถานที่พักรับรอง หองน้ํา สําหรับคนขับรถขนสงที่ตองรอนํารถขนสงสินคา 

  (ง) การจําหนายผลิตภัณฑ 

                             บริษัทฯ มีกลยุทธโดยการวางเปาหมายลูกคาหลัก การหาตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑใหม

ในประเทศและตางประทศ ฝกอบรมพัฒนาพนักงานผูทําหนาที่ใหขอมูลผลิตภัณฑ หรือพนักงานขาย เพ่ือใหความรู

ดานผลิตภัณฑของบริษัทฯ ไดแก  เอทานอล โพแทสเซียมฮิวเมท ฟูเซลออย และซัลเฟอรซึ่งเปนผลพลอยไดซึ่ง

สามารถจําหนายได  ใหมีความสามารถในการแขงขันอยางตอเนื่อง 

                        (จ) ความรับผิดชอบตอลูกคา/ผูบริโภค  

                             บริษัทฯมีความรับผิดชอบตอลูกคาซึ่งเปนผูมีสวนไดเสียกลุมสุดทายในหวงโซคุณคา จึงได

จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจตอผลิตภัณฑและบริการ จากแบบสํารวจพบวา ลูกคาตองการสินคาที่มีคุณภาพ  

ราคาเปนธรรม ไดรับบริการหลังการขายที่รวดเร็ว  
 

(4.2) ความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบกับความยั่งยืน 

ปจจัยเสี่ยง ผลกระทบ แนวทางการบริหารจัดการ 

(1) การเปลี่ยนแปลงของสภาพ   

    ภูมิอากาศ (เชน ภัยแลง) 

ความมั่นคงในการจัดหาวัตถุดิบ เชน 

มันสําปะหลัง กากน้ําตาล (ซึ่งเปน

วัตถุดิบจากออยที่เขาหีบในโรงงาน

น้ําตาล)สงผลใหการจัดหาวัตถุดิบ

ขาดความตอเนื่อง 

ทํางานอยางใกลชิดกับคูคาในการวางแผนจัดหา

วัตถุดิบ ติดตามความสมดลุระหวางอุปสงคและ

อุปทาน เก็บขอมูลทั้งจากการสาํรวจในแหลง

เพาะปลูกจริง พรอมทั้งจดัซื้อวัตถุดิบจากคูคาที่มี

ความนาเชื่อถือสามารถตรวจสอบกลับถึงแหลงที่มา

ของวัตถุดิบและวางแผนการผลติตามสถานการณ 

พรอมทั้งปรับปริมาณผลิตภัณฑคงคลังใหเพียงพอตอ

การดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 
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ปจจัยเสี่ยง ผลกระทบ แนวทางการบริหารจัดการ 

(2) ความผันผวนของราคา 

    วัตถุดิบ 

ความไมแนนอนของตนทุนสินคาและ

กําไรของบริษัทฯ 

ติดตามขาวสาร สถานการณราคาวัตถุดิบและ

กําหนดเปาหมายของปริมาณและระยะเวลาในการ

ดําเนินการ บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม  

(3) การบริหารความ 

    ตอเนื่องในการดําเนิน 

    ธุรกิจ จากภัยธรรมชาต ิ

    และโรคระบาด 

ธุรกิจหยุดชะงัก ดําเนินการตามมาตรการฉุกเฉิน และทดสอบแผน

ตามมาตรการฉุกเฉินจากสถานการณจริง โดยมุงเนน

การบริหารปองกันเชิงรกุ มีการฝกซอมอยาง

สม่ําเสมอ ติดตามขอมูลขาวสารอยางตอเนื่อง 

(4) ภัยคุกคามจากโลกไซเบอร

อาชญากรรมดานไซเบอร  

    ชองทางในการรกุรานระบบ

และเครือขายของบริษัท 

ระบบหยุดชะงัด,ลดทอน

ประสิทธิภาพของระบบ 

 

  

กําหนดนโยบาย มาตรการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ กําหนดระเบียบการ

ใชงานเครื่องคอมพิวเตอรและเครือขายคอมพิวเตอร

ของบริษัทฯ ติดตั้งระบบหรืออุปกรณ Firewall 

backup และติดตั้งโปรแกรมปองกันไวรัส

คอมพิวเตอรทุกเครื่องของบริษัทฯเพ่ือปองกันขอมูล

สูญหายจากการติดไวรัส 

   อนุมัติโดยมติคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 1/2568 เม่ือวันที่ 16 มกราคม 2568 

 

                                                                        - ลายมือชื่อ - 

                                           .................................................................. 
(นายวิรัช อภิเมธีธํารง) 

ประธานกรรมการ 
 

- ลายมือชื่อ - 

................................................................... 
(นางประภัสสร กันทะวงศ) 

เลขานุการบริษัทฯ 
 

 


