
 

 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

กฏบัตรคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน 

บทที่ 1 : บททั่วไป 

คณะกรรมการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) มุงมั่นในการดําเนินกิจการตามนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงไดอนุมัติใหใชกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนฉบับน้ีโดยมีขอความ

สาระสําคัญดังตอไปนี ้

ขอ (1)  กฎบัตรนี้เรียกวา “กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัท ไทย อะโกร        

เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)” 

ขอ (2)  ใหกําหนดคํานิยามในกฎบัตรน้ีไวดังตอไปน้ี 

“บริษัท” หรือ “ไทย อะโกร” หมายถึง บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

“สํานักงาน ก.ล.ต.” หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

“กกบ.” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

“กสต.” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)  
 

บทท่ี 2 : องคประกอบและคุณสมบัติ 

ขอ (3) กสต. มีจํานวนอยางนอย 3 (สาม) คน และอยางนอยตองมีกรรมการอิสระท่ีไมไดเปนพนักงาน

และหรือผูบริหารไทยอะโกรจํานวนอยางนอย 1 (หนึ่ง) คน  

เมื่อกรรมการ กสต. ครบวาระการดํารงตําแหนงหรือมีเหตุอื่นใดที่ทําใหไมสามารถอยูไดจนครบ

วาระ และมีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนท่ีกําหนดคือ 3 (สาม) คน กกบ. จะตองแตงตั้งกรรมการ กสต. 

รายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 (สาม) เดือนนับแตวันท่ีจํานวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิด

ความตอเนื่องในการดําเนินงานของ กสต. 

ขอ (4) ที่ประชุม กสต. เปนผูพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการ กสต. คนหน่ึงใหดํารงตําแหนง

ประธานกรรมการ กสต. 

ขอ (5) ใหที่ประชุม กสต. แตงตั้งบุคคลที่มีความเหมาะสมใหดํารงตําแหนงเลขานุการ กสต. และให

ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูชวยเลขานุการ กสต. โดยตําแหนงเพื่อใหมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใน

การจัดประชุม กสต. ตลอดจนเปนผูประสานงานใหมีการรายงานตอ กกบ. และหรือหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ     

(ถาม)ี 

เลขานุการ กสต. และผูชวยเลขานุการ กสต. มีหนาท่ีเขารวมประชุม กสต. แตไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนแตอยางใดทั้งสิ้นในทุกกรณี 

ขอ (6) กรรมการ กสต. ตองอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของ กสต. และควรไดรับการอบรม

และเสริมสรางความรูอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของ กสต. เพ่ือใหทันตอการ

เปล่ียนแปลงที่อาจเกิดข้ึนอยางตอเน่ืองและเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพประสทิธิผลของ กสต. 
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ขอ (7) กรรมการ กสต. รวมท้ังประธานกรรมการ กสต. มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 (สาม) ป 

กรรมการ กสต. ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงต้ังใหมอีกก็ได 

ขอ (8) นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการ กสต. จะพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) พนจากตําแหนงกรรมการบริษัท 

(ง) กกบ. ลงมติใหออกหรือถูกถอดถอน 

(จ) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎบัตรน้ี 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการ กสต. วางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ กกบ. อาจ

แตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการ กสต. แทนโดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการ กสต. แทนจะอยูใน

ตําแหนงไดเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการ กสต. ซึ่งตนดํารงตําแหนงแทน 
 

บทท่ี 3 : ขอบเขต อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

ขอ (9) กสต. มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญตามที่ไดรับมอบหมายจาก กกบ.ดังตอไปน้ี 

(ก) อํานาจหนาที่และความรบัผิดชอบในสวนที่เก่ียวกับการสรรหากรรมการและผูบริหาร 

(1) พิจารณากําหนดกระบวนการสรรหาผูที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัททดแทน

กรรมการที่หมดวาระหรือตําแหนงท่ีวางลงเพ่ือเสนอ กกบ. พิจารณาและนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ัง 

(2) พิจารณาคัดเลือกและเสนอรายชื่อผูท่ีเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงอนุกรรมการชุดยอย

ตอ กกบ. ในกรณทีี่ตําแหนงดังกลาววางลง 

(3) พิจารณาสรรหาตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร หรือกรรมการผู จัดการ และ

ผูอํานวยการในกรณีท่ีตําแหนงดังกลาววางลง เพื่อเสนอให กกบ. พิจารณา 

(4) เสนอแนะวิธีการประเมินผลการทํางานของ กกบ. ประธานเจาหนาที่บริหารหรือ

กรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง รวมท้ังติดตามผลการประเมินเพื่อเสนอให กกบ. รับทราบและพิจารณา 

(5) ประเมินความเปนอิสระของกรรมการ กกบ. ในการปฏิบัติหนาท่ีและเสนอแนะแนวทาง

ในการปรับปรุงแกไขตอ กกบ. 

(6) พิจารณาโครงสรางและคุณสมบัติที่เหมาะสมของผูที่จะดํารงตําแหนงกรรมการ กกบ.

และอนุกรรมการชุดยอย โดยคํานึงถึงความหลากหลายของทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที่เปน

ประโยชนตอบริษัท เพื่อเสนอ กกบ. พิจารณาหรือปรับปรุงแกไข 

(7) พิจารณาความเหมาะสมของการกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระและเสนอแนะ

แนวทางในการปรับปรุงแกไขตอ กกบ. 

(8) พิจารณาแผนสืบทอดตําแหนงและกําหนดกระบวนการสรรหาตําแหนงประธาน

เจาหนาที่บริหารและหรือผูบริหารระดับสูงเพื่อเสนอ กกบ. พิจารณานําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติการแตงต้ัง

เปนแตละรายแตละกรณีไป 



.- 3  

-3- 
 

  

(ข) อํานาจหนาที่และความรบัผิดชอบในสวนที่เก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทน 

(1) เสนอแนวทางและวิธีการจายคาตอบแทนใหแก กกบ. และคณะกรรมการชุดยอยท่ี 

กกบ. แตงต้ังข้ึน 

(2) เสนอนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนใหแกประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือกรรมการ

ผูจัดการและผูบริหารระดับสูง ใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท และกําหนดวิธีประเมินผลการ

ปฏิบัติงานที่เกิดข้ึนจริง (KEY PERFORMANCE INDICATOR) กอนนําเสนอ กกบ. พิจารณาอนุมัต ิ

(3) พิจารณางบประมาณการขึ้นหรือการเปลี่ยนแปลงเงินเดือนคาจางและการกําหนดเงิน

รางวัลประจําปของพนักงานที่ต่ํากวาระดับบริหาร ใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท และกําหนดวิธี

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เกิดข้ึนจรงิ (KEY PERFORMANCE INDICATOR) กอนเสนอ กกบ. พิจารณาอนุมัต ิ

(4) พิจารณาเสนอแนะโครงสรางเงินเดือนคาจาง ผลประโยชน และสวัสดิการอื่น ๆ ของ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททั้งท่ีเปนตัวเงนิและไมใชตัวเงิน 

(5) พิจารณาการเสนอขายหลักทรัพยใหม (หรือใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุน) ใหแก

กรรมการและพนักงาน กอนนําเสนอ กกบ. พิจารณาอนุมัต ิ

(ค) อํานาจหนาที่และความรบัผิดชอบทั่วไป 

(1) รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ กสต. ให กกบ. ทราบอยางนอยปละ 1 

(หน่ึง)ครั้ง 

(2) มีอํานาจวาจางที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญเฉพาะดานมาใหคําปรึกษาหารือและหรือให

ความเห็นไดตามที่จะเห็นสมควรและเหมาะสม โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้น 

(3) มีอํานาจเชิญผูบริหารและหรือผูที่เก่ียวของทุกระดับใหเขารวมประชุมชี้แจงหรือใหสง

เอกสารท่ีเก่ียวของไดทุกประการ 

(4) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่ กกบ. จะมอบหมาย 

 
 

บทท่ี 4 : การประชุม 
 

ขอ (10) ใหมีการประชุม กสต. ตามท่ีประธานกรรมการ กสต. เห็นสมควรและเหมาะสม โดยให

เลขานุการ กสต. นําสงเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการ กสต. และผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนาไมนอย

กวา 7 (เจ็ด) วัน เพื่อใหมีเวลาในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ หรือเรียกขอขอมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

นอกจากน้ีกรรมการ กสต. อาจเรียกประชุม กสต. เพื่อพิจารณาเรื่องท่ีอยูในขอบเขตอํานาจ

หนาท่ีและความรับผิดชอบของ กสต. ไดตามที่จะเห็นสมควรและเหมาะสม โดยใหเลขานุการ กสต. ดําเนินการ

เชนเดียวกับวรรคกอน 
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ขอ (11) กรรมการ กสต. ที่มีสวนไดเสียในเรื่องใดที่พิจารณา หามแสดงความเห็นและออกเสียงลงมติใน

เรื่องน้ัน ๆ โดยใหระบุชื่อกรรมการ กสต. และเรื่องที่มีสวนไดเสียไวในเอกสารประกอบการประชุมในเรื่องน้ัน ๆ 

อยางชัดเจน 

ขอ (12) ในการประชุม กสต. แตละครั้งจะตองมีกรรมการ กสต. มาประชุมดวยตนเองเกินกวาก่ึงหน่ึง จึง

จะถือวาครบเปนองคประชุมที่จะพิจารณาเรื่องตาง ๆ ได 

ขอ (13) การออกเสียงลงมติในที่ประชุม กสต. ใหถือเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมโดยประธาน

กรรมการ กสต. ไมมีสิทธิออกเสียงช้ีขาด ท้ังนี้ใหบันทีกความเห็นของกรรมการ กสต. ที่เห็นชอบและมีความเห็น

แยงไวในรายงานการประชุมในเรื่องท่ีลงมตินั้น ๆ ดวย 
 

บทท่ี 5 : เบ็ดเตล็ด 
 

ขอ (14) ขอกําหนดในกฎบัตรน้ีจะตองอยูภายใตขอบังคับของบริษัทและบทบัญญัติของกฎหมายที่เก่ียวของ 

 การแกไขเปลี่ยนแปลงกฎบัตรน้ีจะกระทําไดเมื่อไดรับอนุมัติจาก กกบ. เทานั้น  

ขอ (15) กฎบัตรน้ีใหมีผลใชบังคับต้ังแตวนัที ่16 ธันวาคม 2564 เปนตนไป จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงแกไข

เปนลายลักษณอักษรเปนอยางอ่ืน 

 

อนมุัติโดยมติคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 13/2564 เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2564 
 

 

 

(นายวิรัช อภเิมธีธํารง) 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

(นางประภัสสร กันทะวงศ) 

เลขานุการบริษัทฯ 

 


