
 
 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
 คณะกรรมการบริษัท บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) ในการประชุมครั้งที่ 13/2563 เมื่อวันที่ 

16 ธันวาคม 2564 ไดมีมติอนุมัติใหใชกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบับนี้โดยมีขอความรายละเอียด

ดังตอไปนี้:- 
 

บทท่ี 1 

วัตถุประสงค 
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายใหบริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง    

ที่รัดกุม มีประสิทธิภาพประสิทธิผลท่ีดี และมีความเหมาะสมเพียงพอสอดคลองกับสถานการณและสภาพแวดลอมท่ี

เปลี่ยนแปลงไปอยางทันเวลา จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือ “ คณะกรรมการ ก.บ.ส.” และอนุมัติ

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการกําหนดบทบาท ขอบเขตอํานาจ

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหทราบถึงแนวนโยบาย เปาหมาย ขั้นตอน 

หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ตลอดจนวางแผนใหมีการปฏิบัติงาน 

ทบทวน กํากับและควบคุมดูแลปจจัยเส่ียงตางๆ ใหอยูในเกณฑท่ียอมรับไดและติดตามใหบริษัท มีระบบการบริหาร

จัดการความเสี่ยงท่ีรัดกุม มีประสิทธิภาพประสิทธิผลท่ีดีและมีความเหมาะสมเพียงพอสอดคลองกับสถานการณและ

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางทันเวลาเพื่อสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกรและสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนได

สวนเสียทุกฝายท่ีเก่ียวของกับบริษัท วามีระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากลและเปนท่ียอมรับโดยทั่วไป 
 

บทท่ี 2 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทไดเล็งเห็นความสําคัญของการบริหารความเส่ียงของบริษัทโดยรวมในระบบบริหารและ

การปฏิบัติงานท่ีมีความสําคัญตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปนหลักประกันที่จะนําบริษัทไปสูวิสัยทัศนท่ีตั้งไวเพื่อเพิ่ม

มูลคาใหองคกร ลดความเสียหายและลดความไมแนนอนของผลการปฏิบัติงานใหอยูภายใตระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได

ดังน้ี 

  (1)กําหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับช้ันท่ีตองตระหนักถึง    

ความเส่ียงที่มีในการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนเองและของบริษัทโดยใหความสําคัญการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ   

ในระดบัท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

  (2) ใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงบรษิัทเปนไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากลและสอดคลองกับ

แนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีอาจ

สงผลกระทบกับการดําเนินงานของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาและมีการปฏิบัติงานดานการบริหาร

ความเสี่ยงท่ัวทั้งบริษัทในทิศทางเดียวกัน โดยนําระบบการบริหารความเสี่ยงมาเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจ วางแผน

กลยุทธ และการดําเนินงานของบริษัทรวมถึงการมุงเนนใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย พันธกิจ และวิสัยทัศนที่

กําหนดไวเพื่อสรางความเปนเลิศในการปฏิบัติงานและสรางความเชื่อมั่นของผูมีสวนไดสวนเสีย 
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 (3) กําหนดแนวทางปองกันและบรรเทาความเสี่ยงจากการดําเนินงานของบริษัท เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหาย

หรือความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนรวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ 

  (4) สนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับสามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารการบริหารความเส่ียงอยางท่ัวถึง 

ตลอดจนการจัดระบบการรายงานการบริหารความเสี่ยงใหผูบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 

บทท่ี 3 

ขอความเบื้องตน 

ขอ (1)   กฎบัตรนี้เรียกวา “กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด 

(มหาชน)” 

ขอ (2)  ใหกําหนดความหมายหรือบทนิยามในกฎบัตรน้ีไวดังน้ี 

(2.1) “บริษัท” หมายถึง บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

(2.2) “ก.ก.บ.” หมายถึง กรรมการบริษัท 

(2.3) “ก.ต.ส.” หมายถึง กรรมการตรวจสอบ 

(2.4) “ก.บ.ส.” หมายถึง กรรมการบริหารความเส่ียง 

(2.5) “ก.ก.ก.” หมายถึง กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

(2.6) “ผูบรหิาร” หมายถึง ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูดํารงตําแหนงระดับบริหาร 4 รายแรกนับตอ

จากประธานเจาหนาท่ีบริหารลงมา ผูดํารงตําแหนงเทียบเทาระดับบริหารรายท่ีสี่ทุกรายและผูดํารงตําแหนงระดับ

บริหารในหนวยงานบัญชีการเงิน 

(2.7) “ความเสี่ยง (Risk)” หมายถึง เหตุการณใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนหรือเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึน

ทั้งหมด ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค 

(2.8) “การบริหารความเส่ียง (Risk Management)” หมายถึง กระบวนการท่ีใชในการระบุความ

เส่ียง วิเคราะหความเสี่ยงและการกําหนดแนวทางควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยง 

(2.9) “การบริหารความเสี่ยงองคกร (Enterprise Wide Risk Management)” หมายถึง วัฒนธรรม 

ความรูความสามารถ และแนวปฏิบัติท่ีบูรณาการรวมกับการกําหนดกลยุทธและการปฏิบัติงานซึ่งองคกรใชใน        

การบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการสรางคุณคา การรักษาคุณคาและทําใหคุณคาเกิดข้ึนจริง 

(2.10) “อํานาจควบคุมกิจการ” หมายถึง 

(ก) การถือหุนที่มีสิทธิออกเสยีงในนิติบุคคลหน่ึงเกินกวารอยละหาสิบของจํานวนสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของนติิบุคคลนั้น 

(ข) การมีอํานาจควบคุมคะแนนเสียงสวนใหญในที่ประชุมผูถือหุนของนิติบุคคลหนึ่งไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออมหรือไมวาเพราะเหตุอื่นใด 

(ค) การมีอํานาจควบคุมการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแตกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด  

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
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(2.11) “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการบริษัทที่มีคณุสมบัติดังตอไปนี้ 

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม และไมเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัททั้งน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูท่ี

เก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับ

เงินเดือนประจํา หรอืผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บรษัิทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุน

รายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอน

ไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวน

ราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย          

ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคุม ของบริษัทหรือบุคคลที่ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท หรือบริษัทยอย 

(ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 

รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุม ของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรบัการแตงตั้ง 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึงรวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อ

ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับ        

ความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือการใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึง

พฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 

ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้การคํานวณภาระ

หน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัตกิารของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม 

แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน 

(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม      

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ        

ผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับ       

การแตงตั้ง 
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(ช) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

(ซ) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท 

หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน   

ที่ปรึกษารับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสทิธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(ฌ) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ

บริษัท 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตาม (ก) ถึง (ฌ) แลว 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจ

ในรปูแบบขององคคณะ (collective decision) ได 

ในกรณีที่บุคคลท่ีบริษัทแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมี

ความสมัพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง (ง) หรือ (ฉ) ใหบริษัทไดรับการ

ผอนผันขอหามการมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาดังกลาวก็ตอเมื่อบริษัทได

จัดใหมีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลววาการแตงตั้งบุคคลดังกลาว

ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปนอิสระและจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปน้ีในหนังสือนัด

ประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดวย 

(1) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพที่ทําใหบุคคลดังกลาวมี

คุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

(2) เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรอืแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการ

อิสระ 

เพื่อประโยชนตาม (จ) และ (ฉ) คําวา “หุนสวน” หมายถึง บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากสํานัก

งานสอบบัญชีหรือผูใหบริการทางวิชาชีพ ใหเปนผูลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการใหบริการทาง

วิชาชีพ (แลวแตกรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น 
 

บทท่ี 4 

องคประกอบ คุณสมบัต ิและวาระการดาํรงตาํแหนง 

ขอ (3) คณะกรรมการ ก.บ.ส. ประกอบดวยกรรมการ ผูบริหารและบุคคลท่ีมีความเหมาะสมจากทุก

หนวยงานภายในบริษัท เพื่อใหม่ันใจไดวาครอบคลุมความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียงทั่วท้ังองคกรซึ่งไดรับการ

แตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทและมีประธานคณะกรรมการ ก.บ.ส. มาจากกรรมการอิสระ 

ขอ (4) กรรมการ ก.บ.ส. ตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ ก.บ.ส. 

และควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอในเรื่องที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของ

คณะกรรมการ ก.บ.ส. เพื่อใหทันตอเหตุการณและหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดขึ้นและควรไดรับการเพิ่มพูน
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ความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลการทํางานของ

คณะกรรมการ ก.บ.ส. อยูเสมอ 

ขอ (5) คณะกรรมการ ก.บ.ส.เปนผูพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการ ก.บ.ส. จํานวน 1 คนใหดํารง

ตําแหนงประธานกรรมการ ก.บ.ส. ตามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสม 

การคัดเลือกประธานกรรมการ ก.บ.ส. ควรจะตองพิจารณาอยางรอบคอบถึงคุณสมบัติท่ีสามารถจะเปน

แกนนําได เนื่องจากประธานกรรมการ ก.บ.ส. เปนบุคคลท่ีจะใหความม่ันใจในความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยรวม

ของคณะกรรมการ ก.บ.ส. ซึ่งจะมีผลตอการวางแผนอยางมีประสิทธิภาพและเปนผูนําในการประชุมใหเปนไปใน

แนวทางท่ีถูกตองและโปรงใส 

ขอ (6) คณะกรรมการ ก.บ.ส. เปนผูพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งบุคคลท่ีเห็นวาเหมาะสมเปนเลขานุการและ

ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ส. ตามแตจะเห็นสมควรและเหมาะสม เพื่อใหมีหนาท่ีในการจัดประชุมและกํากับ

ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ ก.บ.ส. ตลอดจนประสานงานใหมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการ

ตรวจสอบและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของเปนระยะๆ อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

เลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ส. มีหนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. ทุกครั้ง  

ที่ประชุม แตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแตอยางใดท้ังสิ้นในทุกกรณี 

ขอ (7) กรรมการ ก.บ.ส. รวมทั้งประธานกรรมการ ก.บ.ส. มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 (สาม) ป 

กรรมการ ก.บ.ส. ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงตั้งใหมอีกก็ได 

นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการ ก.บ.ส. จะพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก ในกรณีที่กรรมการ ก.บ.ส. ลาออกกอนครบวาระจะตองแจงตอบริษัทลวงหนาอยางนอย       

1 (หนึ่ง) เดือนพรอมดวยเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดพิจารณาแตงตั้งบุคคลอื่นท่ีมีคุณสมบัติและความรู

ความสามารถทดแทนบุคคลที่ลาออกได 

(ค) พนสภาพจากการเปนกรรมการหรือพนักงานของบริษัท 

(ง) คณะกรรมการบริษัทลงมติใหออกหรือถูกถอดถอน 

(จ) ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะตองหามตามกฎหมาย 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการ ก.บ.ส.วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ

บริษัทอาจจะแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและความรูความสามารถที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนงกรรมการ ก.บ.ส. แทน

โดยบุคคลที่เขาดํารงตําแหนงแทนจะอยูในตําแหนงไดเทากับวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการ ก.บ.ส. ซึ่งตนดํารง

ตําแหนงแทน 
 

บทท่ี 5 

ขอบเขตอาํนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

ขอ (8) คณะกรรมการ ก.บ.ส. มีขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญตามท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทซึ่งจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริตดังตอไปน้ี 
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(8.1) นําเสนอนโยบายและเปาหมายในการบริหารความเ ส่ียงของบริษัทเพื่อขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทตลอดจนใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการในเรื่องการบริหารความเส่ียงระดับ

องคกร ทั้งนี้ตองครอบคลุมความเส่ียงตาง ๆ ไดแก 

(ก) ความเส่ียงดานธุรกิจและกลยุทธ (Business & Strategic Risk) 

(ข) ความเส่ียงดานการผลิต (Production Risk) 

(ค) ความเส่ียงดานการดําเนินงาน (Operational Risk) 

(ง) ความเส่ียงดานสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (SHE Risk) 

(จ) ความเสี่ยงจากภัยภิบัติและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change & Hazard Risk) 

(ฉ) ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk) 

(ช) ความเสี่ยงดานกฎหมาย ขอกําหนด และพันธสัญญา ตาง ๆ (Compliance & Obligation 

Risk) 

(ซ) ความเส่ียงจากการทุจริตและคอรรัปชัน (Corruption & Fraud Risk) 

(8.2) กํากับดูแลและสนับสนุนใหมีการบริหารความเส่ียงโดยรวมขององคกร (Enterprise Wide 

Risk Management) โดยมุงเนนการใหความสําคัญและคํานึงถึงความเส่ียง (Risk Awareness)ในแตละเรื่องเพื่อ

ประกอบการตัดสินใจในการใชทรัพยากรและกระบวนการตาง ๆ อยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพประสิทธิผลท่ีดีและเปน

ประโยชนสูงสุดตอองคกรโดยรวม 

(8.3) ศึกษา วิเคราะห ประเมินความเสี่ยง และแนวโนมที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งมีผลกระทบตอบริษัท  

ทั้งภายในและภายนอกโดยบริหารความเส่ียงใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทโดยนําไปสูการปฏบิัติเพื่อใหครอบคลุมปจจัยเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทท่ัวทั้งองคกร 

(8.4) กําหนดแนวทางในการแกไขเพื่อหาทางลดความเสี่ยงใหอยูในเกณฑที่ยอมรับไดหรือบริหาร

ความเส่ียงใหต่ําที่สุดเทาที่จะสามารถจะทําไดโดยจําแนกความเสี่ยงดังน้ี 

RED 

RISK 

ความเส่ียงอยูในระดับสูงมาก (VH1-VH3) ตองมีการทบทวนและปรับปรุงแผนการบริหารความเส่ียง 

และ มีการเฝาระวังการบริหารความเส่ียงอยางใกลชิด ตลอดจนพิจารณาทบทวนระบบการควบคุม

ภายในใหม 

Orange 

Risk 

ความเส่ียงอยูในระดับสูง (H1-H5) ตองมีการเฝาระวังการบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิด และอาจ

พิจารณาทบทวนระบบการควบคุมภายในใหม 

YELLOW 

RISK 

ความเส่ียงอยูในระดับต่ํา (L1-L5) มีการเฝาระวังความเสี่ยงตามวิธีการควบคุมภายในปกติ หรืออาจ

พิจารณาปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหมีความรดักุมมากยิ่งขึ้น 

GREEN 

RISK 

ความเส่ียงอยูในระดับต่ํามาก (VL1-VL3)  มีการเฝาระวังระดบัความเสี่ยงตามวิธีการควบคุมภายใน

ปกติ  โดยไมตองดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงใด ๆ   
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(8.5) กํากับดูแลและติดตามผลการบริหารความเส่ียงรวมทั้งกระบวนการตรวจสอบและการรายงาน

การบริหารความเส่ียงเพื่อสรางความมั่นใจวาบริษัทมีกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีรัดกุมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลท่ีด ี

(8.6)ใหรายงานการบริหารความเสี่ยงในแตละเรื่องพรอมทั้งขอเสนอแนะท่ีเห็นวาเหมาะสมให

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณาเปนระยะๆ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อ

นําไปสูการวิเคราะหและทบทวนนโยบาย แผนงานและเปาหมายการบริหารความเส่ียงที่กําหนดไวใหมีความสอดคลอง

กับสถานการณและสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางทันเวลา 

(8.7) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ก.บ.ส. พรอมขอเสนอแนะที่เห็นวา

เหมาะสมในแตละป เพื่อเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป(แบบ 56-2) 

ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการ ก.บ.ส. ท้ังน้ีใหระบุจํานวนครั้งในการประชุมและจํานวนครั้งที่ 

กรรมการ ก.บ.ส. แตละคนเขารวมประชุมดวย 

(8.8) คณะกรรมการ ก.บ.ส. มีอํานาจเชิญผูบริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทมาช้ีแจง

ใหขอมูลในรายละเอียดและนําสงเอกสารท่ีเก่ียวของกับการบริหารความเสี่ยงขององคกรไดทุกอยางทุกประการตามที่

เห็นสมควรและเหมาะสมเปนแตละเรื่องแตละกรณีไป 

(8.9) คณะกรรมการ ก.บ.ส. มีอํานาจวาจางท่ีปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญเฉพาะดานมาใหคําปรึกษา

หารือและใหความเห็นไดตามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสมโดยบริษัทเปนผูออกคาใชจายท่ีเกิดขึ้นตามแผนงานและ

งบประมาณประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

(8.10) กําหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ ก.บ.ส. 

ทั้งแบบรายคณะและรายบุคคลเปนประจําทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยใหผูทําการประเมินระบุจุดแข็ง จุดออน และ

เรื่องท่ีตองปรับปรุงแกไขไวดวย เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการทํางานของคณะกรรมการ ก.บ.ส. ใหมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลท่ีดใีนปตอไป 

(8.11) สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการ ก.บ.ส. เขารับการอบรมและพัฒนาความรูท่ีจําเปน และ

เสริมสรางทักษะในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ ก.บ.ส. อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอโดยเปดเผยขอมูลการฝกอบรมและ

การพัฒนาความรู ของกรรมการ ก.บ.ส. ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป(แบบ 56-1) และรายงานประจําป 

(แบบ 56-2) 

(8.13) ปฏิบัติการเรื่องอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายใหดําเนินการเกี่ยวกับการ

บริหารความเส่ียงเปนแตละเรื่องแตละกรณไีป 
 

บทท่ี 6 

การประชุม 

ขอ (9) ใหมีการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส.อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง นอกจากนี้ประธาน ก.บ.ส. หรือ

กรรมการ ก.บ.ส. เกินกวากึ่งหนึ่ง อาจเรียกประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. เพิ่มเติมไดตามท่ีจะเห็นสมควรและเหมาะสม 

ขอ (10) กําหนดใหเลขานุการกรรมการ ก.บ.ส. นําสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 
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ใหคณะกรรมการ ก.บ.ส. และผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหมีเวลาอยาง

เพียงพอในการศึกษาและพิจารณาเรื่องตางๆ หรือเรียกขอขอมูลและหรือเอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมไดกอน

การประชุมในแตละครั้ง 

  ขอ (11) ในการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. แตละครั้งจะตองมีกรรมการ ก.บ.ส. มาประชุมดวยตนเองเกิน

กวาก่ึงหน่ึง จึงจะถือวาครบเปนองคประชุมที่จะพิจารณาเรื่องตางๆ ไดโดยประธานกรรมการ ก.บ.ส. เปนประธานใน  

ที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการ ก.บ.ส. ไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการ ก.บ.ส. 

ที่มาประชุมเลือกกรรมการ ก.บ.ส. คนใดคนหน่ึงทําหนาท่ีเปนประธานที่ประชุมแทน 

ขอ (12) การออกเสียงลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. ใหถือเสียงขางมากเปนมติของท่ีประชุม โดย

ประธานคณะกรรมการ ก.บ.ส. ไมมีสิทธิออกเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ใหบันทึกความเห็นของกรรมการ ก.บ.ส. ท่ีเห็นชอบ และมี

ความเห็นขัดแยงไวในรายงานการประชุมในเรื่องท่ีลงมติน้ัน ๆ ดวย 

ผูใดมีสวนไดสวนเสียในเรื่องท่ีพิจารณาจะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นไมได 

ขอ (13) การประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ส. อาจจะจัดใหมีการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส โดยปฏิบัติให

เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอ (14) เลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ส. ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแตอยางใด ยกเวน กรณีที่

เลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ส. เปนกรรมการบริหารความเสี่ยงดวย จึงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในฐานะ

กรรมการบรหิารความเสีย่งเทานั้น 
 

บทท่ี 7 

เบ็ดเตล็ด 

ขอ (15) ใหยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการ ก.บ.ส. กอนหนาน้ีทุกฉบับและใหใชกฎบัตรฉบับน้ีแทนท้ังนี้

ขอกําหนดในกฎบัตรนี้จะตองอยูภายใตขอบังคับของบริษัทและบทบัญญัตขิองกฎหมายที่เกี่ยวของ ในกรณีท่ีขอกําหนด

ในกฎบัตรนี้ขัดหรือแยงกับขอบังคบัของบริษัท และหรือบทบัญญัติของกฎหมายจะไมมีผลใชบังคบัอีกตอไป 

ขอ (16) การปรบัปรุงแกไขเปล่ียนแปลงกฎบัตรฉบับนี้ในทุกกรณีจะกระทําไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ ก.บ.ส. และไดรบัการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลวเทานั้น 

ขอ (17) กฎบัตรน้ีใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 เปนตนไป จนกวาจะมีการแกไขเปลี่ยนเปลง

เปนลายลักษณอักษรเปนอยางอ่ืน 
 

 อนุมัติโดยมตคิณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 13/2564 เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 

 
(นายวิรัช  อภิเมธีธํารง) 

ประธานกรรมการ 

 
(นางประภัสสร กันทะวงศ) 

เลขานุการบริษัทฯ 


