
บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการบริษัท ไทย อะโกร เ อ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) ในการประชุมครั้ง ท่ี 2/2565 เมื่อ                

วันที่ 17 กุมภาพันธ 2565 ไดมีมติอนุมัติใหใชกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ โดยมีขอความสาระสําคัญ

ดังตอไปนี้ :- 

บทที่ 1 : วัตถุประสงค 

คณะกรรมการบริษัทมุงมั่นในการดําเนินกิจการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจึงไดแตงตั้ ง

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยใหจัดทํากฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อกําหนดขอบเขต อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดําเนินงานใหบริษัทมีระบบ

ตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดและแนวปฏิบัติท่ีดีของสํานักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัท เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหผู

มีสวนไดเสียทุกฝาย 
 

บทที่ 2 : ขอความเบื้องตน 

 ขอ (1)  กฎบัตรน้ีเรียกวา “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)” 

 ขอ (2)  ใหกําหนดความหมายหรอืบทนิยามในกฎบัตรน้ีไวดังน้ี 

 “บริษัท” หมายถึง บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

 “สํานักงาน ก.ล.ต.” หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 “รายการท่ีเก่ียวโยงกัน” หมายถึง การทําธุรกรรมระหวางบริษัทหรือบริษัทยอยกับกรรมการ ผูบริหาร หรือ

บุคคลท่ีมีความเก่ียวของตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 “บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง บุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย และให

รวมถึงบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของกันตามมาตรา 89/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งหมายถึง 

(ก) กรรมการของนิติบุคคลท่ีมีอํานาจควบคุมกิจการบริษัท 

(ข) คูสมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (ก) 

(ค) นิตบิุคคลที่บุคคลตาม (ก) หรือ (ข) มีอํานาจควบคุมกิจการ 

(ง) บุคคลใดที่กระทําการดวยความเขาใจหรือความตกลงวา หากบริษัททําธุรกรรมท่ีใหประโยชนทาง

การเงินแกบุคคลดังกลาว บุคคลดังตอไปน้ี จะไดรับประโยชนทางการเงินดวย ท้ังนีจ้ากการทําธุรกรรมดังกลาว 

(1)  กรรมการของบริษัท 

(2)  ผูบริหารของบริษัท 

(3)  บุคคลท่ีมีอํานาจควบคุมกิจการบรษิัท 

(4)  กรรมการของบุคคลที่มีอํานาจควบคมุกิจการบริษัท 

(5)  คูสมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยงัไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม (1) (2) (3) หรือ (4) 
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 “บริษัทใหญ” หมายถึง 

(ก) บริษัทท่ีถือหุนในบริษัทเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท 

(ข) บริษัทท่ีถือหุนในบริษัทตาม (ก) เกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด

ของบริษัทนั้น 

(ค) บริษัทท่ีถือหุนตอไปเปนทอด ๆ โดยเริ่มจากบริษัทที่ถือหุนในบริษัทตาม (ข) โดยการถือหุนของ

บริษัทดังกลาวในแตละทอดมีจํานวนเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทท่ีถูกถือหุน

นั้น 

(ง) บริษัทท่ีถือหุนในบริษัทไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมรวมกันเกินกวารอยละ 50 ของจํานวน

หุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท 

การถือหุนของบริษัทหรือของบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

“บริษัทยอย” หมายถึง  

(ก) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีบริษัทมีอํานาจควบคุมกิจการ 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีบริษัทยอยตาม (ก) มีอํานาจควบคุมกิจการ 

(ค) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่อยูภายใตอํานาจควบคุมกิจการตอเปนทอด ๆ โดยเริ่ม

จากการอยูภายใตอํานาจควบคุมกิจการของบริษัทยอยตาม (ข) 

“บริษัทรวม” หมายถึง 

(ก) บริษัทท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยถือหุนรวมกันตั้งแตรอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50 ของจํานวน

หุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทที่ถูกถือหุนนั้น 

(ข) บริษัทท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยมีอํานาจในการมีสวนรวมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและ

การดําเนินงานของบริษัท แตไมถึงระดับท่ีจะควบคุมนโยบายดังกลาวและไมถือเปนบริษัทยอยหรือกิจการรวมคา การ

ถือหุนของบริษัทหรือบริษัทยอยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

 “บริษัทยอยลําดับเดียวกัน” หมายถึง บริษัทยอยในลําดับเดียวกันตั้งแต 2 บริษัทขึ้นไปท่ีมีบริษัทใหญเปน

บริษัทเดียวกัน 

 “ผูบริหาร” หมายถึง กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูจัดการหรือผูดํารง

ตําแหนงระดับบริหาร 4 รายแรกนับตอจากประธานเจาหนาที่บริหารลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารง

ตําแหนงระดับบริหารรายท่ี 4 ทุกราย และใหหมายถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปน

ระดับผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา 

 “ผูถือหุนรายใหญ” หมายถึง ผูถือหุนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในบริษัทเกินกวารอยละ 10 ของจํานวน

หุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท ทั้งนี้การถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

“อํานาจควบคมุกิจการ” หมายถึง 

 (ก) การถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหน่ึงเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 

 (ข) การมีอํานาจควบคุมคะแนนเสียงสวนใหญในท่ีประชุมผูถือหุนของนิติบุคคลหน่ึงไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม หรือไมวาเพราะเหตอุื่นใด 

 (ค) การมีอํานาจควบคุมการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการต้ังแตก่ึงหนึ่งของกรรมการท้ังหมด ไมวา

โดยทางตรงหรอืทางออม 
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“สวนราชการ” หมายถึง หนวยราชการที่เปนราชการสวนกลางตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

แผนดิน 

“ผูถือหุนท่ีมีนัย” หมายถึง ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมด

ของกิจการน้ัน และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย 

“ผูที่เกี่ยวของ” หมายถึง บุคคลที่มีความสัมพันธในลักษณะใดลักษณะหนึ่งตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กําหนด ดังนี ้

(1) คูสมรสของบุคคลดังกลาว 

(2) บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว 

(3) หางหุนสวนสามัญซึ่งบุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) เปนหุนสวน 

(4) หางหุนสวนสามัญจํากัดท่ีบุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) เปนหุนสวนจําพวกไม

จํากัดความรับผิด หรือเปนหุนสวนจําพวกจํากัดความรับผิดที่มีหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของหุนท้ังหมดของหาง

หุนสวนจํากัด 

(5) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือหาง

หุนสวนตาม (3) หรือ (4) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทนั้น หรือ 

(6) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือหาง

หุนสวนตาม (3) หรือ (4) หรือบริษัทตาม (5) ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 30 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวท้ังหมด

ของบริษัทนั้น 

(7) นิตบิุคคลที่บุคคลดังกลาวสามารถมีอํานาจในการจัดการในฐานะเปนผูแทนของนิติบุคคล 

“กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม และไมเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูที่

เก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 

หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการ

แตงต้ัง ท้ังนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่ง

เปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ี

เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม ของ

บริษัท หรือบุคคลที่ไดรบัการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง

ไมเปนหรอืเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรอืผูมีอํานาจควบคุม ของผูมคีวามสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 
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ความสมัพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน

ดวยการรับหรือการใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่ง

เปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของ

บริษัทหรือตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังนี้การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ

คํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผย

ขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้

ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดข้ึนในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่ง

มีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

           (ฉ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย

หรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการ

ทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

          (ช)  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

 (ซ)  ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ

บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ี

ปรึกษารับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(ฌ)  ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

บริษัท  

 ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตาม (ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอิสระอาจ

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 

(collective decision) ได  

 ในกรณีท่ีบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจ

หรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง (ง) หรือ (ฉ) ใหบริษัทไดรับการผอนผันขอหามการมี

หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาดังกลาวก็ตอเม่ือบริษัทไดจัดใหมีความเห็น

คณะกรรมการบริษัทที่แสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลววา การแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอ

การปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนใน

วาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดวย 
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(1) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไม

เปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด 

(2) เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรอืแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

เพื่อประโยชนตาม (จ) และ (ฉ) คําวา “หุนสวน” หมายถึง บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากสํานัก

งานสอบบัญชีหรือผูใหบริการทางวิชาชีพ ใหเปนผูลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการใหบริการทาง

วิชาชีพ (แลวแตกรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น 

“กรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน” หมายถึง กรรมการท่ีดํารงตําแหนงเปนผูบริหารและหรือ กรรมการท่ีทํา

หนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการใด ๆ เยี่ยงผูบริหาร รวมถึงกรรมการท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท เวนแตจะแสดง

ไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมัติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอื่น 

“ความเห็นท่ีเปนอิสระ” หมายถึง การแสดงความเห็นหรือรายงานไดอยางเสรีตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยไมตองคํานึงถึงผลประโยชนใด ๆ ที่เก่ียวกับทรัพยสินหรือตําแหนงหนาที่ และไมตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคล

หรือกลุมบุคคลใด รวมถึงไมมีสถานการณใด ๆ ที่จะมาบีบบังคับใหไมสามารถแสดงความเห็นไดตามท่ีพึงจะเปน 

 “การควบคุมภายใน” หมายถึง หมายถึง กระบวนการท่ีทําใหเกิดผลโดยคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและ

บุคลากร ออกแบบมาเพื่อใหความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลในการบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการ

รายงานและดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ 

“การตรวจสอบภายใน” หมายถึง กิจกรรมท่ีมีความเปนอิสระ ดําเนินกิจกรรมในการกอนใหเกิดความเช่ือม่ัน

และการใหคําแนะนําอยางเที่ยงธรรม  ซึ่งกิจกรรมดังกลาวไดรับการออกแบบมาเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับองคกรและเพื่อ

ปรับปรุงวิธกีารปฏิบัติงาน การตรวจสอบภายในชวยใหองคกรบรรลวุัตถุประสงคไดดวยการนําเอาวิธีการที่เปนระบบใช

หลักวิชาการในการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ กระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกํากับ

ดูแล 

 

บทที่ 3 : องคประกอบ คุณสมบัติ และวาระการดาํรงตําแหนง 

 ขอ (3)  องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวนอยางนอย 3 (สาม)คน 

โดยผานการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารง

ตําแหนงหรอืมีเหตุอื่นใดที่กรรมการตรวจสอบไมสามารถอยูไดจนครบวาระและมีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนที่

กําหนดคือ 3 (สาม)คน คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนจะตองแตงตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหมให

ครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 (สาม)เดือนนับตั้งแตวันท่ีจํานวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเน่ืองใน

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอ (4)   ใหกําหนดคุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบไวดังน้ี 

                        (ก) ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทใหเปนกรรมการตรวจสอบ 

     ในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือกรรมการตรวจสอบเพื่อขออนุมัติการแตงตั้งนั้น บริษัทจะตองเปดเผย

รายช่ือ ประวัติ ปที่ไดรับการแตงตั้งพรอมท้ังระบุวาผูที่ไดรับการแตงตั้งมีคณุสมบัติและความเปนอิสระตามท่ีกําหนดใน

กฎบัตรน้ีไวในหนังสือเชิญประชุมท่ีเสนอแตงตั้งกรรมการตรวจสอบดังกลาวดวย 
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(ข) กรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการอิสระ โดยไมเปนกรรมการดังตอไปนี้ 

                            (1) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดยีวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

                            (2) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปน

บริษัทจดทะเบียน 

              (ค) มีหนาท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                        (ง) มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีตอง

มีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่จบการศึกษาหรือมีความเชี่ยวชาญดานบัญชีการเงินหรือมีความรูและ

ประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 

 ขอ (5)  กรรมการตรวจสอบตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอในเรื่องท่ีเก่ียวของตอการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบอยูเสมอ 

ขอ (6)  ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาคัดเลือกและ

แตงต้ังกรรมการตรวจสอบ 1 (หน่ึง)ทานใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ 

การคัดเลือกประธานกรรมการตรวจสอบควรจะตองพิจารณาอยางรอบคอบถึงคุณสมบัติที่สามารถ

เปนแกนนําได เนื่องจากประธานกรรมการตรวจสอบเปนบุคคลท่ีจะใหความมั่นใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะมีผลตอการวางแผนงานอยางมีประสิทธิภาพและเปนผูนําในการประชุมใหเปนไปใน

แนวทางท่ีถูกตอง 

ขอ (7)  ใหคณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหมีหนาที่จัดเตรียมการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนเปนผูประสานงานใหมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตอไป ท้ังนี้

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแต

อยางใดท้ังสิ้นในทุกกรณ ี

ขอ (8)  กรรมการตรวจสอบรวมท้ังประธานกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 (สาม)ป 

กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงตั้งใหมอีกก็ได นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ

แลว กรรมการตรวจสอบจะพนจากตําแหนงตามขอบังคับบริษัท ดังนี ้

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

(ง) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

(จ) ศาลมีคําส่ังใหออก 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ

บริษัท คัดเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยผานการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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คราวถัดไป โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการตรวจสอบไดเพียงเทากับ

วาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบที่ตนแทน 

กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกกอนครบวาระ กรรมการตรวจสอบจะตองแจงตอบริษัท ลวงหนาอยางนอย 1 

(หนึ่ง) เดือนพรอมดวยเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนจะไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการอื่นท่ีมี

คุณสมบัติครบถวนทดแทนบุคคลที่ลาออก และใหบริษัทแจงพรอมเหตุผลของกรรมการตรวจสอบท่ีพนจากตําแหนง

กอนครบวาระตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทันทีและหรือนําสงโดยวิธีการตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยวาดวยการรายงานผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. ท่ีกําหนดใหวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบไมควรเกิน 

3(สาม) วาระ หรือไมควรเกิน 9 (เกา) ปนั้น ท้ังนี้ใหข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาอยาง

สมเหตุสมผลถึงความจําเปนวาบุคคลดังกลาวมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาท่ีในฐานะ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ และสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ทั้งน้ีให

เปดเผยการแตงต้ังในกรณีการดํารงตําแหนงเกิน 9 ป ไวในหนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนทุกครั้ง 

 

บทที่ 4 : ขอบเขต อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 ขอ (9)  คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ท่ีสําคัญตามท่ีไดรับมอบหมายจากที่ประชุมผูถือหุนและหรือ

คณะกรรมการบริษัทดังตอไปนี้  

(1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและมีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอและ

เหมาะสม 

(2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมท้ังพิจารณาความเปนอิสระของ

หนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย และหรือเลิกจาง

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยรวมทั้ง ขอกําหนด

ของสํานักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(4) สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปช่ันของบริษัท ตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน (“CAC” 

หรือ “Thai Private Sector Collective Action Against Corruption”) 

(5) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

โดยคาํนึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น 

รวมถึงประสบการณของพนักงานท่ีไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบ

บัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 (หน่ึง)ครั้ง  

(6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการ

ไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ทั้งน้ีเพื่อใหม่ันใจวาการทํารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสงูสุดตอบรษิัท 
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(7) สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลท่ีด ี

(8) สอบทานและใหความเห็นชอบตอแผนงานตรวจสอบภายในและการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลครอบคลุมทั่วท้ังองคกรของบริษัทและบริษัทในเครือหรือบริษัทในกลุม

เดียวกัน 

(9)  สอบทานและดําเนินการใหฝายบริหารหรือฝายจัดการจัดใหมีระบบหรือขบวนการรับเรื่อง

รองเรียนหรือรองทุกขรวมทั้งการปรับปรุงแกไขและการกํากับดูแลเรื่องการรองเรียนหรือรองทุกขใหมีความเหมาะสม

เปนแตละเรื่องแตละกรณี ๆ ไป 

(10) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป รวมทั้งรายงานผลการ

ประเมินใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบและพิจารณาอยางนอยปละ 1 (หนึ่ง)ครั้ง 

(11)  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป

(แบบ 56-1) และ รายงานประจําป (แบบ 56-2) ซ่ึงรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

ตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวนและเปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย       

ขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(ฉ) จํานวนครั้งท่ีประชุมและการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตละคน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติตามกฎบัตร 

(charter) ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดขึ้น 

(ซ) รายงานอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(12)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนแตละเรื่องแตละกรณี ๆ ไป 

(13)  รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนระยะ ๆ 

อยางนอยไตรมาสละ 1 หนึ่งครั้ง  

 ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรงและคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 

 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทแจงมติการ

เปลี่ยนแปลงหนาที่และจัดทํารายชื่อและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีการเปล่ียนแปลงตาม

แบบท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดและนําสงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 3 (สาม)วัน
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นับตั้งแตวันท่ีมีการเปล่ียนแปลงดังกลาว ท้ังนี้ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการรายงาน

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 ขอ (10)  ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา

ดังตอไปน้ี ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

(1) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(2) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สาํคัญในระบบการควบคุมภายใน 

(3) การฝาผืนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

 หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตาม

วรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ่งตอสํานักงาน ก.ล.ต.

และหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได 

 ขอ (11)  เพื่อใหการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเปาหมาย จึงใหคณะกรรมการตรวจสอบ

มีอํานาจดังตอไปน้ี  

(1) อํานาจในสวนที่เกี่ยวของกับฝายจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายจัดการ ผูจัดการ/หัวหนาหนวยงานหรือพนักงาน

ของบริษัทที่เกี่ยวของมารวมประชุม ชี้แจง ใหความเห็น หรือสงเอกสารตามท่ีเห็นวาเก่ียวของและจําเปนไดทุกประการ 

(2) อํานาจในสวนที่เกี่ยวของกับผูตรวจสอบภายใน 

(ก) กําหนดใหมีการประสานความเขาใจใหอยู ในแนวทางเดียวกันระหวางผูสอบบัญชี 

คณะกรรมการบริษัท และหนวยงานตรวจสอบภายใน 

(ข) ใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย เลิกจางและพิจารณาความดีความชอบ

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

(ค) ใหหลักประกันในความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายใน 

(ง) ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในอยูภายใตการกํากับและควบคุมโดยตรง

ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะตองจัดทําแผนงานการตรวจสอบเปนการลวงหนาทุกปและนําเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบสําหรับการออกคําสั่งการไปปฏิบัติหนาท่ีตามแผนงานตรวจสอบดังกลาวตองอยูภายใต      

การกํากับดูแลของฝายจัดการ เพราะการสรุปผลการตรวจสอบท่ีจําเปนจะตองไดรับการแกไขทันที เพื่อฝายจัดการจะ

ไดออกคําส่ังไดทันกับเหตุการณ 

(3) อํานาจในสวนที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชี 

(ก) สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีภายนอกรวมท้ังใหความเห็นชอบใน

การแตงตั้ง ถอดถอน และเลิกจางผูสอบบัญชีภายนอก 

(ข) เสนอรายช่ือผูสอบบัญชีแกคณะกรรมการบริษัท พรอมทั้งผลตอบแทนในการสอบบัญชี

ประจําป เพื่อขอรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมใหญผูถือหุนรวมท้ังเปนผูสอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบ

บัญชีเพื่อเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมกลับเขามาใหมหรือเสนอเลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิม 
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(ค) กําหนดอัตราคาจางในงานบริการ และงานท่ีปรึกษาอื่นที่ผูสอบบัญชีเปนผูใหบริการ 

(ง) เมื่อไดรับแจงขอเท็จจริงจากผูสอบบัญชีเกี่ยวกับพฤติการณอันควรสงสัยวาผูบริหาร

ระดับสูงหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานไดกระทําความผิด ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ

ตรวจสอบเบื้องตนใหแกสํานักงาน ก. ล. ต. และผูสอบบัญชีรับทราบภายใน 30 (สามสิบ)วันนับตั้งแตวันท่ีไดรับแจง

จากผูสอบบัญช ี

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมดําเนินการตามท่ีผูสอบบัญชีแจงในวรรคกอน ใหผูสอบ

บัญชีแจงใหสํานักงาน ก.ล.ต. ทราบ      

(4) อํานาจในสวนอื่น ๆ  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจตรวจสอบผูที่เก่ียวของและเรื่องที่เกี่ยวของภายในขอบเขต

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจในการวาจางผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาให

คําปรึกษาหารือและใหความเห็นไดตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นสมควรและเหมาะสม ท้ังนี้ใหหนวยงาน

ตาง ๆ ปฏิบัติตามบทบาทและหนาท่ีในสวนที่เก่ียวของกับคณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารท่ีแนบทายกฎบัตร ซึ่ง

ถือเปนสวนหนึ่งของกฎบัตรน้ี  

บทที่ 5 : การประชุม 

 ขอ (12)  ใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 4 (สี่)ครั้ง เพื่อพิจารณางบการเงินและเรื่อง  

อื่น ๆ เปนประจําทุกไตรมาส โดยใหเลขานุการนําสงเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการตรวจสอบและ

ผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 (เจ็ด)วัน เพื่อใหมีเวลาในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ หรือเรียกขอขอมูล

ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

   นอกจากนี้ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาเรื่อง  

อื่น ๆ ไดตามท่ีจะเห็นสมควรและเหมาะสม 

 ขอ (13)  กรรมการตรวจสอบที่มีสวนไดเสียในเรื่องใดที่พิจารณา หามแสดงความเห็นและออกเสียงลงมติใน

เรื่องน้ัน ๆ โดยใหระบุช่ือกรรมการตรวจสอบและเรื่องที่มีสวนไดเสียไวในเอกสารประกอบการประชุมในเรื่องน้ัน ๆ 

อยางชัดเจน 

 ขอ (14) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแตละครั้งจะตองมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมดวยตนเอง

เกินกวากึ่งหนึ่ง จึงจะถือวาครบเปนองคประชุมท่ีจะพิจารณาเรื่องตาง ๆ ได 

  ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไมมาประชุม ใหกรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือก

กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมแทน 

 ขอ (15)  การออกเสียงลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถือเสียงขางมากเปนมติของท่ีประชุม 

โดยประธานกรรมการตรวจสอบไมมีสิทธิออกเสียงช้ีขาด ท้ังนี้ใหบันทึกความเห็นของกรรมการตรวจสอบที่เห็นชอบ

และมีความเห็นแยงไวในรายงานการประชุมในเรื่องที่ลงมติน้ัน ๆ ดวย 

 ขอ (16)  การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อาจจะจัดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมายท่ีกําหนด 

 ขอ (17)  ใหเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบนําสงเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการตรวจสอบและ

ผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 (เจ็ด)วันกอนการประชุมและ/หรือตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด  

เพื่อใหมีเวลาอยางเพียงพอในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ หรือเรยีกขอเอกสารขอมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
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บทที่ 6 : เบด็เตล็ด 

 ขอ (18)  ใหยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบกอนหนานี้ทุกฉบับและใหใชกฎบัตรน้ีแทน ท้ังนี้

ขอกําหนดในกฎบัตรนี้จะตองอยูภายใตขอบังคบัของบริษัท และบทบัญญัติกฎหมายที่เก่ียวของ ในกรณีท่ีขอกําหนดใน

กฎบัตรน้ีขัดหรือแยงกับขอบังคบัของบรษิัทและหรือบทบัญญัติกฎหมายท่ีเก่ียวของจะไมมีผลใชบังคับอีกตอไป 

   ขอ (19)  การแกไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกฎบัตรน้ีในทุกกรณีจะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผู

ถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทแลวเทานั้น 

 ขอ (20) กฎบัตรนี้ใหมีผลใชบังคับนับต้ังแตวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2565 เปนตนไป จนกวาจะมีการ

เปลี่ยนแปลงเปนลายลักษณอักษรเปนอยางอื่น 
   

   

 

 อนุมัติโดยมติคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวนัที่ 17 กุมภาพันธ 2565 

 

 

 

 

(นายวิรัช อภิเมธีธํารง) 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

(นางประภัสสร กันทะวงศ) 

เลขานุการบริษัท 
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบทายกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บทบาทและหนาท่ีของหนวยงานตาง ๆ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(ก) หนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

(1) อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อแสดงขอบเขต อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจน 

(2) จัดใหมีขึ้นซึ่งหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และกําหนดบทบาทท่ีเหมาะสม

ของคณะกรรมการบริษัท 

(3) จัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายในและจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและระบบการ

บริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

(4) ดูแลใหฝายจัดการและหรอืเลขานุการบริษัทจัดใหมีทะเบียนกรรมการพรอมท้ังรายการอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด 

(5) จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกปอยางนอยปละ 1 (หนึ่ง)ครั้ง 
 

(ข) หนาที่ของฝายกฎหมาย  

(1) จัดทํารายงานสรุปคดีความของบริษัทพรอมทั้งความเห็นจัดสงใหกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบและ

พิจารณาเปนระยะ ๆ อยางนอยไตรมาสละ 1 (หน่ึง)ครั้ง 

(2) เขารวมประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีปรึกษาทางกฎหมายจากภายนอก ในกรณีที่เกิดรายการท่ีมี

ผลกระทบตอการดําเนินงานและงบการเงินของบริษัท หรือในกรณทีี่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(3) จัดทําสรุปขอกฎหมายและสัญญาที่เกี่ยวของเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของบริษัท ใหเปนไปตามขอกําหนดที่

เก่ียวของอยางนอยไตรมาสละ 1 (หน่ึง)ครั้ง 
 

(ค)หนาที่ของฝายบัญชแีละการเงิน 

(1) จัดทํางบการเงินใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาของการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยปกติควรสงให

ผูสอบบัญชีภายใน 30 (สามสิบ)วัน นับจากวันสิ้นสุดแตละไตรมาส 

(2) ติดตามการแกไขเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญชีใหม ๆ อยูตลอดเวลา และแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รับทราบเมื่อมีการประกาศใชมาตรฐานฉบับใหมที่มีผลกระทบตอบริษัท 

(3) หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการบัญชี ตองแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณาผลกระทบ

ที่เกี่ยวของดวย 

(4) ติดตามตรวจสอบรายการท่ีเขาลักษณะเปนรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย แลวรายงานผูบังคบับัญชาตามลําดับช้ันเพื่อดําเนินการใหถูกตอง

ตามกฎหมายและขอกําหนดของสํานักงาน ก.ต.ล. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลวแตกรณี ท้ังนี้ให

รายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณาในสวนท่ีเกี่ยวของดวย 
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(ง) หนาท่ีของฝายจัดซื้อ 

จัดทํารายงานสรุปรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพย และคํานวณสัดสวนการเกิดรายการตามหลักเกณฑท่ี สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด แลวรายงาน

ผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันเพื่อดําเนินใหถูกตอง ทั้งนี้รายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณาในสวน

ที่เกี่ยวของดวย 

(จ) หนาท่ีของฝายตรวจสอบ 

(1) เสนอแผนงานตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับความเส่ียง โดยตองรวมการตรวจสอบการ

ประมวลผลทางอิเล็กทรอนิกส และการตรวจสอบรายการระหวางบริษัทท่ีเก่ียวของกันไวเปนสวนหนึ่งของแผนงาน

ตรวจสอบ 

(2) ตองทราบความเสี่ยงทางธุรกิจและความเสี่ยงทางการควบคุมเพือ่การวางแผนการตรวจสอบที่เหมาะสม และ

รายงานถึงระดับความเส่ียงที่สําคัญ ตลอดจนวิธีบรรเทาความเสี่ยงใหลดนอยลง 

(3) สอบทาน ปรกึษาหารอื และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในและ

ผูสอบบัญชี รวมกับคณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชี ใหมีความสัมพันธและเก้ือกูลกันในสวนที่เก่ียวกับการ

ตรวจสอบดานการเงิน และครอบคลุมถึงเรื่องตาง ๆ ที่จะตรวจสอบ เพื่อลดความซ้ําซอนของงานตรวจสอบและ

ประสิทธิผลที่จะไดรับจากทรัพยากรของหนวยงานตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี 

(4) รายงานเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในเรื่องความเพียงพอของ 

(4.1) ระบบการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงระบบการควบคุมภายในโดยใชคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 

(4.2) ขอบกพรองสาํคญัท่ีผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายในและฝายจัดการ มีความเห็นรวมกัน 

(5) รายงานกับฝายจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบในหัวขอตอไปนี้ 

(5.1) ขอบกพรองสาํคญัท่ีตรวจพบในระหวางป 

(5.2) ความยุงยากที่เกิดข้ึนในระหวางตรวจสอบ ซึ่งอาจจะรวมถึงขอบเขตการปฏบิัติงานหรืออุปสรรคในการ

เขาถึงขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการตรวจสอบ 

(6) รายงานผลการตรวจสอบโดยเฉพาะ Financial Audit และ Compliance Audit หรือเรื่องท่ีเห็นสมควรใหแก

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 30 (สามสิบ)วนั นับจากวันสิ้นสุดแตละไตรมาส 
 

(ฉ) หนาที่ของผูสอบบญัชีภายนอก 

(1) เขารวมการประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบทุกปในการวางแผนตรวจสอบและกอนท่ีผูสอบบัญชีจะรับรองงบ

การเงินประจําป รวมทั้งประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบโดยไมมีฝายบริหารหรอืฝายจัดการเขารวมประชุมดวย

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

(2) จัดสงงบการเงินในแตละไตรมาสอยางนอย 5 (หา)วันทําการกอนการจัดสงงบการเงินใหตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต.  

(3) รายงานถึงระดับความเส่ียงที่สําคัญ ตลอดจนวิธีบริหารและหรือวิธีบรรเทาความเสี่ยงตาง ๆ 

(4) รายงานถึงงานบริการและงานท่ีปรึกษาอื่นที่ผูสอบบัญชีเปนผูใหบริการ 

(5) รายงานกับฝายจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อการตรวจสอบประจําปสิ้นสุดลงเพื่อพิจารณาในประเด็น

ดังตอไปนี้ 
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(5.1) งบการเงินประจําป และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

(5.2) รายงานของผูสอบบัญชี 

(5.3) ขอสังเกตและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับแผนการตรวจสอบของผูสอบบัญชี 

(5.4) ความยุงยากหรือขอขัดแยงท่ีมีนัยสําคัญกับฝายจัดการในระหวางที่ผูสอบบัญชีปฏิบัติงานอยู 

(5.5) สาระสําคัญอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการตรวจสอบที่คณะกรรมการตรวจสอบควรทําความเขาใจหรือ

สื่อความกับผูสอบบัญชี 

 (6)  แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณอันควรสงสัยวากรรมการ ผูจัดการหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานได

กระทําความผิดใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทรับทราบเพื่อดําเนินการตรวจสอบ และใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบื้องตนใหแกสํานักงาน ก.ล.ต. และผูสอบบัญชีรบัทราบภายใน 30 (สามสิบ)วัน

นับแตวันที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชี 
 

        ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมดําเนินการตามที่ผูสอบบัญชีแจงในวรรคกอน ใหผูสอบบัญชีแจงให

สํานักงาน ก.ล.ต. ทราบ 
 

(ช) หนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) จัดทําและเก็บรักษารายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบใหถูกตองครบถวนและเปนมาตรฐาน 

(2) ประสานกับเจาหนาที่หนวยงานตาง ๆ ในบรษิัท เพื่อมาใหขอมูลและหรือชี้แจงตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนแต

ละเรื่องแตละกรณีไป 

(3) สรุปเสนอผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบหรือพิจารณาเปนแตละ

ไตรมาส 

(4) ยกรางรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําปเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นชอบ

กอนเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 
 

อนุมัติโดยมติคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2565 

 

 

(นายวิรัช อภิเมธีธํารง) 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

(นางประภัสสร กันทะวงศ) 

เลขานุการบริษัท 

 


