
 

 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

กฏบัตรคณะกรรมการกํากับดแูลกจิการ 

บทที่ 1 : ขอความเบื้องตน 

คณะกรรมการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) มุงมั่นในการดําเนินกิจการตามนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เพื่อทําหนาท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท โดยใหจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เพื่อกําหนดขอบเขต อํานาจหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานดานตางๆ เพื่อให

บริษัทมีหลักการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจที่ดียิ่งขึ้นเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกระดับของบริษัท ไดยึดเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงานอยางเหมาะสมรวมทั้งสรางความนาเช่ือถือ

ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายโดยมีขอความสาระสําคญัดังตอไปน้ี 

ขอ (1)  กฎบัตรนี้เรียกวา “กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด 

(มหาชน)” 

ขอ (2)  ใหกําหนดคํานิยามในกฎบัตรน้ีไวดังตอไปน้ี 

“บริษัท” หรือ “ไทย อะโกร” หมายถึง บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

“สํานักงาน ก.ล.ต.” หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

“กกบ.” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

“กกก.” หมายถึง คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

“ผูบริหาร” หมายถึง ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจากประธาน

เจาหนาที่บริหารลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายท่ีสี่ทุกราย และผูจัดการฝายบัญชีและ

การเงิน 

บทที่ 2 : องคประกอบและคุณสมบัติ 

ขอ (3) กกก. ประกอบดวยผูบริหารไทยอะโกรมีจํานวนอยางนอย 3 (สาม) คน  

                    เม่ือกรรมการ กกก. ครบวาระการดํารงตําแหนงหรือมีเหตุอื่นใดที่ทําใหไมสามารถอยูไดจนครบ

วาระ และมีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนท่ีกําหนดคือ 3 (สาม) คน กกบ. จะตองแตงตั้งกรรมการ กกก. 

รายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 (สาม) เดือนนับแตวันท่ีจํานวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิด

ความตอเนื่องในการดําเนินงานของ กกก. 

ขอ (4) ที่ประชุม กกก. เปนผูพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งกรรมการ กกก. คนหน่ึงใหดํารงตําแหนง

ประธานกรรมการ กกก. 

ขอ (5) ใหผูดํารงตําแหนงหัวหนางานสูงสุดที่รับผิดชอบงานเลขานุการบริษัท ใหปฏิบัติหนาที่เลขานุการ

คณะกรรมการ กกก. หรือในกรณีท่ีคณะกรรมการ กกก. เห็นสมควรแตงต้ังบุคคลที่มีความเหมาะสมเปนเลขานุการ

หรือผู ช วยเลขานุการกรรมการ กกก.  เพื่อ ให มีหน าที่ ใ นการจัด เตรี ยมการประ ชุมคณะกรรมการ                  

กกก. ตลอดจนเปนผูประสานงานใหมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ถามี) 
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เลขานุการ กกก. และผูชวยเลขานุการ กกก. มีหนาท่ีเขารวมประชุม กกก. แตไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนแตอยางใดทั้งสิ้นในทุกกรณี 

ขอ (6) กรรมการ กกก. ตองอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของ กกก. และควรไดรับการอบรม

และเสริมสรางความรูอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของ กกก. เพื่อใหทันตอการ

เปล่ียนแปลงที่อาจเกิดข้ึนอยางตอเน่ืองและเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพประสทิธิผลของ กกก. 

ขอ (7) กรรมการ กกก. รวมทั้งประธานกรรมการ กกก. มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 (สาม) ป 

กรรมการ กกก. ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงต้ังใหมอีกก็ได 

ขอ (8) นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการ กกก. จะพนจากตําแหนงเม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) พนจากตําแหนงกรรมการบริษัท 

(ง) กกบ. ลงมติใหออกหรือถูกถอดถอน 

(จ) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎบัตรน้ี 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการ กกก. วางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ กกบ. อาจ

แตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการ กกก. แทนโดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการ กกก. แทนจะอยูใน

ตําแหนงไดเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการ กกก. ซึ่งตนดํารงตําแหนงแทน 
 

บทที่ 3 : ขอบเขต อํานาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ 

ขอ (9) กกก. มีอํานาจหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยจะตองปฏิบัติหนาที่ดวย

ความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซือ่สัตยสุจรติดังตอไปน้ี 

(9.1) กําหนดนโยบาย หลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติที่ดีในกิจการดานตางๆ ใหเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance 

Handbook) และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ไดยึดเปนแนว

ปฏิบัติในการดําเนินงาน โดยถือเปนภาระหนาท่ีที่สําคัญของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตองไม

ละเลยในการปฏิบัติตามหลกัการที่ปรากฏอยูในคูมือฉบับน้ี  

(9.2) ติดตาม ทบทวนและปรับปรุงแกไขการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ใหเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดขีองสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

(9.3) สนับสนุนใหมีการเผยแพรการกํากับดูแลกิจการท่ีดีภายในองคกรใหเปนท่ีเขาใจของกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับและใหมีผลในทางปฏิบัตจินเปนวัฒนธรรมองคกร 
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(9.4) พิจารณาและทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอยตางๆ (Self-Assessment of the Board of Directors’ Performance) ใหมีความ

เหมาะสมอยางนอยปละ 1 (หน่ึง) ครั้ง รวมทั้งเสนอความเห็นผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ชุดตางๆ ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาตอไป  

(9.5) จัดทําแบบประเมินผลปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ กกก. ทั้งรายคณะและรายบุคคล 

อยางนอยปละ 1 (หน่ึง) คร้ัง เพ่ือเสนอ กกบ. เพ่ือพิจารณาตอไป 

(9.6) จัดทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ กกก. อยางนอยปละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง เพ่ือเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัท โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป 

(แบบ 56-2) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการ กกก. ท้ังนี้จะตองระบุจํานวนครั้งในการ

ประชุมและจํานวนครั้งที่กรรมการ กกก. แตละคนเขารวมประชุมดวย 

(9.7) กําหนดนโยบายพรอมทั้งสนับสนุนใหมีการประเมินระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการ

ภายในองคกรเปนประจําอยางนอยปละ 1 (หนึ่ง) คร้ัง เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรคที่เปนเหตุใหการปฏิบัติงานไม

บรรลุวัตถุประสงค แลวรายงานใหคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบและพิจารณาตอไป 

(9.8) สามารถขอความเห็นจากที่ปรึกษาที่มีความชํานาญและอิสระหรือไมมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน หากไมมีความชํานาญในเรื่องดังกลาว ตามความจําเปนและเหมาะสม โดยไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

(9.9) สงเสริม และสนับสนุน ใหกรรมการ กกก. ไดเขารับการอบรมพัฒนาความรูที่จําเปน และ

เสริมสรางทักษะในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ กกก. อยางสม่ําเสมอ และใหเปดเผยขอมูลการฝกอบรมและการ

พัฒนาความรู ของกรรมการ กกก. ในรายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)  

(9.10) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหดําเนินการเปนคราวๆไป  

บทที่ 4 : การประชุม 

ขอ (10) ใหมีการประชุม กกก. ตามท่ีประธานกรรมการ กกก. เห็นสมควรและเหมาะสม โดยให

เลขานุการ กกก. นําสงเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการ กกก. และผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนาไม  

นอยกวา 7 (เจ็ด) วัน เพื่อใหมีเวลาในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ หรือเรียกขอขอมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

นอกจากน้ีกรรมการ กกก. อาจเรียกประชุม กกก. เพื่อพิจารณาเรื่องที่อยูในขอบเขตอํานาจ

หนาท่ีและความรับผิดชอบของ กกก. ไดตามที่จะเห็นสมควรและเหมาะสม โดยใหเลขานุการ กกก. ดําเนินการ

เชนเดียวกับวรรคกอน 

ขอ (11) กรรมการ กกก. ที่มีสวนไดเสียในเรื่องใดที่พิจารณา หามแสดงความเห็นและออกเสียงลงมติใน

เรื่องน้ัน ๆ โดยใหระบุชื่อกรรมการ กกก. และเรื่องที่มีสวนไดเสียไวในเอกสารประกอบการประชุมในเรื่องน้ัน ๆ 

อยางชัดเจน 
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ขอ (12) ในการประชุม กกก. แตละครั้งจะตองมีกรรมการ กกก. มาประชุมดวยตนเองเกินกวาก่ึงหน่ึง จึง

จะถือวาครบเปนองคประชุมที่จะพิจารณาเรื่องตาง ๆ ได 

                      การประชุมคณะกรรมการ กกก. อาจจะจัดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยปฏิบัติให

เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

ขอ (13) การออกเสียงลงมติในที่ประชุม กกก. ใหถือเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมโดยประธาน

กรรมการ กกก. ไมมีสิทธิออกเสียงช้ีขาด ทั้งน้ีใหบันทีกความเห็นของกรรมการ กกก. ที่เห็นชอบและมีความเห็น

แยงไวในรายงานการประชุมในเรื่องท่ีลงมตินั้น ๆ ดวย 
 

บทที่ 5 : เบ็ดเตล็ด 
 

ขอ (14) ขอกําหนดในกฎบัตรน้ีจะตองอยูภายใตขอบังคับของบริษัท และบทบัญญัติของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 การแกไขเปลี่ยนแปลงกฎบัตรน้ีจะกระทําไดเมื่อไดรับอนุมัติจาก กกบ. เทานั้น  

ขอ (15) กฎบัตรน้ีใหมีผลใชบังคับต้ังแตวนัที ่16 ธันวาคม 2564 เปนตนไป จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงแกไข

เปนลายลักษณอักษรเปนอยางอ่ืน 

 

อนุมัติโดยมติคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 13/2564 เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2564 
 

 

 

(นายวิรัช อภิเมธีธํารง) 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

(นางประภัสสร กันทะวงศ) 

เลขานุการบริษัทฯ 

 

 

 


