
 

 
 

 

 

 
 
 

บริษทั ลานนารีซอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

ทะเบียนเลขที� บมจ.72 

 

 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2546  

(ครั �งที� 1/2546) 

 

 
ประชุม ณ ห้องแกลเลอรี 

โรงแรมพลาซ่าแอทธินี เลขที� �� ซอยร่วมฤดี 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 
 

 
 

วนัจนัทรที์� �� เมษายน 2546 
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ทะเบียนเลขที่ 0107550000157 
 

 

 

หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 

วันพฤหัสบดีท่ี 22 เมษายน 2564 

เวลา 15.00 น. 

 
 

 

 

 

 

 

ประชุม ณ หองแกรนด ฮอลล ชั้น 2 

โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล แบงค็อก 

เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
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แผนที่แสดงตำแหนงที่ตั้งโรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล แบงค็อก โดยสังเขป 

โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชัน่ โฮเทล แบงค็อก 
เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพนิ ีเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทร.02-650-8800 โทรสาร.02-650-8500-1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

ท่ี  ทออ.บร. 004/2564 

        1 เมษายน 2564 
 

เรื่อง     ขอเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 

เรียน     ทานผูถือหุน  

สิ่งที่สงมาดวย  (1)  สำเนารายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 

(2)  รายงานประจำป 2563 พรอมทั้งงบการเงินประจำป 2563 ในรูปแบบ QR CODE และเอกสาร  

ขอมูลประกอบการประชุมแตละวาระซึ่งถือเปนสวนหนึง่ของหนังสือบอกกลาวนัดประชุมในครัง้นี ้

(3) ขอบังคับบริษัทฯพรอมทั้งหลักเกณฑและวิธปีฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉนัทะใหเขารวม

ประชุมและการออกเสียงลงคะแนนรวมทั้งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

(4) แผนที่แสดงตำแหนงที่ตั้งสถานที่ประชุมโดยสงัเขป 

ดวยคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ในวันพฤหัสบดีที่ 22 เมษายน 

2564 เวลา 15.00 น. ประชุม ณ หองแกรนด ฮอลล ชั้น 2 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล แบงค็อก 

เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

วาระท่ี 1 :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที ่ประชุมผู ถือหุ นควรรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ               

ผูถือหุนประจำป 2563 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี ้

วาระท่ี 2 :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในรอบป 2563 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาท่ีประชุมผูถือหุนควรรับทราบผลการดำเนินงานในรอบป 2563  

ที่ผานมาดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีนำสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระท่ี 3 :  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปสิ้นสุดเพียง 

               วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปสิน้สุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซึง่ผูสอบบัญชไีดตรวจสอบแลว                 

ดังมีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจำป 2563 ของบริษัทในรูปแบบ QR Code ซึง่ไดจดัสงให            

ผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี ้

วาระท่ี 4 :  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกำไรประจำป 2563 และการจายเงินปนผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกำไร

ประจำป 2563 และการจายเงนิปนผลสำหรับผลการดำเนนิงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2563 ถึง    

31 ธันวาคม 2563 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี ้
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วาระท่ี 5 : พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาท่ีประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกจากตำแหนง

ตามวาระกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่งจำนวน 3 คน ดังนี้ (1) นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม            

(2) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร และ (3) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ี

นำสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี ้

วาระที่ 6 :  พิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการใน       

ป 2564 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี ้

วาระที่ 7  :  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบญัชปีระจำป 2564 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการแตงตั้ง นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6650 และหรือ นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน

เลขที่ 4753 และหรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยดำรง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5906 แหงบริษัท สำนักงาน 

อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2564 โดยกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำปจำนวน 

680,000.-บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจำนวน 3 ไตรมาสๆละ 150,000 บาท รวมเปนเงิน 

450,000.- บาท  รวมเปนเงินคาสอบบัญชีในป 2564 ทั้งสิ้น 1,130,000.- บาท ตามที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอแนะดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำสงมาพรอมกบัหนังสือเชิญประชุมนี ้

วาระที่ 8 :  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

  ตามที่บริษัทฯ ไดกำหนดวิธีปฏิบัติเรื่องการใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้ง

กรรมการรายใหมเปนการลวงหนาโดยเปดรับเรื่องจากผูถือหุนในชวงตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด จึงไมมีการบรรจุ

วาระเพ่ิมเติมที่เสนอโดยผูถือหุนในปนี ้

บริษัทฯ ไดกำหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลและมสีิทธิเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 

(Record Date) ในวันที่ 1 เมษายน 2564  

หากทานผูถือหุนมีคำถามใหคณะกรรมการบริษัทฯชี้แจงเพิ่มเติมในระเบียบวาระใดที่นำเสนอในการประชุมครั้งนี้ 

สามารถสงคำถามลวงหนาได ท ี ่  prapatsorn.k@thaiagroenergy.com หรือ โทรสาร 02-627-3889 ตั ้งแตว ันท่ี                    

1 เมษายน 2564 2564 ถึงวันที่ 20 เมษายน 2564 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมตามที่กำหนดวัน เวลาและสถานท่ีประชุมดังกลาวขางตนโดย

พรอมเพรียงกัน โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะใหเขารวมประชุมและ      

การออกเสียงลงคะแนนท่ีนำสงมาพรอมหนังสือเชิญประชุมนี้แลว 

โดยคำสัง่คณะกรรมการ 

ในนามบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จำกัด (มหาชน) 
 

 

 

(นางประภัสสร กันทะวงศ) 

เลขานุการบริษัท 
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มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19)  

ในที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 
เพื่อใหเปนไปตามประกาศของหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของและคำนึงถึงความปลอดภัยของผูถือหุนและผูมีสวนรวมในการจัด

ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัท 

ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน) ขอแจงมาตรการปองกันและแนวปฏิบัติในการประชุมใหญสามญัผูถือหุนประจำป 2564 และ

ขอความรวมมือใหผูถือหุนปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวอยางเครงครัด ดังนี ้

(1)  บริษัทฯขอความรวมมือผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯแทนการเขารวมประชุมดวยตนเอง เพื่อเปนการ

ปองกันและลดโอกาสเสี่ยงตอการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยสงหนังสือมอบฉันทะที่แสดงความประสงคในการ

ลงคะแนนเสียงไวแลว(แบบฟอรม ข.) พรอมกับเอกสารประกอบการมอบฉันทะและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนลงลายมือชื่อรับรอง 

โดยสงมายังเลขานุการบริษัทตามที่อยูดานลางนี้ ทั้งนี้ ภายในวันที่ 20 เมษายน 2564   

 (2) บริษัทฯไดจัดใหมีจุดคัดกรองพรอมทั้งอุปกรณตางๆบริเวณดานหนาหองที่จัดประชุม เพื่อตรวจวัดอุณหภูมิรางกายของ

ผูที่เขารวมประชุมทุกทานกอนเขางาน ในกรณีที่พบวาผูเขารวมประชุม มีอุณหภูมิรางกายตั้งแต 37.5 องศาเซลเซียสขึ้นไป หรือมี

อาการตองสงสัย เชน ไอ จาม มีน้ำมูก เจ็บคอ หายใจเหนื่อยหอบ หรือเปนบุคคลที่เพิ่งเดินทางกลับจากตางประเทศและยังไมพน

กำหนดเวลา 14 วัน บริษัทฯขอสงวนสิทธิไมอนุญาตในการเขาไปในพื้นที่จัดประชุม โดยทานสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นหรือ

กรรมการอิสระของบริษัทฯเขารวมประชุมแทนได 

(3) กรณีที่มีคำถาม บริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็นหรือสงคำถามลวงหนากอน

วันประชุมผูถือหุนในเรื่องที่เกี่ยวกับวาระในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 จนถึงวันที่ 20 เมษายน 2564 ผาน

ชองทางดังนี ้

                 (3.1) Email : prapatsorn.k@thaiagroenergy.com 

                 (3.2) โทรสาร: 02 627 3889 ถึงเลขานุการบริษัท 

                 (3.3) ทางไปรษณีย: เลขานุการบริษัท บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

                        888/114 อาคารมหาทุนพลาซา ชั้น 11 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

                        กรุงเทพมหานคร 10330 

(4) บริษัทฯไมอนุญาตใหรับประทานอาหารและเครื่องดื่ม ในบริเวณสถานทีจ่ัดการประชุมและหองประชุมเพื่อสุขอนามัย

ของสวนรวม โดยยังคงมีเพียงบริการน้ำดื่มในบริเวณหองประชุมเทานั้น 

(5) ผูเขารวมประชุมตองสวมหนากากอนามัยตลอดเวลาที่เขารวมประชุม และทำความสะอาดมือดวยแอลกอฮอลลที่

บริษัทไดจัดเตรียมไวตามจุดตางๆ 

(6) หากผูรวมประชุมมีไข ไอ จาม มีน้ำมูก เจ็บคอ หายใจเหนื่อยหอบ บริษัทฯขอความรวมมือใหออกจากบริเวณที่จัดประชุมทันที 

 บริษัทฯหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือในการปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวขางตน จากผูเขารวมประชุมทุกทาน 

และบริษัทฯขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมมาตรการคัดกรอง หรือดำเนินการอ่ืนไดตามความเหมาะสม 

  ทั้งนี้ หากสถานการณมีการเปลี่ยนแปลง หรือมีประกาศจากภาครัฐที่เกี่ยวของและสงผลกระทบตอการจัดประชุม บริษัทฯ

จะแจงใหผูถือหุนทราบผานทางเว็บไซตของบริษัท(www.thaiagroenergy.com) หรือเว็บไซตตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

(www.set.or.th) ขอใหผูถือหุนติดตามผานชองทางดังกลาวอยางใกลชิด 
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วาระที่ 1 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563   

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 เมื่อวันศุกรที่ 26 มิถุนายน 2563 ระหวางเวลา 15.00 น. ถึง 

16.30 น. ณ หองแกรนด ฮอลล ชั้น 2 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี  คอลเล็คชั่น โฮเทล เลขที่ 61 ถนนวิทยุ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมที่นำสงมาพรอมนี ้ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และ

ในรูปแบบ QR Code ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุม        

ผูถือหุนแลวจึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 ดังกลาว 

   

การลงมต ิ

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียง

เทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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 รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 

ของ 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 
------------------------------------------------------------------ 

 ประชุมเมื่อวันศุกรที่ 26 มิถุนายน 2563 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดฮอล ชั้น 2 โรงแรม ดิ แอทธินี       

โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล  เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร    

  นายไกรสีห ศิริรังษี รองประธานกรรมการ ทำหนาท่ีประธานที่ประชุมผูถือหุนและ นางประภัสสร กันทะวงศ 

เลขานุการบริษัทฯ เปนผูจดบันทึกการประชุม โดยประธานฯ ไดแถลงใหที่ประชุมทราบเมื่อตอนเร่ิมประชุมวา การประชุม

ใหญสามัญผูถือหุนในครั้งนี้ไดมีการเลื่อนมาจากกำหนดการเดิมเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2563 เนื่องจากมีสถานการณแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) โดยมีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง 119 ราย ถือหุน 83,164,407 

หุน และมอบฉันทะมาประชุม 38 ราย ถือหุน 573,522,545 หุน รวมทั้งสิ้น 157 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 656,686,952 หุน    

คิดเปนรอยละ 65.6687 ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 1,000,000,000 หุน ซึ่งครบเปนองค

ประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯแลว ประธานฯจงึไดกลาวเปดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 โดยไดมอบหมาย

ให นางประภัสสร กันทะวงศ เลขานุการบริษัทฯ แนะนำกรรมการ ผูบริหารและผูสอบบัญชีที่เขารวมประชุมในครั้งนี้ดังนี้ 

(1) นายไกรสีห ศิริรังษ ี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและ 

กำหนดคาตอบแทน 

(2) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

(3) นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
(4) นายวิรชั อภิเมธีธาํรง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(5)  นายสาธิต ชาญเชาวนกุล กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

(6) นายสมชาย โลหวิสุทธิ ์ กรรมการและกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

(7) นายสีหศักด์ิ อารีราชการัณย กรรมการและกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

(8) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร กรรมการ 

             คณะกรรมการบริษัทฯมีจำนวนทั้งสิ้น 9 คน มีกรรมการที่เขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งนี้จำนวน      

8 คน ตามรายชื่อดังกลาวขางตน คิดเปนรอยละ 89 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และมีกรรมการที่ไมไดเขารวมประชุมใน

ครั้งนี้จำนวน 1 คน คือ นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล ประธานกรรมการ เนื่องจากลาปวย โดยไดแนะนำผูบริหารและผูสอบ

บัญชีที่เขารวมประชุมในครั้งนี้ ดังนี ้ 

(1) นางสมฤดี  สุวรรณรูป ประธานเจาหนาที่บริหาร สายบริหารและการผลติ 

(2) นางสาวกัญญพชัร       จินันทเดช ประธานเจาหนาที่บริหาร สายพาณิชยกิจ 

(3) นายสมถวิล       บุญบานเย็น ประธานเจาหนาที่ดานการผลิต 

(4) นายอนนัต รายะรุจ ิ ผูชวยประธานเจาหนาที่ดานการผลิต 

(5) นายกร ตั้งวิรุฬห ผูชวยประธานเจาหนาที่ดานพาณิชยกิจ 

(6) นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังษี ตัวแทนผูสอบบัญชี แหง บริษัท สำนักงาน อี วาย จำกัด 

(7) นางสาวนิพิฐฌาน โชติอนนัตชาต ิ ตัวแทนผูสอบบัญชี แหง บริษัท สำนักงาน อี วาย จำกัด 

   

รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 

                                                      วันที่ 26 มิถุนายน 2563 
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 สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถือหุน ไดมีหนังสือแจงใหทราบวาไดแตงตั้ง นายพิพัฒน 

วีระถาวร (“อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน”) เปนตัวแทนผูรับมอบฉันทะจากสมาคมฯ ใหเขารวมประชุมผูถือหุนในครั้งนี้ดวย 

โดยสมาคมฯเปนผูดำเนินโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนมาตั้งแตป 2549 

ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน 

  คณะกรรมการตรวจนับคะแนนเสียงและประเมินผลการลงมติในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งนี้ 

ประกอบดวย (1) ทีมงานบริษัท อินเวนเทค จำกัด ซึ่งเปนผูรับจางใหบริการระบบประเมินผลและตรวจนับคะแนนเสียงใน

การประชุมครั้งนี้ (2) นางสาววรรณา พนาสิริวรกุล เจาหนาที่ของบริษัทฯ และ (3) นางสาวธีรนันท คุณะเกษม  เจาหนาที่

ของบริษัทฯ เขารวมตรวจนับคะแนนเสียงและประเมินผลการลงมติในการประชุมครั้งนี้     

  ดวยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดจัดทำภาพยนตรโฆษณาชุด 

“หลักสูตรตานทุจริต ปลูกจิตสำนึกตานโกง” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแพรผลรายของการทุจริตคอรัปชั่นและกระตุนใหคน

ไทยตระหนักถึงผลเสียของการทุจริตคอรัปชั่นและสาเหตุที่ทำใหเกิดการทุจริตคอรัปชั่น สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)ไดขอใหบริษัทฯ ชวยสนับสนุนและเผยแพรสื่อโฆษณาประชาสัมพันธดังกลาวใน

ชองทางที่สามารถทำได โดยบริษัทฯ ไดเผยแพรสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ ใหผูถือหุนไดรับทราบกอนเริ่มการประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนในครั้งนี้ พรอมทั้งไดเผยแพรโฆษณาประชาสัมพันธ “หลัก 3 ล ชวยปองกันไวรัสโคโรนา 2019” จัดทำโดย 

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เพื่อชวยรณรงคและปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 

(“COVID-19”) ที่เกิดข้ึนในปจจุบัน    

   กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมและเพื่อความเรียบรอยในการประชุมคร้ังนี้ นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานท่ี

ประชุมผูถือหุน ไดมอบหมายให นางประภัสสร กันทะวงศ เลขานุการบริษัทฯ ชี้แจงหลักเกณฑในการประชุมใหญสามัญผูถือ

หุนในครั้งนี้รวมทั้งวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสำหรับการพิจารณาในแตละเร่ืองแตละวาระ 

(รายละเอียดไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนในคร้ังนี้แลว)โดยมีสาระสำคัญโดยสรุปดังตอไปนี้  

(1) บริษัทฯไดเผยแพรผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและไดเผยแพรบนเว็บไซต (WEBSITE) ของ

บริษัทฯเพื่อเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมเปน

การลวงหนาโดยเปดรับเรื่องจากผูถือหุนในชวงตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ปรากฏวาไมมีผูถือ

หุนเสนอวาระการประชุมลวงหนาและหรือเสนอผูสมัครในตำแหนงกรรมการรายใหมแตอยางใดจึงไมมีการบรรจุวาระ

เพ่ิมเติมที่เสนอโดยผูถือหุนในปนี้ ดังนั้นจะดำเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯและเรียงลำดับตามวาระที่

กำหนดไวในหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาแลว 

(2) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทำโดยเปดเผยโดยนับหนึ่งหุนเปนหน่ึงเสียง โดยจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(2.1) ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคลซึ่งมอบ

ฉันทะตามแบบ ก จะตองลงคะแนนเสียงตามจำนวนหุนที่ถืออยูหรือตามท่ีไดรับมอบฉันทะจะไมสามารถแบงการลงคะแนน

เสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนแตละวาระขาดหรือเกินจากจำนวนหุนที่ถืออยูหรือที่ไดรับมอบฉันทะหรือ

มีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปน

การออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2)  ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือ

มอบฉันทะ โดยเจาหนาที่บริษัทฯไดพิมพจำนวนหุนหรือจำนวนเสียงไวในใบลงคะแนนที่ไดเก็บรวบรวมไวนับคะแนนแลว 

โดยจะปฏิบัติดังตอไปนี ้

 

รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 

                                                      วันที่ 26 มิถุนายน 2563 
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รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 

                                              วันที่ 26 มิถุนายน 2563 

(2.2.1)   ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข จะตองลงคะแนนเสียงตามที่ไดรับมอบฉันทะจะไมสามารถแบง

การลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจำนวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะ

หรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวา

เปนการออกเสียงท่ีไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 

(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออก

เสียงลงคะแนนในวาระใดมากกวาจำนวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปน

การออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนใน  วาระใดเปนไปตามที่ระบุไว

ในหนังสือมอบฉันทะแตนอยกวาจำนวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะจะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนการงดออกเสียง

ทั้งหมด 

(3) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ (ยกเวนวาระที่ 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตาม

วาระ”) หากไมมีผูถือหุนคนใดมีความเห็นเปนอยางอื่นหรือมีความเห็นแยงกันในแตละวาระ ก็ไมตองนำใบลงคะแนนมา

กรอกขอความ โดยถือวาท่ีประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการในวาระนั้น โดยจะแจงมติใหที่

ประชุมรับทราบตอไป ในทางกลับกันหากมีผูถือหุนมีความเห็นเปนอยางอื่นไมสอดคลองกันหรือมีความเห็นแตกตางกันคือ

ไมเห็นดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการหรืองดออกเสียง ก็ใหนำใบลงคะแนนมากรอกขอความเพื่อนับคะแนนเสียงตอไป 

และเพื่อความรวดเร็วในการนับคะแนนเสียงในแตละวาระจะใชวิธีนับคะแนนเสียงเฉพาะผูที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง

เทานั้น สวนผูใดที่ไมไดคัดคานหรืองดออกเสียงจะถือวาเห็นดวยในวาระนั้น ฉะนั้นหากมีผูถือหุนคนใดไมเห็นดวยหรืองด

ออกเสียงในวาระใดก็ขอใหชูมือขึ้น โดยประธานฯ จะใหเจาหนาที่บริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพื่อแจง

มติใหที่ประชุมรับทราบตอไป 

(4) การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” นั้นจะให            

ผูถือหุนทุกคนออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยจะใหเจาหนาที่บริษัทฯไปเก็บใบลงคะแนนของ  

ผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพื่อแจงมตใิหที่ประชุมรับทราบตอไป ถามีผูถือหุนไมสงบัตรลงคะแนน จะถือวาการออกเสียงใน

สวนท่ีขาดไปเปนงดออกเสียงทั้งหมด 

(5) มติของที่ประชุมผูถือหุนในกรณีปกติจะใชคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมซึ่งไดแจงไวใน

หนังสือนัดประชุมที่สงใหผูถือหุนเปนแตละวาระแลว ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานฯ จะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง

เสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด กรณีอื่นซึ่งมีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯกำหนดไวแตกตางออกไป ประธานฯจะแจงให

ทานผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น 

(6) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ซึ่งประธานฯ จะแจงใหทาน

ผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(7) การลงคะแนนลับ อาจจะทำไดเมื่อมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และที่ประชุมลงมติใหมี

การลงคะแนนลับดังกลาวก็ใหผูถือหุนทุกคนนำใบลงคะแนนมากรอกขอความโดยประธานฯจะใหเจาหนาที่บริษัทฯไปเก็บใบ

ลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพื่อแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป 

(8) หากมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถามหรือตองการแสดงความเห็น

หรือใหคำแนะนำเพ่ิมเติมก็สามารถเสนอผานไมโครโฟนที่จัดไวได โดยขอใหแนะนำชื่อและนามสกุลพรอมทั้งระบุดวยวาเปน

ผูถือหุนหรือเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนอื่นดวย 

(9)  การประชุมผูถือหุนในครั้งนี้จะใชภาษาไทยตลอดการประชุม ถาผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถาม

หรือตองการแสดงความเห็นหรือใหคำแนะนำเพ่ิมเติมก็ใหนำเสนอเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบชี้แจงให
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ทราบเปนภาษาไทย สวนผูถือหุนที่เปนชาวตางประเทศอาจจะดำเนินการไดเปน 2 วิธีดังนี้คือ (1) บริษัทฯจะใหเจาหนาที่

บริษัทฯไปหารือกับผูถือหุนที่ตองการสอบถามแลวจดคำถามมาเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯจะตอบชี้แจงให

ทราบเปนภาษาไทยและใหเจาหนาที่บริษัทฯ แปลเปนภาษาอังกฤษใหทานผูถือหุนที่สอบถามไดทราบตอไปหรือ (2) ใหทาน

ผูถือหุนที่ตองการสอบถามเขียนคำถามเปนลายลักษณอักษรและคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบชี้แจงใหทราบเปนลาย

ลักษณอักษรตอไป 

(10)  บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท อินเวนทเทค ซิสเท็มส (ประเทศไทย) จำกัด มาใหบริการและควบคุมดูแลการ

ประเมินผลการตรวจนับคะแนนในแตละวาระ โดยจะมีเจาหนาที ่บริษัทฯ เปนผูเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหัส 

BARCODE ไปตรวจนับและสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระแลวขึ้นบนจอภาพใหญในหองประชุมเพื่อแจงผลการนับ

คะแนนในแตละวาระใหทานผูถือหุนที่เขาประชุมไดรับทราบ ทั้งนี้ประธานในที่ประชุมอาจจะดำเนินการประชุมในวาระ

ตอไปกอนในระหวางรอผลการตรวจนับคะแนนในวาระทีผ่านมา โดยจะแจงผลการนับคะแนนใหทานผูถือหุนไดรับทราบเมือ่

ผลสรุปการลงคะแนนในวาระนั้นเสร็จเรียบรอยแลว 

                 หลังจากนั้นจึงไดเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัตอไปน้ี 

วาระที่ 1:      พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามญัผูถือหุนประจำป 2562 

                 นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานที่ประชุมฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ   

ผูถือหุนประจำป 2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2562 ตามที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้ โดยไดนำเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี ้

                 ขอเท็จจริงและเหตุผล 

                  บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2562 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2562 ระหวางเวลา 

15.00 น. ถึง 15.57 น. ณ หองแอธทินี คริสตัล ฮอลล เอ ชั้น 3 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอล

เล็คชั่น โฮเทล เลขที ่61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  ตามรายงานการประชุมที่ไดจัดสงใหผูถือหุน

ทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 

                 ความเห็นของคณะกรรมการ 

                  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุม

ผูถือหุนแลว จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2562 ดังกลาว

ขางตน 

        หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผู ถือหุ นแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคำแนะนำ

คณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวกับการพิจารณารับรองรายงานประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2562 ดังกลาวขางตนแต

ปรากฎวาไมมีผูถือหุนสอบถามและหรือเสนอความเห็นเพ่ิมเติมแตอยางใด 

การลงมต ิ

          มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

           ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากใหรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน

ประจำป 2562 ตามที่เสนอขางตนโดยไมมีการแกไขเพิ่มเติมดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
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ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 656,859,284 - 2,000 - 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9997 - 0.0003 - 

  ในขณะที่ลงมตใินวาระนี้มผีูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 168 ราย ถือหุนรวมทั้งสิ้น 656,861,284 หุน      

คิดเปนรอยละ 65.69  ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมีสทิธอิอกเสียงทั้งหมด 

 

วาระที่ 2  :   รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในรอบป 2562 

  นายไกรสีห  ศิริรังษี ประธานที่ประชุมฯ ไดเสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและ

ฐานะการเงินรวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯในรอบป 2562 ที่ผานมา ซึ่งไดจัดพิมพไวในรายงานประจำป 2562 ที่

ไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนรับทราบและพิจารณาลวงหนาในรูปแบบ QR CODE 

พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว โดยใหนายอนันต เลาหเรณู กรรมการ รายงานโดยสรุปใหทานผูถือหุนทราบถึงผล 

การดำเนินงานในรอบป 2562 ที่ผานมา ซึ่งนับวาอยูในเกณฑที่ดีมากเปนที่นาพอใจอยางยิ่ง โดยสามารถทำกำไรสุทธิสูงสุด

นบัตั้งแตตั้งบริษัทมาเปนเวลา 17 ป โดยมีกำไรสุทธิสูงถึง 513.62 ลานบาท คิดเปนกำไรสุทธหิุนละ 0.51 บาท เพ่ิมข้ึนจาก

ปกอนถึงรอยละ 75.86 
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 ผลดำเนินงานในภาพรวมในป 2562  บริษัทฯ มีรายไดรวมทั้งสิ ้น 2,577.22 ลานบาท และมีกำไรสุทธิ 

513.62 ลานบาท คิดเปนกำไรสุทธิหุนละ 0.51 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับป 2561 มีรายไดลดลง 120.63 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 4.47 แตมีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นถึง 219.34 ลานบาท คิดเปนรอยละ 74.53 เนื่องจากราคากากน้ำตาลซึ่งเปนวัตถุดิบ

หลักและตนทุนสวนใหญลดลงรอยละ 19.38 และมีผลผลิตเอทานอล(YIELD) อยูในเกณฑที่ดีแมปริมาณการขายเอทานอล

เพิ่มขึ้นจากปกอนเพียงเล็กนอยรอยละ 1.03 และราคาขายเอทานอลโดยเฉลี่ยลดลงจากปกอนถึงรอยละ 7 ก็ตาม โดยมี

อัตรากำไรในรูปเงินสด (EBITDA MARGIN) เพิ่มขึ้นจากรอยละ 19.35 ในป 2561 เปนรอยละ 28.47 ในป 2562, มีอัตรา

กำไรสุทธิ (Net Profit Margin) เพิ ่มขึ ้นจากรอยละ 10.91 ในป 2561 เปนรอยละ 19.93 ในป 2562 และมีอัตรา

ผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน (Return on Equity) เพ่ิมขึ้นจากรอยละ 17.31  ในป 2561 เปนรอยละ 27.70 ในป 2562 นับวา

ประสิทธิภาพการทำกำไรในป 2562 ดีข้ึนมาก 
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  ฐานะการเงินโดยรวมในป 2562 : นับวาอยูในเกณฑที ่ดีโดยมีสินทรัพยรวม ณ วันสิ้นป 2562 จำนวน 

4,136.63 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 364.36 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.66 และมีหนี้สินรวม ณ วันสิ้นป 2562 จำนวน 

2,200.80 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 200.73 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.04 โดยมีสวนของผูถือหุนรวม ณ สิ้นป 2562 

จำนวน 1,935.83 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 163.63 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.23 ทำใหมูลคาหุนตามบัญชีเพิ่มขึ้นจาก

หุนละ 1.77 บาทในป 2561 เปนหุนละ 1.94 บาทในป 2562 หรือเพิ่มขึ้นจากปกอนหุนละ 0.17 บาท คิดเปนรอยละ 9.60 

        สภาพคลองโดยรวมในป 2562 : บริษัทฯ มีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน (CURRENT RATIO)     

0.75 เทาซึ่งคอนขางต่ำแตไมมีปญหาสภาพคลองเนื่องจากบริษัทฯ ยังมีสินคาคงเหลือที่จะสามารถขายและเปลี่ยนเปนเงิน

สดไดงาย กอปรกับลูกหนี้เปนบริษัทน้ำมันขนาดใหญที่มีความมั่นคงทางการเงินสูง โดยมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสินทรัพยรวม 

(TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET RATIO) 0.53 เทาและมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุนรวม (TOTAL DEBT TO 

EQUITY RATIO) 1.14 เทา โดยบริษัทฯ มีกระแสเงินสดและวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินที่สามารถจะใชหมุนเวียนใน

การดำเนินธุรกิจและใชลงทุนโครงการในอนาคตไดอยางเพียงพอ 

 

  โครงการลงทนุกอสรางโรงงานระเหยน้ำกากสา ขนาด 3,000 ลูกบาศกเมตรตอวัน (EVAPORATOR SYSTEM 

FOR BIO METHANATED SPENT WASH 3,000 M3 PER DAY)ซึ่งเปนโครงการกำจดัน้ำเสยีจากกระบวนการผลติเอทานอล

ที่กอสรางแลวเสร็จในป 2562 ซึ่งสามารถผลิตโปรแตสเซียมฮิวเมทเปนผลพลอยไดทำใหบริษัทฯมีรายไดและกำไรเพ่ิมมาก

ข้ึนในอนาคต  

บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามพันธกิจเพื่อดำเนินนโยบายและใหความสำคัญกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่

ดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม (CORPORATE 

SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสรางสรรคและพัฒนาความมั่นคงและยั่งยืนใหกับองคกรในระยะยาว โดยใหความสำคัญ

และมุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยบริษัทฯ ไดรับรางวัลแหงความภาคภมูิใจ ดังนี ้
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(1) การประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (“CGR”) ประจำป 2562 ที่ดำเนินการโดย

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมินในระดับที่ดีมาก หรือรางวัล 4 ดาว         

(                       ) โดยไดรับคะแนน 85% ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป 2562 ที่ไดรับ

คะแนน 82%  

(2) การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญของบริษทัจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) ประจำป 

2562 ที่ดำเนินการโดยสมาคมสงเสริมผูลงทนุไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมิน 100 คะแนนเต็มอยูในเกณฑที่ดี

มาก ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษทัจดทะเบียนในป 2562 ท่ีไดรับ 93.70 คะแนน    

(3) บริษัทฯ ไดรับการรับรองใหตออายุเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่น (THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) 

มาอยางตอเนื่องตั้งแตป 2560 จนถึงป 2566 โดยบริษัทฯใหความสำคัญกับการประกอบธุรกิจที่โปรงใสและเปนธรรม

รวมทั้งมุงมั่นในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นทุกรปูแบบ 

  แนวโนมในอนาคต : ราคาน้ำตาลทั้งในประเทศและตลาดโลกในป 2563 มีแนวโนมปรับตัวเพิ ่มขึ ้นมาก 

เนื่องจากเกิดภัยแลงทำใหผลผลิตออยลดลงจากปกอนคอนขางมากและทำใหราคากากน้ำตาลซึ่งเปนผลพลอยไดจากการ

ผลิตน้ำตาลและเปนวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตเอทานอลของบริษัทฯปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นจากปกอนคอนขางมาก อยางไรก็

ตาม บริษัทฯ สามารถเลือกใชวัตถุดิบอื่นมาใชผสมและหรือใชทดแทนกากน้ำตาลได โดยเนนการรักษาคุณภาพผลิตภัณฑ

และบริหารตนทุนการผลิตเอทานอลใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดี เพ่ือใหบริษัทฯมีผลประกอบการที่ดีอยางตอเนื่องในป 

2563 และสามารถจายเงินปนผลใหผูถือหุนไดตามนโยบายที่กำหนดไวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ   

  คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางรอบคอบและระมัดระวังโดยยึด

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทำใหบริษัทฯ สามารถผานพนอุปสรรคและมีผลการดำเนินงานที่ดีมาอยางตอเนื่อง ทั้งนี้

คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาขยายการลงทุนเพื่อพัฒนาและขยายกิจการของบริษัทฯใหเจริญเติบโตตอไปอยางมั่นคง

และยั่งยืนในระยะยาว 

    หลังจากนั้น ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคำแนะนำ

คณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานของบริษัทฯดังกลาวขางตน  

    นางสาวบุษกร งามพสุธาดล  ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง ถือหุนจำนวน 200 หุน ซึ่งลงทะเบียนเขาประชุม

ลำดับที่ 99 ไดสอบถามดังนี ้

(1) รายไดของบริษัทฯในชวง 3 ป จากป 2560 ถึง 2562 คงที่ไมมีการขยายงานใชหรือไม 

(2) กำไรที่เติบโตมากขึ้นในป 2562 เปน 513.62 ลานบาท มาจากตนทุนขายที่ลดลงรอยละ 19.93 และเมื่อ

พิจารณาจากป 2560-2562 ตนทุนขายคิดเปนรอยละ 89 ในป 2560,รอยละ 83 ในป 2561 และรอยละ 74 ในป 2562 การ

ลดตนทุนอยางมีนัยสำคัญเกิดจากอะไรแลวจะเปนมาตรฐานเชนนี้ตอไปในอนาคตหรือไม บริษัทฯมีนโยบายอยางไรที่จะ

บริหารกำไรใหคงท่ี 

(3) สินคาคงเหลือที่เพิ่มขึ้นจากป 2560 ถึง ป 2562 เกิดจากสาเหตุใด ทำไมบริษัทฯตองเพิ่มสินคาคงเหลือ

โดยที่รายไดไมไดเพ่ิมข้ึน 

(4) เงินจายลวงหนาคาซื้อสนิคาในป 2561 ถึง 2562 เพิ่มสูงข้ึน ขอสอบถามวาเปนคาสินคาอะไร  เหตุใดจึง

เพ่ิมสูงข้ึน 

(5) บริษัทฯมีอัตราหมุนเวียนสินคาสำเร็จรูปลดลงจาก  112.39 เทาในป 2561 เหลือ 47.57 เทาในป 2562 

แตมีระยะเวลาขายสินคาสำเร็จรูปโดยเฉลี่ย เพิ่มข้ึนจาก 3.20 วันในป 2561 เปน 7.57 วันในป 2562 นั้น เกิดจากสาเหตุใด  
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นายอนันต  เลาหเรณู กรรมการ ไดตอบชี้แจงดังนี ้

(1) ปจจุบันบริษัทฯมีกำลังการผลิตเอทานอลรวมทั้งสิ้น 365,000 ลิตรตอวัน ซึ่งยังรองรับความตองการของ

ตลาดไดจึงยังไมมีการขยายกำลังการผลิตเอทานอลเพิ่มเติม กอปรกับชวงเดือนตุลาคม ป 2560 ไดเกิดอุทกภัยทำใหบอกัก

เก็บน้ำกากสาหรือน้ำเสียที่บำบัดแลวเกิดชำรุดและพังทลาย บริษัทฯจึงไดลงทุนกอสรางโรงงานระเหยน้ำกากสาเพื่อปรับปรุง

แกไขปญหาท่ีเปนจุดออนใหเบ็ดเสร็จและยั่งยืนในระยะยาว ดังนั้น ในชวง 3 ปที่ผานมาบริษัทฯจึงยังไมมีการขยายกำลังการ

ผลิตเอทานอลแตอยางใด 

(2) วัตถุดิบที่ใชในการผลิตเอทานอลของบริษัทฯ เปนผลิตผลทางการเกษตรมากกวารอยละ 70 ขึ้นอยูกับ

ผลผลิตในแตละป ซึ่งมีขอกำหนดหรือนโยบายของภาครัฐกำกับดูแลอยูจึงควบคุมราคาไดยาก อยางไรก็ตามบริษัทฯจะ

พยายามรักษาระดับผลการดำเนินงานใหอยูในเกณฑที่ดีในอนาคต  

    (3) และ (4) บริษัทฯใชกากน้ำตาล น้ำตาลทรายดิบ มันสำปะหลัง เปนวัตถุดิบหลักในการผลิตเอทานอล ดังนั้น 

สินคาคงเหลือและเงินจายลวงหนาคาซื้อสินคาที่เพ่ิมขึ้นในป 2560 ถึง 2562 นั้น เปนคาวัตถุดิบซ่ึงเปนผลิตผลทางการเกษตร

ที่ตองทำการซื้อขายและวางเงินมัดจำลวงหนากอนถึงฤดูกาลใหม โดยในป 2562 บริษัทฯไดใชน้ำตาลทรายดิบในการผลิตเอ

ทานอลดวย จึงทำใหมีเงินจายลวงหนาคาซื้อสินคาและมีสินคาคงเหลือเพ่ิมสูงข้ึนดังกลาวขางตน 

(5) เมื่อมีสินคาคงเหลือเพิ่มมากขึ้น จึงทำใหอัตราหมุนเวียนสินคาสำเร็จรูปลดลง แตตองใชระยะเวลาในการ

ขายสินคาสำเร็จรูปเพิ่มมากข้ึนหรือตองใชเวลาในการขายสินคาสำเร็จรูปยาวข้ึนหรือนานข้ึนตามตัวเลขดังกลาวขางตน 

    นายธนชาติ เกาวรกาญจน ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง ถือหุนจำนวน 704 หุน ซึ่งลงทะเบียนเขาประชุม

ลำดับที่ 80 ไดสอบถามวาผลดำเนินงานของบริษัทฯ ในชวงของการแพรระบาดของโรค COVID-19 ซึ่งมีความตองการใชเอทา

นอลเพิ่มสูงขึ้นทั่วโลก ขอสอบถามวาบริษัทฯไดรับประโยชนจากความตองการใชเอทานอลที่เพิ่มขึ้นหรือไม และสามารถ

สงออกเอทานอลไปยังตางประเทศไดหรือไม 

นายอนันต  เลาหเรณู กรรมการ ไดตอบชี้แจงวา ในชวงของการแพรระบาดของโรค COVID-19 บริษัทฯ มีการ

จำหนายเอทานอลเพ่ือใชในการทำความสะอาด โดยจำหนายในประเทศเทานั้น ยังไมไดสงออกไปจำหนายยังตางประเทศ ซึ่ง

การสงออกเอทานอลตองขออนุญาตจากรัฐบาลที่ซึ่งเปนหนวยงานกำกับดูแลในเร่ืองนี้กอน 

นายพิพฒัน วีระถาวร อาสาสมัครพิทักษสิทธิผูถือหุน ไดใหขอเสนอแนะดังตอไปนี ้

(1) บริษัทฯควรมีขอมูลการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตมานำเสนอดวย เพ่ือใหเห็นถึงประสิทธิภาพการผลิต

ที่ยั่งยืน เชน ขอมูลการลดการใชพลังงาน เปนตน  

(2) ตามที่รายงานขางตน จะรายงานเฉพาะราคาวัตถุดิบที่ลดลงเพียงอยางเดียว ควรรายงานการบริหารการ

จัดซื้อวัตถุดิบวาเปนอยางไร เนื่องจากการเลือกใชวัตถุดิบนาจะเปนหัวใจสำคัญในธุรกิจนี้ 

(3) เห็นวาเทคโนโลยีรถยนตไฟฟา (Electric Vehicle) ยังไมนาจะใชอยางแพรหลายในประเทศไทยไดเร็ว 

  นายวีระศักดิ์ สหชัยเสรี ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง ถือหุนจำนวน 30,000 หุน ซึ่งลงทะเบียนเขาประชุม

ลำดับท่ี 178 ไดอภิปรายเสริมวา เทคโนโลยีรถยนตไฟฟา (Electric Vehicle) ไมนาจะเปนท่ีนิยมอยางรวดเร็ว เนื่องจากการ

ชารตไฟแตละคร้ังจะตองใชระยะเวลานานหลายชั่วโมง  และคาชารตไฟของประเทศไทยมีอัตราสูงกวาตางประเทศ 

เทคโนโลยีรถยนตไฟฟา (Electric Vehicle) นาจะเหมาะกับประเทศที่มีไฟฟาเหลือใช เชน ประเทศนอรเวย เปนตน 

  นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานที่ประชุม ไดอภิปรายวาจะขอรับคำแนะนำและความเห็นของผูถือหุนดังกลาว

ขางตนเพื่อนำไปประกอบการพิจารณาดำเนินการตอไปและจะรายงานความคืบหนาใหทราบเมื่อมีความชัดเจนแลว 

  นายอธิคม งามวิชชุกร ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง ถือหุนจำนวน 301,684 หุน ซึ่งลงทะเบียนเขาประชุม

ลำดับที่ 181 ไดสอบถามดงันี้ 

(1) บริษัทฯมีแผนการพัฒนาตอยอดธุรกิจเอทานอลในระยะยาวอยางไร  ถาไมคำนึงถึงผลกระทบจากการแพร

ระบาดของโรค COVID-19  
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(2) การผลิตโปรแตสเซียมฮิวเมทมีความคืบหนาอยางไร จะสามารถจำหนายไดเมื่อไร มีราคาคาเทาไร การเกษตร

ของไทยในอนาคตมีแนวโนมวาจะมีปญหาและตลาดรองรับโปรแตสเซยีมฮิวเมทนาจะนอยลง จะทำใหบริษัทฯ มีปญหาจากการ

ลงทุนในธุรกิจนีห้รือไม 

นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานที่ประชุมไดตอบชี้แจงดังนี้ 

(1) การพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑเอทานอลนั้น บริษัทฯมีการดำเนินการอยูตลอดเวลา ซึ่งจากการศึกษาสามารถ

ตอยอดผลิตภัณฑไดหลากหลาย ซึ่งบางเรื่องอาจจะติดปญหาทางดานกฎหมาย และจะตองพิจารณาวิเคราะหตลาดที่รองรับ

ดวย อีกประการหนึ่งท่ีสำคัญคือ บริษัทฯยังไมมีวัตถุดิบซ่ึงเปรียบเสมือนธุรกิจตนน้ำเปนของตนเอง จึงตองเนนการจัดหาและ

การใชวัตถุดิบใหไดหลากหลายเพ่ือความคลองตัว 

(2) เดิมบริษัทฯ มีปญหาเรื่องการกำจัดน้ำเสีย จึงตองการเปนโรงงานแหงแรกที่สามารถกำจัดน้ำเสียไดอยาง

ถาวร โดยกอสรางโรงงานระเหยน้ำกากสาข้ึนและมีผลพลอยไดเปนโปรแตสเซียมฮิวเมทซึ่งจำหนายได แตไมใชการลงทุนเพื่อ

ผลิตโปรแตสเซียมฮิวเมทโดยตรง นอกจากนี้น้ำที่ไดจากการระเหยยังสามารถนำกลับมาใชในกระบวนการผลิตเอทานอลได 

ปจจุบันเครื่องจักรอยูระหวางการปรับปรุงใหไดตาม SPECIFICATION ที่ตองการและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด สวน

ดานการตลาดก็มีลูกคานำโปรแตสเซียมฮิวเมทไปทดลองตลาดแลวหลายราย 

  นายสมเกียรติ ภูวิศสรรเพ็ชญ ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเอง ถือหุนจำนวน 210,500 หุน ซึ่งลงทะเบียนเขา

ประชุมลำดับที่ 175 ไดสอบถามวา เพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องการจัดหาวัตถุดิบ บริษัทฯไดทำสัญญาซื้อขายวัตถุดิบลวงหนา

กับผูขายรายใหมเพ่ิมเติมทดแทนรายเดิมที่หมดอายุไปแลวบางหรือไม  

  นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานที่ประชุม ไดตอบชี้แจงวา ปจจุบันบริษัทฯยังไมมีการทำสัญญาซื้อขายวัตถุดิบ

เพ่ิมเติม โดยใชวิธีการจัดหาวัตถุดิบตามฤดูกาล 

  วาที่รอยตรี ชาติชาย วังศิริไพศาล ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง ถือหุนจำนวน 1,000 หุน ซึ่งลงทะเบียนเขา

ประชุมลำดับที ่83 ไดแนะนำใหบริษัทฯพิจารณาลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟา และตอยอดผลิตภัณฑเอทานอลไปในอุตสาหกรรม

เครื่องสำอางคและยาเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับบริษัทฯในอนาคต  

                    ท่ีประชุมผูถือหุน  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนนิงานในรอบป 2562 ตาม

รายละเอียดที่เสนอขางตน 

วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำป สิ้นสุดเพียงวันที่        

31 ธันวาคม 2562 

 นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานที่ประชุมฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล) 

และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมอบหมายใหนายอนันต เลาหเรณู กรรมการ

นำเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้  

             ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 นางสาวกมลทิพย  เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377 แหงบริษัทสำนักงาน อี วาย 

จำกัด ไดตรวจสอบและรับรองงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปสิน้สดุเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

เรียบรอยแลว โดยบริษัทฯไดจัดสงใหผู ถือหุ นทุกคนพิจารณาลวงหนาในรูปแบบ QR Code แลว ทั ้งนี้คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบ

การเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจำป 2562 แลว 

              ความเห็นของคณะกรรมการ 

              คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจำป 2562 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานที่ถูกตองครบถวนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแลว จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัตงิบแสดง
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ฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ตามที่เสนอขางตน ซึ่งสรุปสาระสำคัญ

ไดดังนี้  

(ก) งบแสดงฐานะทางการเงินหรืองบดุล  

รายละเอียด หนวยวัด 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562 

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2561 
เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

คิดเปนรอยละ 

(%) 

สินทรัพยรวม 

หน้ีสินรวม 

สวนของผูถือหุนรวม 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

4,136.63 

2,200.80 

1,935.83 

3,772.27 

2,000.07 

1,772.20 

364.36 

200.73 

163.63 

9.66 

10.04 

9.23 

มูลคาหุนตามบัญชี บาทตอหุน 1.94 1.77 0.17 9.60 

หมายเหตุ : มูลคาหุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแลวหุนละ 1 บาท 

(ข) งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รายละเอียด หนวยวัด 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562 

ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2561 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

จำนวนเงิน % 

รายไดรวมทั้งสิ้น ลานบาท 2,534.00 2,696.07 (162.07) (6.01) 

กำไรสุทธ ิ ลานบาท 513.62 294.28 219.34 74.53 

กำไรสุทธิตอหุน บาทตอหุน 0.51 0.29 0.22 75.86 

หมายเหตุ : มูลคาหุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแลวหุนละ 1 บาท 

                ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี ่ยวกับงบการเงินประจำป 2562 

ดังกลาวขางตน 

                 นายวีระวัฒน อาจหาญ ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง ถือหุนจำนวน 49,800 หุน  ซึ่งลงทะเบียนเขาประชุม

ลำดับที่ 176 ไดสอบถามวา บริษัทมีรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กฎหมายกำหนดใหตองจัดประชุม

สามัญผูถือหุนภายในวันที่ 30 เมษายน 2563 เหตุใดจึงเรียกประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 ในวันที่ 26 มิถุนายน 

2563  

  นายอนันต  เลาหเรณู กรรมการ ไดตอบชี้แจงวา เนื่องจากมีสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (“COVID-19”) แพรกระจายไปทั่วโลกตั้งแตเดือนมกราคม 2563 เปนตนมา ทำใหรัฐบาลไทยตองใชมาตรการจำกัด

การชุมนุม และการรวมตัวของกลุมบุคคล จึงทำใหบริษัทฯ ไมสามารถจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 ได ซึ่งกรม

พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยไดออกมาตรการขยายระยะเวลาในการจัดประชุมผูถือหุนและการนำสงงบการเงินของ

นิติบุคคลตางๆออกไปจนกวาสถานการณแพรระบาดของโรค COVID-19 จะคลี่คลาย ซึ่งเมื่อตนเดือนมิถุนายน 2563 ที่ผานมา 

รัฐบาลไดปลดล็อคใหใชสถานที่จัดประชุมได คณะกรรมการบริษัทฯเห็นวาสามารถจัดประชุมใหญสามัญผูถือไดโดยปฏิบัติตาม

มาตรการควบคุมโรคอยางเครงครัด จึงไดมีมติใหเรียกประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 ข้ึนในวันนี้   

  นายปราโมทย ลิบรัตนสกุล ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง ถือหุนจำนวน 1 หุน  ซึ่งลงทะเบียนเขาประชุม

ลำดับที่ 124 ไดสอบถามวา บริษัทฯมีรายไดอ่ืนในป 2562 เพิ่มขึ้นเปนจำนวนมากกวา 40 ลานบาทนั้น เปนรายไดที่มาจาก

รายการใด และมีขอสังเกตุวาบริษัทฯมีกำไรเพิ่มขึ้น แตเหตุใดจึงเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลลดลง 

  นายอนันต  เลาหเรณู กรรมการ ไดตอบชี้แจงวา รายไดอื่นที่เพิ ่มขึ ้นเปนจำนวนมากกวา 40 ลานบาทนั้น       

มาจากการ CLAIM ประกันความเสียหายตามกรมธรรมประกันภัยโรงงาน จากเหตุการณน้ำทวมเมื่อป 2560 และสาเหตุที่
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บริษัทฯมีกำไรเพิ่มขึ้นแตเสยีภาษีเงินไดนิติบุคคลลดลง เนือ่งจากกำไรที่เพิ่มขึ้นนั้นสวนใหญมาจากรายไดที่บริษัทฯไดรับการ

สงเสริมการลงทุน (BOI) ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลจึงทำใหบริษัทฯเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลลดลงในป 2562 

ดังกลาวขางตน 

               การลงมต ิ

                มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

                ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมตดิวยเสียงขางมากอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)และงบกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จประจำปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ตามรายละเอียดท่ีเสนอขางตนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 657,122,883 - 93,000 - 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9858 - 0.0142 - 

       ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน  180 ราย ถือหุนรวมทั้งสิ้น 657,215,883 หุน คิด

เปนรอยละ 65.72  ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมสีิทธิออกเสียงทั้งหมด 

วาระที่ 4 :   พิจารณาอนมุัติการจัดสรรเงินกำไรและการจายเงินปนผลประจำป 2562 

                นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานที่ประชุมฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกำไร และ

การจายเงินปนผลประจำป 2562 โดยมอบหมายให นายอนันต เลาหเรณู กรรมการ นำเสนอขอมูลประกอบการพิจารณา

ดังนี้   

       ขอเท็จจริงและเหตุผล 

      ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กำหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกำไรสุทธิ

ประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละหาของกำไรสุทธิประจำป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอ่ืน

กำหนดใหตองมีทุนสำรองมากกวาน้ัน” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสำรองอยางอ่ืนเพิ่มเติมกไ็ด  

       นโยบายการจายเงินปนผล   

      บริษัทฯมีนโยบายจายเงินปนผลไมต่ำกวารอยละ 60 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินของบริษัทฯในแตละป

หลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา(ถามี) และการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจจะจาย   เงินปน

ผลในอัตราที่นอยกวาท่ีกำหนดขางตนไดท้ังนี้ ข้ึนอยูกับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง และความจำเปนในการ

ใชเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ การชำระคืนเงินกูและหรือหนี้สินท่ีคงคาง และการขยายลงทุนเพิ่มเติมหรือการขยาย

งานของบริษัทฯในอนาคต 

                ความเห็นของคณะกรรมการ 

                 บริษ ัทฯ มีกำไรจากผลการดำเนินงานตามงบการเง ินส ิ ้นส ุด ณ ว ันที ่ 31 ธ ันวาคม 2562 จำนวน 

513,624,866.42 บาท คิดเปนกำไรสุทธิหุนละ 0.51 บาท ซ่ึงคำนวณจากหุนท่ีออกและเรียกชำระแลวจำนวน 1,000  ลาน

หุน มูลคาหุนละ  1 บาท จึงเห็นควรนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกำไรและจายเงินปนผล

สำหรับผลการดำเนินงานประจำป 2562 ดังตอไปนี้ 
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รายละเอยีดการจัดสรร 

(หนวย : บาท) 

กิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทนุ  

กิจการที่ไมไดรับ

การสงเสรมิการ

ลงทุน 

 

 

รวมทั้งสิ้น 

เอทานอลสายการผลิตที ่1 

(จะหมดอายุสงเสริมใน

วันที ่17 มีนาคม 2565 ) 

เอทานอลสายการผลิตที ่2 

(จะหมดอายุสงเสริมใน 

วันที ่1 เมษายน 2563 ) 

โพแทสเซียมฮิวเมท 

(จะหมดอายุสงเสริมใน

วันที ่17 มีนาคม 2565 ) 

กำไร(ขาดทุน)สะสมคงเหลือจากปกอน - 64,583,637.82 - 76,251,548.44 140,835,186.26 

บวก  กำไร(ขาดทุน)สุทธิป 2562 125,805,167.88 276,679,049.91 (15,451,391.37) 126,592,040.00 513,624,866.42 

กำไร(ขาดทุน)สะสมเพื่อการจัดสรร 

หัก  - จัดสรรเพ่ือจายเงนิปนผลระหวากาล  

ครั้งที่ 1/2562 ใหผูถือหุนจำนวน 

1,000 ลานหุน ในอัตราหุนละ 0.20 

บาท เมือ่วนัที่ 13 กันยายน 2562 

- จัดสรรเพื่อจายเงินปนผลระหวางกาล 

ครั้งที่ 2/2562 ใหผูถือหุนจำนวน 

1,000 ลานหุน ในอัตราหุนละ 0.15 

บาท เมือ่วนัที่ 8 พฤษภาคม 2563 

125,805,167.88 

 

 

 

- 

 

 

 

(8,737,312.27) 

341,262,687.73 

 

 

 

(200,000,000.00) 

 

 

 

(141,262,687.73) 

(15,451,391.37) 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

202,843,588.44 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

654,460,052.68 

 

 

 

(200,000,000.00) 

 

 

 

(150,000,000.00) 

กำไร(ขาดทุน)สะสม  

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

117,067,855.61 

 

- 

 

(15,451,391.37) 

 

202,843,588.44 

 

304,460,052.68 

 

      (1)  ใหจัดสรรกำไรสุทธิและกำไรสะสมสำหรับผลการดำเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่        

31 ธันวาคม 2562 จากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน ตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 2078(9)/2551 และบัตร

สงเสริมการลงทุนเลขที่ 62-0394-1-04-1-0 เพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราหุนละ 0.35 บาทรวมเปนเงินปนผลที่

จายท้ังสิ้น 350,000,000.- บาท หรือคิดเปนรอยละ 68.14 ของกำไรสุทธติามงบการเงินประจำป 2562  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

ไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือแลวจำนวน 2 คร้ัง ดังนี้ 

  (1.1) อนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาล ครั้งที่ 1/2562 สำหรับผลการดำเนินงาน 6 เดือนแรกของ     

ป 2562 ในอัตราหุนละ 0.20 บาท คิดเปนเงินปนผลท่ีจายทั้งสิ้น 200,000,000.-บาท ซึ่งเปนไปตามมติคณะกรรมการ

บริษัทฯในการประชุมครั้งที่ 8/2562 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2562 และบริษัทฯไดจายเงินปนผลดังกลาวใหผูถือหุนแลวเมื่อ

วันท่ี 13 กันยายน 2562 

  (1.2) อนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาล ครั้งที่ 2/2562 สำหรับผลการดำเนินงาน 6 เดือนหลังของป 

2562 แทนการจายเงินปนผลประจำป ในอัตราหุนละ 0.15 บาท คิดเปนเงินปนผลที่จายทั้งสิ้น 150,000,000.- บาท ซึ่งเปนไป

ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯในการประชุม ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2563 และบริษัทฯไดจายเงินปนผล

ดังกลาวใหผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 และ 

      (2) ไมเสนอใหจัดสรรกำไรเพื่อจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำป 2562 เพ่ิมเติมอีก 

   อัตราเงินปนผลที่จายเทียบกบักำไรสุทธ ิ

     ผูถือหุนไดรับเงินปนผลที่จายจากกำไรสุทธิตามงบการเงินป 2562 หุนละ 0.35 บาท หรือรอยละ 68.14 ของ

กำไรสุทธิตามงบการเงินประจำป 2562 ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลที่บริษัทฯกำหนดไว  
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              ขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2562 ป 2561 

กำไรสุทธิ  513,624,866.42 บาท 294,277,260.53 บาท 

จำนวนหุนที่จายเงินปนผล  1,000,000,000.00 หุน 1,000,000,000.00 หุน 

รวมอัตราเงินปนผลท่ีจายตอหุน  0.35 บาทตอหุน 0.25 บาทตอหุน 

เงินปนผลระหวางกาลคร้ังที่ 1/2562 0.20 บาทตอหุน 0.10 บาทตอหุน 

เงินปนผลระหวางกาลคร้ังที่ 2/2562 0.15 บาทตอหุน 0.15 บาทตอหุน 

รวมจำนวนเงินปนผลที่จายทั้งสิน้  350,000,000 บาท 250,000,000 บาท 

สัดสวนการจายเงนิปนผลตอกำไรสุทธ ิ รอยละ 68.14 รอยละ 84.95 

  หลังจากนั้น ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการจัดสรรเงินกำไร
และการจายเงินปนผลประจำป 2562 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามและหรือเสนอความเห็นเพิ่มเติมแต
อยางใด 

 การลงมต ิ

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

 ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติเห็นชอบดวยกับการจัดสรรเงินกำไรสำหรับผล

การดำเนินงานประจำป 2562 จากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน ตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 2078(9)/2551 

และบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 62-0394-1-04-1-0 เพื่อจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราหุนละ 0.35 บาทรวมเปนเงิน

ทั้งสิ้น 350,000,000.- บาท คิดเปนรอยละ 68.14 ของกำไรสุทธิ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติใหจายเงินปนผล

ระหวางกาลคร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2562 ในอัตราหุนละ 0.20 บาท เปนเงินท้ังสิ้น 200,000,000.-บาท และ

จายเงินปนผลระหวางกาลครั้งที่ 2/2562 เมื ่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 ในอัตราหุนละ 0.15 บาท เปนเงินทั้งสิ้น 

150,000,000.- บาท โดยไมมีการจัดสรรเงินกำไรเพื่อจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำป 2562 เพิ่มเติมอีก

ดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 657,515,767 - 2,000 - 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9997 - 0.0003 - 

               ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มผีูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 182 ราย ถือหุนรวมท้ังสิ้น 657,517,767 หุน            

คิดเปนรอยละ 65.75  ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมีสทิธอิอกเสียงทั้งหมด 

 วาระที่ 5 : พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  นายไกรสีห ศิริรังษี  ประธานท่ีประชุม ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระโดยมอบหมายให นายอนันต เลาหเรณู กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน นำเสนอขอมูลประกอบการ

พิจารณาเนื่องจาก นายไกรสีห  ศิริรังษี ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เปนกรรมการท่ีตองออกตามวาระใน

การประชุมใหญสามัญผูถือหุนในคร้ังนี้ดวย 
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  ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 20 ซึ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 วา “ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา 
ถาจำนวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่ง ในสาม (1/3) 
  กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใด

จะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง” 

  ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ  

ขอ 20 จำนวน 3 คนดังนี ้(1) นายไกรสีห ศิริรังษี (2) นายวิรัช อภิเมธีธำรง และ (3) นายสาธิต ชาญเชาวนกุล 

  หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการสรรหา 

             คณะกรรมการบริษัทฯไดกำหนดกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผูดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทฯ อยาง

รอบคอบและระมัดระวัง โดยผานการพิจารณาและกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ซึ่งจะตอง

เปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ที่จะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯจดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ 

และตามที่กฎหมายกำหนดตลอดจนพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมาดวย (ถามี) 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตามหลักเกณฑการ

กำกับดูแลกิจการที่ดโีดยใหเสนอเรื่องเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือ  ทางโทรสาร (FAX) หรือสงทางเว็บไซตของ

บริษัทฯ (www.thaiagroenergy.com)มายังเลขานุการบริษัทฯเปนการลวงหนาตั ้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่           

31 ธันวาคม 2562 รวมระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้ง

กรรมการรายใหมแตอยางใด 

  ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (“ก.ส.ต.”) 

  คณะกรรมการ ก.ส.ต.ไดมีมติเห็นชอบใหนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณานำเสนอที่ประชุมใหญสามัญผู

ถือหุนประจำป 2563 อนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระทั้ง 3 คน กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการตอไป

อีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

รายชื่อกรรมการ 

ที่เสนอแตงตั้งแทน 

กรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการ 

ทีเ่สนอแตงตั้ง 

 

จำนวนป 

ที่ดำรง

ตำแหนง

กรรมการ  

จำนวนครั้งที่เขาประชุมในป 2562  

คณะกรรมการ

บริษัทฯ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กำหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ความเสี่ยง 

(1) นายไกรสีห ศิริรังษี กรรมการ 13 12 ใน 12 ครั้ง  -  4 ใน 4 คร้ัง - 

(2) นายวิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการอิสระ 7 11 ใน 12 ครั้ง 7 ใน 7 ครั้ง  - - 

(3) นายสาธิต ชาญเชาวนกุล กรรมการอิสระ 7 11 ใน 12 ครั้ง 7 ใน 7 ครั้ง 4 ใน 4 คร้ัง 4 ใน 4 ครั้ง 

*หมายเหตุ : บริษัทฯมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดยอยในป 2562 ดังนี้คือ (1) คณะกรรมการบริษัทฯ มกีาร

ประชุมรวมท้ังสิ้น 12 ครั้ง, (2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 7 คร้ัง, (3) คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 4 ครั้ง และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง 
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        ความเห็นของคณะกรรมการ 

       คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการ ก.ส.ต.ใหนำเสนอที่
ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่พนจากตำแหนงตามวาระทั้ง 3 คนกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการ
ตอไปอีกวาระหนึ่ง โดยจะเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล  
       ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

        ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 3 คน ตลอดจนบทนิยามกรรมการอิสระและคุณสมบัตขิอง  

ผูที่จะดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯในรอบปที่ผานมานั้นมีรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพิจารณาลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้และไดเผยแพรบนเว็บ

ไซดของบริษัทฯ แลว ซึ่งมีรายละเอียดโดยสังเขปดังตอไปนี้ 

(1) ชื่อและชื่อสกุล   : นายไกรสีห ศิริรังษี                
ตำแหนงในปจจบุัน   : กรรมการและรองประธานกรรมการ, ประธานคณะกรรมการสรรหา 

       และกำหนดคาตอบแทน และกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

สัญชาต ิ     : ไทย 

อายุ     : 69 ป 

วุฒิการศึกษา :    

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาเหมืองแร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาบตัร หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร รุนที่ 4212 จากวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) เมื่อป 2542 

 หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย(Institute of Director: IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 39/2005  
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) : ดำรงตำแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่        
มาตั้งแตวันที่ 18 ตุลาคม 2550 รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบันรวม 13 ป เมื่อรวมระยะเวลาท่ีจะดำรงตำแหนง   
จนครบวาระนี้ดวยรวมเปน 16 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทจำนวน 12 คร้ังใน 12 คร้ัง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่  1 มกราคม  2562 : หุนสามัญจำนวน 41,200,000 หุน  
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 : หุนสามัญจำนวน 41,200,000 หุน, คูสมรส 4,100,000 หุน รวมเปน
จำนวนทั้งสิ้น 45,300,000 หุน คิดเปนรอยละ 4.53 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแลว 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี
ประวัติการถูกลงโทษเน่ืองจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
ประสบการณการทำงานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 

 พ.ศ. 2550 ถึง ปจจุบัน ดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

 พ.ศ. 2559 ถึง ปจจุบัน ดำรงตำแหนงประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่  

จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหนงกรรมการและหรือผูบริหาร ในปที่ผานมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไมใชบรษิัทจดทะเบียน 
การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน หรือ กิจการที่อาจ

ทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 

2 5 -ไมม-ี 
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รายละเอียดการดำรงตำแหนงเปนกรรมการและหรือผูบริหารในกิจการอื่น ในปท่ีผานมา 

ประเภทบริษทั ประเภทกรรมการ ตำแหนง บริษัท 

(1) บริษัทจดทะเบียน กรรมการผูมีอำนาจลงนามฯ กรรมการและที่ปรึกษาดานการบริหาร บมจ. ลานนารีซอรสเซส (บริษทัแม) 

(2) บริษัทจำกัด กรรมการ กรรมการ PT. Singlurus Pratama 

(3) บริษัทจำกัด กรรมการ ประธานกรรมการ PT. Lanna Mining Services 

(4) บริษัทจำกัด กรรมการ กรรมการ PT. Lanna Harita Indonesia 

(5) บริษัทจำกัด กรรมการ กรรมการ United Bulk Shipping Pte.Ltd 

(6) บริษัทจำกัด กรรมการ ประธานกรรมการ บจ.ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น 

 

(2) ชื่อและชื่อสกุล   : นายวิรัช อภิเมธีธำรง  
ตำแหนงในปจจบุัน  : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
สัญชาต ิ             :  ไทย 
อายุ             :  75 ป 
วุฒิการศึกษา : 
 ปริญญาเอก Ph.D  (Finance) University of lllinois U.S.A 
 ปริญญาโท M.A.S. University of lllinois U.S.A 
 ปริญญาโท M.B.A. University of Gothenburg สวีเดน 
 บัญชบีัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (Institute of Director: IOD) 

- Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 2/2003 
- หลักสูตรสัมนา M-DLB : Director Luncheon Briefing  รุนที ่1/2009 
- หลักสูตรสัมนา M-AGM : Annual General Meeting  รุนที่ 1/2009 
- หลักสูตรสัมนา R-SS : Special Seminar รุนที่ 1/2010 
- Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุนที่ 4/2012 
- หลักสูตรสัมมนา R-CF : Chairman Forum  “Chairman Role in Building Independence across the 

Board” รุนที่ 1/2014 และรุนที่ 1/2015 
- CGI : Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุนท่ี 5/2015 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) : ดำรงตำแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่        
มาตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2556 รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบันรวม 7 ป เมื่อรวมระยะเวลาท่ีจะดำรงตำแหนง    
จนครบวาระนี้ดวยรวมเปน 10 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทจำนวน 11 คร้ังใน 12 คร้ัง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี  1 มกราคม 2562 : ไมม ี
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 : ไมมี 
หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน : ไมมี 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 
ประวัติการถูกลงโทษเน่ืองจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
ประสบการณการทำงานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 
 พ.ศ. 2556 ถึง ปจจุบัน ดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่
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จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหนงกรรมการและหรือผูบริหาร ในปที่ผานมา 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจด

ทะเบียน 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน หรือ กิจการทีอ่าจ
ทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 

6 4 -ไมม-ี 

รายละเอียดการดำรงตำแหนงเปนกรรมการและหรือผูบริหารในกิจการอื่น ในปท่ีผานมา 

ประเภทบริษทั ประเภทกรรมการ ตำแหนง บริษัท 

(1) บริษัทจดทะเบียน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส 

(2) บริษัทจดทะเบียน กรรมการอิสระ กรรมการ บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส 

(3) บริษัทจดทะเบียน กรรมการอิสระ กรรมการ บมจ. บางกอก เชน ฮอสปทอล 

(4) บริษัทจดทะเบียน กรรมการอิสระ กรรมการ บมจ. ศุภาลัย 

(5) บริษัทจดทะเบียน กรรมการอิสระ กรรมการ บมจ. เมโทรซิสเต็ม คอรปอเรชั่น 

(6) บริษัทจำกัด กรรมการ กรรมการ บจ. ทริส คอรปอเรชั่น 

(7) บริษัทจำกัด กรรมการ ประธานกรรมการ บจ. สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส  

(8) สภามหาวิทยาลยั กรรมการ กรรมการ สภาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน 

(9) สภามหาวิทยาลยั กรรมการ กรรมการ สภามหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

(3) ชื่อและชื่อสกุล     : นายสาธิต ชาญเชาวนกุล 
ตำแหนงในปจจบุัน    : กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการ 
                                บริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
สัญชาต ิ                : ไทย 
อายุ                : 71 ป 
วุฒิการศึกษา : 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
 ปริญญาโท Textile Technology, University of Leeds, U.K. 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต อุตสาหกรรมโรงงาน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรการปองกันราชอาณาจกัรภาครัฐรวมกับเอกชน (วปรอ.)รุนท่ี 14 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนที่ 5 
 หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (Institute of Director: IOD) 

- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุนท่ี 7/2019 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุนที่ 7/2015 

- Director Certification Program (DCP) รุนที่ 83/2007 

- Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 39/2005 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) : ดำรงตำแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่        
มาตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2556 รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบันรวม 7 ป เมื่อรวมระยะเวลาท่ีจะดำรงตำแหนง     
จนครบวาระนี้ดวยรวมเปน 10 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทจำนวน 11 คร้ังใน 12 คร้ัง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 1  มกราคม 2562 : ไมม ี
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 : ไมมี 
หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน : ไมมี 
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สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 
ประวัติการถูกลงโทษเน่ืองจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
ประสบการณการทำงานที่เกี่ยวของกับธรุกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 
 พ.ศ. 2556 ถึง ปจจุบัน ดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่
 พ.ศ. 2559 ถึง ปจจุบัน ดำรงตำแหนงกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ 
 พ.ศ. 2559 ถึง ปจจุบัน ดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่
จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหนงกรรมการและหรือผูบริหาร ในปที่ผานมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไมใชบรษิัทจดทะเบียน การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน หรือ กิจการที่อาจ
ทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 

5 2 -ไมม-ี 

รายละเอียดการดำรงตำแหนงเปนกรรมการและหรือผูบริหารในกิจการอื่น ในปท่ีผานมา 

ประเภทบริษทั ประเภทกรรมการ ตำแหนง บริษัท 

(1) บริษัทจดทะเบียน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ บมจ. เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร 

(2) บริษัทจดทะเบียน กรรมการ กรรมการ บมจ. ฝาจบี 

(3) บริษัทจดทะเบียน กรรมการ กรรมการ บมจ. ลลิล พร็อพเพอรตี้ 

(4) บริษัทจดทะเบียน กรรมการ กรรมการ บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส 

(5) บริษัทจำกัด กรรมการ กรรมการ บจ. เอสพีซี โฮมไอเดีย 

(6) บริษัทจำกัด กรรมการ กรรมการ บจ. หลักทรพัย เอเชีย พลัส 

บทนิยามกรรมการอิสระ : กรรมการอิสระมีความหมายและคณุสมบัติดังตอไปนี ้

           (1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายนั้น ๆ ดวย 

           (2)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำหรือ                    

ผูมีอำนาจควบคุมของ ไทย อะโกร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกันหรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นขออนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. 

           (3)  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา/มารดา 

คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร  ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุมหรือบุคคลที่จะไดรับการ

เสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุม ของบริษัท  ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน)หรือบริษัทยอย 

           (4)  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน)บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง

ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับ ไทย 

อะโกร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นขออนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. 

            ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ   

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวย
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การรับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลให          

ผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของ ไทย                

อะโกร หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ

คำนวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผย

ขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม  แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว 

ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

           (5)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของ ไทย อะโกร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสำนักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ ไทย อะโกร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นขออนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. 

           (6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก ไทย อะโกร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่ง

ไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นขออนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. 

           (7)  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของ ไทย อะโกร  ผูถือหุนรายใหญ หรือ               

ผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของ ไทย อะโกร  

           (8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ ไทย อะโกร หรือบริษัทยอย

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจำ หรือถือหุนเกิน 1% ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน

และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ ไทย อะโกร หรือบริษัทยอย 

           (9)  ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกบัการดำเนินงานของ บริษัทฯ 

            กรรมการอิสระที ่มีคุณสมบัติตามขอ (1) ถึง (9) อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจใน           

การดำเนินกิจการของ ไทย อะโกร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได  
  ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือ

การใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กำหนดตามขอ (4) หรือขอ (6) คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผอนผันใหได หากเห็น

วาการแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระและบริษัทฯไดเปดเผยขอมูล

ตอไปนี้ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดังกลาวแลว 

(ก) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทำใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กำหนด 

(ข) เหตุผลความจำเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ  

            บริษัทฯ ไดกำหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกำหนดขั้นต่ำของ ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทฯ ไมเกิน

รอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นอกจากนี้ผูที่ไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธ

ในลักษณะอื่นที่เกี่ยวของดังนี ้

 

รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 

                                                      วันที่ 26 มิถุนายน 2563 



25 

 

ลักษณะความสัมพันธ 
ผู้ได้รับการเสนอชื�อเป็นกรรมการอิสระ 

นายวิรัช อภิเมธีธำรง นายสาธิต ชาญเชาวนกุล 

การถือหุนในบริษัทฯ   
 จำนวนหุน 
 สัดสวนของจำนวนหุนที่มสีิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ไมมี 
ไมมี 

ไมม ี
ไมม ี

การเปนญาตสินิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ/
บริษัทยอย 

ไมเปน ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดงัตอไปนี้กบับริษัทฯ/              
บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยงในปจจุบนัหรือในชวง 2 ปท่ีผานมา 
(1) เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน 

ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจำ 
(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญช ีทีป่รึกษา

กฎหมาย) 
(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/

สินคา/บริการ การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) โดยให
ระบุขนาดของรายการดวย 

 
 
 
 

ไมเปน 
 

ไมเปน 
 
 

ไมเปน 

 
 
 
 

ไมเปน 
 

ไมเปน 
 
 

ไมเปน 

  เหตุผลในการแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ : ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีไดกำหนดให

การดำรงตำแหนงของกรรมการอิสระไมควรเกิน 9 ป แตตลอดระยะเวลาที่ผานมา นายวิรัช อภิเมธีธำรง และนายสาธิต 

ชาญเชาวนกุล ไดปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่รับผิดชอบเปนอยางด ีเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณและมีความ

เปนอิสระในการแสดงความคิดเห็น ซึ่งเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนดตลอดมา และมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย

อันเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ ่งคณะกรรมการบริษัทฯไดพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบและ

ระมัดระวังแลว เห็นควรนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใหพิจารณาแตงตั้ง นายวิรัช อภิเมธีธำรง และนายสาธิต ชาญเชาวนกุล 

ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาท่ีเกี่ยวกับการแตงตั้งกรรมการแทน

กรรมการที่ออกตามวาระดังกลาวขางตน แตปรากฎวาไมมีผูถือหุนสอบถามและหรือเสนอความเห็นเพิ่มเติมแตอยางใด 

   การลงมต ิ
  มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหนึ่งเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการ

ที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะ
พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
   ทั้งนี้ กรรมการที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯจะไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งตนเองเปนกรรมการ 
เนื่องจากมีสวนไดเสียโดยตรง คือ นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุนจำนวน 41,200,000 หุน  
  หลังจากนั้น ประธานฯไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
จำนวน 3 คน โดยใหที่ประชุมผูถือหุนลงมติเปนรายบุคคลดังตอไปนี้ 
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(1) ที่ประชุมผูถือหุนมีมติแตงตั้ง นายไกรสีห ศิริรังษี เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้   

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 616,188,576 - 41,334,000 - 

คิดเปนรอยละ (%) 93.7137 - 6.2863 - 

ทั้งนี้ นายไกรสีห ศิริรังษี ซึ่งเปนกรรมการและผูถือหุนของบริษัทฯจำนวน 41,200,000 หุน ไดงดออกเสียง
ในวาระการประชุมนี้     

(2) ที่ประชุมผูถือหุนมีมติแตงตั้ง นายวิรัช อภิเมธีธำรง เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวย
คะแนนเสียงดังตอไปนี้  

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 657,479,476 100 43,000 - 

คิดเปนรอยละ (%) 99.993445 0.000015 0.006540 - 

   (3) ที่ประชุมผูถือหุนมีมติแตงตั้ง นายสาธิต ชาญเชาวนกุล เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง
ดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้  

 ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บตัรเสีย 

คะแนนเสียง 657,388,476 100 134,000 - 

คิดเปนรอยละ (%) 99.979605 0.000015 0.020380 - 

         ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มผีูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 184 ราย ถือหุนรวมทั้งสิ้น 657,522,576 หุนคิดเปน
รอยละ 65.75  ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมีสิทธอิอกเสียงท้ังหมด 

วาระที่ 6 :   พิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

       นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานที่ประชุมฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

โดยไดมอบหมายให นายอนันต เลาหเรณู กรรรมการ นำเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี ้

          ขอเท็จจริงและเหตุผล 

         ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กำหนดวา “หามมิใหบริษัทฯจายเงิน

หรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 30 

กำหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซึ่งอาจกำหนดเปนจำนวนแนนอน

หรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกำหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และ

นอกจากนั้นกรรมการอาจไดรับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัทฯดวย” 

 องคประกอบของคาตอบแทนกรรมการ  

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี ้

  (1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจำนวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 45,000.- 

บาทและกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคนเริ่มใชตั้งแตป 2556 เปนตนมาโดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใด

จนถึงปจจุบันนี ้

  (1.2) คาบำเหน็จประจำป ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆไป โดยผันแปรตามผล

การดำเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สำหรับป 2562 ที่ผานมาที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2562 ไดมีมติอนุมตัิ

คาบำเหน็จกรรมการจำนวน 9 คน เปนเงินทั้งสิ้น 3,749,700 .- บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรเชนที่เคยปฏิบัติมาทุกปคือ
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ประธานกรรมการไดรับ 1.5 สวน เปนเงิน 592,100.- บาท รองประธานและกรรมการจำนวน 8 คน ไดรับคนละ 1 สวน

เทาๆ กัน เปนเงินคนละ 394,700.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมจากขอ (1) ดังนี้ 

(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจำนวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน อัตรา

คาตอบแทนดังกลาวเริ่มใชตั้งแตป 2562 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้  

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที ่เขาประชุมโดย

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม อัตราคาตอบแทนดังกลาวเริ่มใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 

2559 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันน้ี 

(2.3) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั ้งที ่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 10,000.- 

บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวจะจายใหเฉพาะกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเทานั้น สวนกรรมการที่เปน

ผูบริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทน

เพ่ิมเติมอีก อัตราคาตอบแทนดังกลาวเริ่มใชตั้งแตป 2561 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจบุนัน้ี  

(2.4) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอ่ืนหรือใหสิทธิประโยชนอยางอ่ืนแกกรรมการ นอกจากที่กลาวในขอ 

(1) และขอ (2) ขางตนอีก สำหรับจำนวนเงินคาตอบแทนที่จายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2562 ไดเปดเผยไวใน

รายงานประจำป 2562 ภายใตหัวขอเรื่อง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯและไดจัดสงใหผูถือ

หุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนีแ้ลว 

  ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการกำหนดคาตอบแทนกรรมการประจำป 2563 และขอมูลเปรียบเทียบกับป

ที่ผานมา 

   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนำเสนอที่ประชุมผู ถือหุ นพิจารณาอนุมัติการจาย
คาตอบแทนกรรมการประจำป 2563 ดังตอไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี ้

  (1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจำนวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 45,000.- 

บาทและกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน เริ่มใชตั้งแตป 2556 เปนตนมาโดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการ

ใดจนถึงปจจุบันนี้ 

  (1.2) คาบำเหน็จประจำปซึ่งจะจายปละหนึ่งครั้งตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯในแตละป สำหรับคา

บำเหน็จประจำป 2563 ที่จะจายใหกรรมการจำนวน 9 คน เปนเงินทั้งสิ้น 5,249,700.- บาท ซึ่งสูงกวาคาบำเหน็จที่จายในป 

2562 จำนวน 1,500,000.- บาท คิดเปนรอยละ 40 โดยใชหลักเกณฑเชนเดียวกับปกอนโดย ประธานกรรมการจะไดรับ 1.5 

สวนเปนเงิน 828,900.- บาท รองประธานและกรรมการจำนวน 8 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 

552,600.- บาท 

 (2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมจากขอ (1) ดังนี ้

(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ ่งจายเปนจำนวนคงที ่ทุกเดือนโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน 

โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 

                                                      วันที่ 26 มิถุนายน 2563 



28 

 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดย

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกบั

ปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(2.3) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที ่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสีย่งจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 10,000.- 

บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวจะจายใหเฉพาะกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเทานั้น สวนกรรมการที่เปน

ผูบริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลว จึงไมไดจายคาตอบแทน

เพ่ิมเติมอีก 

(2.4) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการเสนอคาตอบแทน 

       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนพิจารณาคาตอบแทนกรรมการโดยพิจารณากลั่นกรองและ

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลกำไรของ

บริษัทฯ เมื ่อนำขอมูลผลสำรวจขอมูลกรรมการและผูบริหารบริษัทจดทะเบียนสำหรับป 2561 ที่ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทำขึ้นมาเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการที่บริษัทฯจาย

จะเปนดังนี ้

                เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจำป 2561ที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

จัดทำขึ้นจะเปนดังนี ้

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสำรวจจำนวน 264 บริษัทในป 2561 จะเปนดังนี ้
รายละเอียด 

(หนวย:บาทตอคนตอเดือน) 

คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการโดยเฉล่ีย 

คาเฉล่ีย ต่ำสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจทรัพยากรในป 2561 55,112.- 16,667.- 180,000.- 37,694.- 10,000.- 145,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายได  

1,001-5,000 ลานบาทในป 2561 

 

53,495.- 

 

3,333.- 

 

690,000.- 

 

23,734.- 

 

3,333- 

 

50,000.- 

เฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน)   

30,000.- คาตอบแทนในป 2562 45,000.- 
 

 

รายละเอียด 

(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาบำเหน็จประธานกรรมการ คาบำเหน็จกรรมการโดยเฉล่ีย 

คาเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจทรัพยากรในป 2561 1,812,856.- 160,000.- 3,750,000.- 1,320,633.- 125,800.- 3,000,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายได  

10,001-5,000 ลานบาทในป 2561 

 

425,974.- 

 

50,000.- 

 

2,087,500.- 

 

276,183.- 

 

40,000.- 

 

1,450,000.- 

เฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน)   

คาตอบแทนในป 2562 592,100.- 394,700.- 
 

(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสำรวจจำนวน  264 บริษัทในป 2561 จะเปนดังนี้ 
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รายละเอียด 

(หนวย:บาทตอคนตอเดือน) 

คาตอบแทน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

คาตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบโดยเฉลีย่ 

คาเฉล่ีย ต่ำสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจทรัพยากรในป 2561 21,413.- 10,000.- 40,000.- 16,781.- 8,600.- 30,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายได  

1,001-5,000 ลานบาทในป 2561 

 

24,881.- 

 

5,000.- 

 

65,000.- 

 

18,215.- 

 

3,333.- 

 

55,000.- 

เฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จำกัด(มหาชน) 

คาตอบแทนในป 2562 

 

20,000 

 

15,000 

(ค) เปรียบเทียบคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ กับคาเบี้ยประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสำรวจ
จำนวน 264 บริษัทในป 2561 จะเปนดังนี ้

รายละเอียด 

(หนวย:บาทตอคนตอครั้ง) 

คาเบี้ยประชมุประธานกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน 

คาเบี้ยประชมุกรรมการสรรหาและ 

กำหนดคาตอบแทน 

คาเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด คาเฉล่ีย ต่ำสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจทรัพยากรในป 2561 15,933.- 8,333.- 25,000.- 12,317.- 5,934.- 20,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายไดมากกวา  

1,001-5,000 ลานบาทในป 2561 

 

20,708.- 

 

4,167.- 

 

42,500.- 

 

12,300.- 

 

2,500.- 

 

22,000.- 

เฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จำกัด(มหาชน) 

คาเบี้ยประชุมตอครั้งในป 2562 (มีประชุม 4 ครั้ง) 

 

15,000.- 

 

10,000.- 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จำกัด (มหาชน) มีการประชุม 2 ถึง 4 ครั้งตอป 

   หลังจากนั้นประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการกำหนด

คาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามและหรือเสนอความเห็นเพ่ิมเติมแตอยางใด 

       การลงมติ 

   มติที่ประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี

สิทธเิสียงลงคะแนน โดยกรรมการที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้เนื่องจากมีสวนไดเสีย

โดยตรง คือ (1) นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุนจำนวน 41,200,000 หุน (2) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร ถือหุนจำนวน 

27,500,000 หุน (3) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย ถือหุนจำนวน 45,940 หุน (4) นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ 2,036,400 หุน 

และ (5) นายอนันต เลาหเรณู 4,771,895 หุน  

  ที่ประชุมผูถอืหุน  พิจารณาแลวมีมติอนุมัติเห็นชอบใหจายคาตอบแทนกรรมการประจำป 2563 ดังตอไปนี้  

(1)  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี ้

  (1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจำนวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 45,000.- 

บาทและกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน เริ่มใชตั้งแตป 2556 เปนตนมาโดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการ

ใดจนถึงปจจุบันนี้ 

  (1.2) คาบำเหน็จประจำปซึ่งจะจายปละหนึ่งครั้งตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯในแตละป สำหรับคา

บำเหน็จประจำป 2563 ที่จะจายใหกรรมการจำนวน 9 คน เปนเงินทั้งสิ้น 5,249,700.- บาท ซึ่งสูงกวาคาบำเหน็จที่จายในป 

2562 จำนวน 1,500,000.- บาท คิดเปนรอยละ 40 โดยใชหลักเกณฑเชนเดียวกับปกอนโดย ประธานกรรมการจะไดรับ 1.5 

สวนเปนเงิน 828,900.- บาท รองประธานและกรรมการจำนวน 8 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 

552,600.- บาท 
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 (2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพ่ิมเติมจากขอ (1) ดังนี้ 

(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ ่งจายเปนจำนวนคงที ่ทุกเดือนโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน 

โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดย

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกบั

ปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(2.3) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที ่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 10,000.- 

บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวจะจายใหเฉพาะกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเทานั้น สวนกรรมการที่เปน

ผูบริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลว จึงไมไดจายคาตอบแทน

เพ่ิมเติมอีก 

(2.4) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอื่นหรือใหสิทธิประโยชนอยางอ่ืนแกกรรมการ นอกจากที่กลาวในขอ 

(1) และขอ (2) ขางตนอีก 

 ที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติดวยคะแนนเสียงเกินกวา 2 ใน 3 ของจำนวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดังนี ้
ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 581,807,041 0 161,300 0 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9723 0 0.0277 0 

           ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนที่เขารวมประชุม 184 ราย แยกเปนผูถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

จำนวน 179 ราย ถือหุนรวมกันจำนวน 581,968,341 หุน โดยไมนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่เปนกรรมการซึ่งมีสวนไดเสยี

โดยตรงในวาระนี้จำนวน 5 ราย ถือหุนรวมกันจำนวน 75,554,235 หุน   

วาระที่ 7 :    พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2563 

           นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานที่ประชุมฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวน

เงินคาสอบบัญชีประจำป 2563 โดยมอบหมายให นายเผด็จภัย มีคุณเอี ่ยม ประธานกรรมการตรวจสอบ นำเสนอขอมูล

ประกอบการพิจารณา ดังนี ้

         ขอเท็จจริงและเหตุผล                                                            

       ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเกี่ยวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ใหดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 กำหนดไวดังนี้ 

       มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

       มาตรา 121 : ผูสอบบญัชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดำรงตำแหนงหนาท่ีใด  ๆของบริษทัฯ 
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         นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  

       บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสำนักงานสอบบัญชีตางๆ ที่มีผู สอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอคาบริการ

มาเปรียบเทียบแลวพิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอคาบริการและเงื่อนไขที่เหมาะสมและดีที่สุด 
  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯซึ่งอาจจะเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิม

หรือเลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี คุณภาพและมาตรฐานการทำงาน ความเชี่ยวชาญ

และความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตลอดจนผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอ

ความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัตจิากที่ประชุมผูถือหุนใหแตงตั้งนางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4377 และ/หรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4753 

และ/หรือ นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650 แหงบริษทั สำนักงาน อีวาย จำกัด คนใด

คนหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกำหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2563 

และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2563 จำนวน 1,230,000.- บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 80,000.- บาท คิดเปนรอย

ละ 7.62 ซึ่งเปนคาตอบแทนที่เห็นวาเหมาะสมแลว 

  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกำหนดใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบ

บัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบญัชีของบริษัทฯเปนประจำทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพจิารณาแลวเห็นสมควร

นำเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใด

คนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2563 โดยกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2563 จำนวน 680,000.-บาท 

และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจำนวน 3 ไตรมาสๆ ละ 150,000.- บาท รวมเปนเงิน 450,000.- บาท และคา

ตรวจสอบงบการเงินท่ีนำเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) จำนวน 100,000 บาทตอหนึ่งบัตรสงเสริมรวมเปน

เงินทั้งสิ้น 1,230,000.- บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 80,000 บาท คิดเปนรอยละ 7.62 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377 (เคยเปนผูสอบบัญชีที่ลง

ลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ ป 2553-2555 และป 2561-2562) และหรือ 

(2) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีที่ลง

ลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(3) นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650 (ยังไมเคยเปนผูสอบงบการเงิน

ของบริษัทฯ มากอน) 
  ขอมูลประกอบการพิจารณา 

(1) จำนวนเงินคาสอบบญัชี (AUDIT FEE) ของบริษัทฯ ประจำป 2563 จำนวน 1,230,000.- บาท ที่เสนอ
ขางตน สงูกวาที่จายในปที่ผานมา โดยมีรายละเอียดดังนี ้

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หนวย : บาท 

% 
ป2562 ป2563 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

คาสอบบัญชีประจำป 630,000.- 680,000.- 50,000.- 7.94 
คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 420,000.- 450,000.- 30,000.- 7.14 
คาตรวจสอบงบการเงินท่ีนำเสนอตอ
คณะกรรมการสงเสรมิการลงทุน (BOI) 100,000.- 100,000.- - - 

รวมท้ังสิ้น 1,150,000.- 1,230,000.- 80,000.- 7.62 
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(2) ในรอบป 2562 ที่ผานมาบริษัทฯ ใชบริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) เพียงอยางเดียวโดยไมไดใช

บริการอยางอื่น (NON AUDIT SERVICES)จากสำนักงานสอบบัญชีทีผู่สอบบญัชีสงักัด และบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวของกับ

ผูสอบบัญชีหรือสำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด 

(3) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบ

การเงินของบริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ

หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดทั้งสิ้น 

(4) ผูสอบบัญชีที ่เสนอแตงตั ้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจด

ทะเบียนได โดยที่ประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

มาแลว 15 ป ตั ้งแตป 2548 ถึง 2562 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (AUDITOR 

ROTATION) ตามท่ี ก.ล.ต. กำหนดโดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปลี่ยนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 

             หลังจากนั้นประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2563 ดังกลาวขางตนแตปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามและ

หรือเสนอความเห็นเพิ่มเติมแตอยางใด  

        การลงมต ิ

         มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

                    ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377 และ/หรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 

และ/หรือ นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650 แหงบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด คน

ใดคนหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกำหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 

2563 และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชปีระจำป 2563 จำนวน 1,230,000.- บาท ดวยคะแนนเสียงตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 657,475,798 - 46,778 - 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9928 - 0.0072 - 

  ในขณะลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 184 ราย ถือหุนรวมทั้งสิ้น 657,522,576 หุน คิดเปน

รอยละ 65.75 ของจำนวนหุนท่ีออกจำหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

วาระที่ 8  :  พิจารณาเรื่องอื่นๆ 

                ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคำแนะนำคณะกรรมการบริษทั

ฯ ในเร่ืองที่เกี่ยวกับการบริหารงานและหรือการประกอบกิจการของบริษัทฯ (ถามี) 

                นายภัคกร ภัคกรธนธรณ ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง ถือหุนจำนวน 150,000 หุน ซ่ึงลงทะเบียนเขาประชุม

ลำดับที่ 139 ไดสอบถามวา โครงการลงทุนกอสรางโรงงานระเหยน้ำกากสามีแนวโนมความสำเร็จอยางไร มีปญหาขัดของ

อะไรหรือไม และขอใหบริษัทฯพิจารณานำผูถือหุนไปเยี่ยมชมกิจการดวย 

                นายอนันต  เลาหเรณู กรรมการ ไดตอบชี้แจงวา โรงงานระเหยน้ำกากสาเปนธุรกิจใหมที่กอสรางใกลจะแลว

เสร็จขณะนี้ยังไมไดเปดดำเนินงาน คาดวาจะเปดดำเนินการผลิตและจำหนายโปรแทสเซียมฮิวเมทไดประมาณ   ไตรมาสที่ 

3/2563 มีขนาดกำลังการผลิตโปรแตสเซียมฮิวเมท 150 เมตริกตันตอวัน โดยไดรับสงเสริมการลงทุนเปนเวลา 3 ป สำหรับ

รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 

                                                      วันท่ี 26 มิถุนายน 2563 



33 

 

การนำผูถือหุนไปเยี่ยมชมกิจการนั้นบริษัทฯขอรับไปพิจารณาดำเนินการตอไป โดยปกติบริษัทฯจะจัดใหผูถือหุนไปเยี่ยมชม

กิจการเปนระยะ ๆ อยูแลว  

หลังจากนัน้ประธานฯ ไดสอบถามวามีผูถือหุนคนใดมีเรื่องที่จะเสนอใหท่ีประชุมนี้พิจารณาอีกหรือไม 

ปรากฏวาไมมผีูใดเสนอเร่ืองอื่นใดเขาพิจารณาอีก 

ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุนทกุคนที่ไดสละเวลามาเขารวมประชุมในครั้งนี้และขอขอบคุณสำหรับ

ความเห็นและคำแนะนำตางๆ ท่ีไดรับจากผูถือหุนในการประชมุครั้งนี้ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะนำไปประกอบการ

พิจารณาดำเนนิการตอไปในอนาคต 

ประธานฯ กลาวปดประชุม เมื่อตอนปดประชุมมีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 188 ราย ถือหุนทั้งสิน้ 

657,523,337 หุนคิดเปนรอยละ 65.75 ของจำนวนหุนที่จำหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ปดประชุมเวลา 16.30 น. 

 

 
 

 

(นายไกรสีห ศิริรังษ)ี 

ประธานที่ประชุม 

 

 

(นางประภัสสร กันทะวงศ) 

เลขานุการที่ประชุม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 

                                                      วันที่ 26 มิถุนายน 2563 
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วาระที่ 2 

 

รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในรอบป 2563 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในรอบป 2563 นั้น บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงาน

ประจำป 2563 ภายใตหัวขอเรื่อง “รายงานของคณะกรรมการตอผูถอืหุน” ดังมีรายละเอียดตามที่ปรากฎในเอกสารท่ีแนบมา

ในวาระการประชุมนี้แลว พรอมทั้งรายงานที่เกี่ยวกับขอมูลตางๆของบริษัทฯ ในรอบป 2563 ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของ

บริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ QR CODE พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้แลว 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 ขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในรอบป 2563 

ดังกลาวขางตน 

 

การลงมต ิ

  การลงมติใดๆ ในวาระการประชุมนี้ (ถามี) จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถ ือหุน               

ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง

ตางหากเปนเสียงชี้ขาด  
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รายงานของคณะกรรมการตอผูถือหุน 
ในป 2563 เปนปที่ประเทศไทยและทั่วโลกตองเผชิญกับการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ซึ่งกอใหเกิดความยากลำบากตอการดำรงชีวิต และการดำเนินธุรกิจ ทามกลางภาวะการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกและภาค

การเกษตรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลง บริษัทฯยังคงสามารถดำเนินงานเปนที่นาพอใจอีกปหนึ่ง โดยมีกำไรสุทธิ 70.17 ลาน

บาท คิดเปนกำไรสุทธิหุนละ 0.07 บาท การที่บริษัทฯ ยังสามารถรักษาผลการดำเนินงานใหอยูในระดับที่นาพอใจไดนั้น เปน

ผลมาจากการบริหารตนทุนและการควบคุมคาใชจายอยางเขมงวด 

ผลดำเนินงานในภาพรวมในป 2563 :  บริษัทฯ มีรายไดรวมทั้งสิ้น 2,408.60 ลานบาท และมีกำไรสุทธิ 70.17 

ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับป 2562 ลดลงรอยละ 6.54 และรอยละ 86.34 ตามลำดับ คิดเปนกำไรสุทธิหุนละ 0.07 บาท 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และราคากากน้ำตาลซึ่งเปนวัตถุดิบหลัก 

และตนทุนสวนใหญปรับตัวเพิ่มสูงข้ึนรอยละ 27.77 จากปญหาภัยแลง โดยปริมาณการขายเอทานอลลดลงจากปกอนรอย

ละ 10.80 มีอัตรากำไรในรูปเงินสด (EBITDA MARGIN) ลดลงจากรอยละ 28.47  ในป 2562 มาเปนรอยละ 12.15 ในป 

2563 มีอัตรากำไรสุทธิ (NET PROFIT MARGIN) ลดลงจากรอยละ 19.93 ในป 2562 มาเปนรอยละ 2.91 ในป 2563 และ

มีอัตราผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน (RETURN ON EQUITY) ลดลงจากรอยละ 27.70 ณ วันสิ้นป 2562 มาเปนรอยละ 

3.76 ณ วันสิ้นป 2563  

ฐานะการเงินโดยรวมในป 2563 : สินทรัพยรวม ณ วันสิ้นป 2563 จำนวน 3,357.97 ลานบาท ลดลงจากปกอน 

778.66 ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.82 และมีหนี้สินรวม ณ วันสิ้นป 2563 จำนวน 1,559.28 ลานบาท ลดลงจากปกอน 

641.52 ลานบาท คิดเปนรอยละ 29.15 โดยมีสวนของผูถือหุนรวม ณ สิ้นป 2563 จำนวน 1,798.69 ลานบาท ลดลงจากป

กอน 137.14 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.08 ทำใหมูลคาหุนตามบัญชีลดลงจากหุนละ 1.94 บาทในป 2562 เปนหุนละ 

1.80 บาทในป 2563 หรือลดลงจากปกอนหุนละ 0.14 บาท คิดเปนรอยละ 7.22 

 สภาพคลองโดยรวมในป 2563 : บริษัทฯ มีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน (CURRENT RATIO) 

0.44 เทา ซึ่งคอนขางต่ำแตไมมีปญหาสภาพคลองเนื่องจากบริษัทฯ ยังมีสินคาคงเหลือที่จะสามารถขายและเปลี่ยนเปนเงิน

สดไดงาย กอปรกับลูกหนี้การคาเปนบริษัทน้ำมันขนาดใหญที ่มีความมั่นคงทางการเงินสูง โดยมีสัดสวนหนี้สินรวมตอ

สินทรัพยรวม (TOTAL DEBT TO TOTAL ASSET RATIO) 0.46 เทาและมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุนรวม 

(TOTAL DEBT TO EQUITY RATIO) 0.87 เทา โดยบริษัทฯ มีกระแสเงินสดและวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินที่สามารถ

จะใชหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจและใชลงทุนโครงการในอนาคตไดอยางเพียงพอ  

  รางวัลแหงความภาคภูมิใจ : บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจโดยใหความสำคัญกับการ

กำกับดูแลกจิการที่ดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

(CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสรางสรรคและพัฒนาความมั่นคงและยั่งยืนใหกับองคกรในระยะยาว โดย

บริษัทฯ ไดรับรางวัลแหงความภาคภูมิใจ ดังนี ้

(1) ไดรับรางวัล SET AWARDS 2020 ประเภท OUTSTANDING COMPANY PERFORMANCE AWARDS 

ในกลุมรางวัล BUSINESS EXCELLENCE ประเภทบริษัทจดทะเบียนใน SET ที ่มีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด            

สูงกวา 3,000 ลานบาท แตไมเกนิ 10,000 ลานบาท 

(2) การประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (“CGR”) ประจำป 2563 ที่ดำเนินการโดยสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมินในระดับท่ีดีมาก หรือรางวัล 4 ดาว                   

(                       ) โดยไดรับคะแนน 85% ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป 2563 ที่ไดรับคะแนน 

83%  
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(3) การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญของบริษัทจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) ประจำป 

2563 ที่ดำเนินการโดยสมาคมสงเสริมผูลงทนุไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมิน 98 คะแนนอยูในเกณฑที่ดมีาก ซึ่ง

สูงกวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป 2563 ที่ไดรับ 93.70 คะแนน    

(4) บริษัทฯ ไดรับการรับรองและตออายุการรับรองเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) 

มาอยางตอเนื่องตั้งแตป 2560 จนถึงป 2566 โดยบริษัทฯ ใหความสำคัญกับการประกอบธุรกิจที่โปรงใสและเปนธรรม 

รวมทั้งมุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ                                                                                                                                                  

แนวโนมในอนาคต : ราคาน้ำตาลดิบและกากน้ำตาลฤดูกาลผลิต 2563/2564 มีแนวโนมปรับตัวสูงขึ้น เนื่องจาก

เกิดภัยแลงทำใหผลผลิตออยลดลงจากปกอนคอนขางมาก และทำใหราคากากน้ำตาลซึ่งเปนผลพลอยไดจากการผลิตน้ำตาล 

และเปนวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตเอทานอลของบริษัทฯปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นจากปกอนคอนขางมาก อยางไรก็ตาม บริษัทฯ 

สามารถเลือกใชวัตถุดิบอื่นมาใชผสมและหรือใชทดแทนกากน้ำตาลได โดยยังคงมุงเนนการรักษาคุณภาพผลิตภัณฑและ

บริหารตนทุนการผลิตเอทานอลใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดี เพื่อใหบริษัทฯมีผลประกอบการที่ดีอยางตอเนื่องในป 

2564 และสามารถจายเงินปนผลใหผูถือหุนไดตามนโยบายที่กำหนดไวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ   

 คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแกไขปญหาที่เกิดขึ ้นอยางรอบคอบและระมัดระวังโดยยึด

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทำใหบริษัทฯ สามารถผานพนอุปสรรคและมีผลการดำเนินงานที่ดีมาอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาขยายการลงทุนเพื่อพัฒนาและขยายกิจการของบริษัทฯใหเจริญเติบโตตอไปอยางมั่นคง

และยั่งยืนในระยะยาว 

 

                             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายวิรัช อภิเมธีธำรง) 

ประธานกรรมการ 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จำกัด (มหาชน) 
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วาระที่ 3 
 

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำป  

สิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6650 แหงบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ไดตรวจสอบ

และรับรองงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เรียบรอยแลว 

ตามที่บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวในรายงานประจำป 2563 ภายใตหัวขอเรื่อง “รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน” รวมทั้งบท

วิเคราะหฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประจำป 2563 ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และและใน

รูปแบบ QR CODE ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน

งบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยาง

ครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจำป 2563 แลว 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจำป 2563 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานที่ถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแลว จึงขอเสนอใหที่ประชุม      

ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ตามที่

เสนอขางตน 

 

การลงมต ิ

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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คำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

(สำหรับงบการเงินประจำป 2563) 
  

ผลการดำเนินงานในภาพรวม 

   บริษัทฯ มีรายไดทั้งสิ้นในป 2563 จำนวน 2,408.60 ลานบาท และมีกำไรสุทธิจำนวน 70.17 ลานบาท ลดลงจาก

ปกอนรอยละ 6.54 และรอยละ 86.34 ตามลำดับ คิดเปนกำไรสุทธิหุนละ 0.07 บาท เนื่องจากสถานการณโควิด 19 ทำให

ปริมาณการขายเอทานอลลดลงรอยละ 10.80 และกากน้ำตาลซึ่งเปนวัตถุดิบหลักเพิ่มขึ้นรอยละ 27.77 สาเหตุที่ทำให

วัตถุดิบสูงขึ้นเนื่องจากภัยแลงทำใหปริมาณออยท่ีเขาหีบลดลง 

การวิเคราะหผลการดำเนินงาน 

รายได 

 

รายละเอียด 
ป 2563 ป 2562 เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากการขาย 2,405.99 99.89 2,534.00 98.33 (128.01)    (5.05)   

รายไดอ่ืน 2.61 0.11 43.10 1.67 (40.49) (93.94) 

รวมรายไดทั้งสิ้น 2,408.60 100.00 2,577.10 100.00 (168.50)  (6.54)  

บริษัทฯ มีรายไดในป 2563 ทั้งสิ้น 2,408.60 ลานบาท ลดลงจากปกอน 168.50 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.54 
เนื่องจาก 

(1) รายไดจากการขายเอทานอลลดลงจากปกอน 128.01 ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.05 เนื่องจากปริมาณการขาย
เอทานอลลดลงรอยละ 10.80  

(2) รายไดอื่นลดลงจากปกอน 40.49 ลานบาท คิดเปนรอยละ 93.94 เนื่องจากในป 2562 ไดรับเงินชดเชยจาก
การประกันความเสียหายในเหตุการณอุทกภัยที่เกิดขึ้นเมื่อป 2560 และการจำหนายทรัพยสินที่ตัดบัญชีแตไมมีรายได
ดังกลาวในป 2563 

คาใชจาย 

คาใชจาย 
ป 2563 ป 2562 เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

ลานบาท % ยอดขาย ลานบาท % ยอดขาย ลานบาท % 
ตนทุนขาย 2,206.71 91.72 1,924.47 75.95 282.24 14.67 
คาใชจายขายและบริหาร 85.64 3.56 86.23 3.40  (0.59) (0.68) 
คาใชจายทางการเงิน 40.06 1.67 36.79 1.45 3.27 8.89 
คาภาษีเงินได 6.07 0.24 16.11 0.64 (10.04) (62.32) 
รวมคาใชจายทั้งสิ้น 2,338.48 97.19 2,063.60 81.44 274.88 13.32 

 บริษัทฯ มีคาใชจายในป 2563 ทั้งสิ้น 2,338.48 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 274.88 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

13.32 เนื่องจาก 

(1) ตนทุนขายเอทานอลเพิ่มขึ้นจากปกอน 282.24 ลานบาท คิดเปนรอยละ 14.67 เนื่องจากราคาโดยเฉลี่ยของ

กากน้ำตาลซึ่งเปนวัตถุดิบหลักเพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 27.77 ตามท่ีชี้แจงขางตนแลว 

 (2) คาใชจายขายและบริหารลดลงจากปกอนเพียงเล็กนอย 0.59 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.68 

(3) คาใชจายทางการเงินเพิ่มข้ึนจากปกอน 3.27 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.89 เนื่องจากเงินกูยืมระยะสั้นเพื่อใช

ในการดำเนินงานเพิ่มขึ้น และ  
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(4) คาภาษีเงินไดนิติบุคคลลดลงจากปกอน 10.04 ลานบาท คิดเปนรอยละ 62.32 เนื่องจากโรงงานผลิตเอทานอล
สายการผลิตที่ 1 ไดรับสิทธิย์กเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลจากการสงเสริมการลงทุนในโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผล
การผลิตเอทานอลเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเพิ่มเติม มีกำหนด 3 ปนับจากวันที่ 23 เมษายน 2562 เปนตนไป  

กำไรขั้นตน 

รายละเอียด 
ป 2563 ป 2562 

ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากการขาย 2,405.99 100.00 2,534.00 100.00 
หัก  ตนทุนขาย 2,206.71 91.72 1,924.47 75.95 

กำไรขั้นตน 199.28 8.28 609.53 24.05 
 

บริษัทฯ มีกำไรขั้นตนในป 2563 ทั้งสิ้น 199.28 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.28 ของรายไดจากการขาย ลดลงจาก

ปกอนที่มีกำไรขั้นตน 609.53 ลานบาท คิดเปนรอยละ 24.05 ของรายไดจากการขาย เนื่องจากราคากากน้ำตาลโดยเฉลี่ย

ซึ่งเปนวัตถุดิบหลักเพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 27.77 และปริมาณการขายเอทานอลลดลงจากปกอนรอยละ 10.80 

กำไรสุทธิ 

รายละเอียด หนวยวัด ป 2563 ป 2562 
เพิ่มข้ึน

(ลดลง) 

คิดเปน 

รอยละ 

(%) 

กำไรสุทธิ ลานบาท 70.17 513.62 (443.45) (86.34) 

กำไรสุทธิตอหุน บาทตอหุน 0.07 0.51 (0.44) (86.27) 

หมายเหตุ : มูลคาหุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแลวหุนละ 1 บาท 
 

บริษัทฯ มีกำไรสุทธใินป 2563 ทั้งสิ้น 70.17 ลานบาท ลดลงจากปกอน 443.45 ลานบาท คิดเปนรอยละ 86.34 และ

มีกำไรสุทธิหุนละ 0.07 บาท ลดลงจากปกอนหุนละ 0.44 บาท คิดเปนรอยละ 86.27 ตามเหตุผลที่ชี้แจงขางตนแลว  

ประสิทธิภาพในการทำกำไร 

(1) บริษัทฯ มี EBITDA (กำไรกอนหักคาใชจายการเงิน ภาษีเงินไดนิติบคุคล คาเสื่อมราคาและคาเสือ่มสิ้น)    ในป 2563 

ทั้งสิ้น 292.57 ลานบาท ลดลงจากปกอน 441.12 ลานบาท คิดเปนรอยละ 60.12 โดยม ีEBITDA MARGIN ลดลงจากรอย

ละ 28.47 ในป 2562 มาเปนรอยละ 12.15 ในป 2563  

(2) บริษัทฯ มอีัตรากำไรสุทธิ (NET PROFIT MARGIN) ในป 2563 ลดลงจากรอยละ 19.93 ในป 2562 มาเปนรอย

ละ 2.91 ในป 2563   

(3) บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (RETURN ON EQUITY) ลดลงจากรอยละ 27.70 ณ วันสิ้นป 

2562 มาเปนรอยละ 3.76 ณ วันสิน้ป 2563  

(4) บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (RETURN ON TOTAL ASSETS) ลดลงจากรอยละ 12.99 ณ     

วันสิ ้นป 2562 มาเปนรอยละ 1.87 ณ วันสิ ้นป 2563 และมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยถาวร (RETURN ON FIXED 

ASSETS) ลดลงจากรอยละ 24.39 ณ วันสิ้นป 2562 มาเปนรอยละ 8.78 ณ วันสิ้นป 2563 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

รายละเอียด หนวยวัด 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563 

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2562 

เพ่ิมขึ้น 

(ลดลง) 

คิดเปนรอยละ 

(%) 

สินทรัพยรวม 

หน้ีสินรวม 

สวนของผูถือหุนรวม 

ลานบาท 

ลานบาท 

 ลานบาท 

3,357.97 

1,559.28 

1,798.69 

4,136.63 

2,200.80 

1,935.83 

(778.66) 

(641.52) 

(137.14) 

(18.82) 

(29.15) 

(7.08) 

มูลคาหุนตามบัญชี บาทตอหุน  1.80 1.94 (0.14) (7.22) 

หมายเหตุ : มูลคาหุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแลวหุนละ 1 บาท 
 

สินทรัพย : บริษัทฯ มีสินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลงจากวันสิ้นป 2562 ทั้งสิ้น 778.66 ลานบาท หรือ

ลดลงรอยละ 18.82 เนื่องจาก 

(1) สินทรัพยหมุนเวียนลดลงจากวันสิ ้นป 2562 ทั้งสิ ้น 775.89 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 59.55 เนื ่องจากมี                

(ก) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น 1.06 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.17 (ข) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นลดลง 

21.23 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.60 (ค) สินคาคงเหลือซึ่งสวนใหญเปนวัตถุดิบกากน้ำตาลลดลง 299.93 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 70.66 (ง) เงินจายลวงหนาคาซื้อวัตถุดิบลดลง 421.38 ลานบาท คิดเปนรอยละ 69.93 และ (จ) สินทรัพย

หมุนเวียนอื่นๆลดลง 34.41 ลานบาท คิดเปนรอยละ 68.68 

(2) สินทรัพยไมหมุนเวียนลดลงจากวันสิ้นป 2562 ทั้งสิ้น 2.77 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.10 เนื่องจาก (ก) สินทรัพย

ชีวภาพเพิ่มขึ้น 4.50 ลานบาท คิดเปนรอยละ 229.59 (ข) ที่ดิน อาคารและอุปกรณลดลง 41.57 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

1.47 (ค) สิทธิการใชสินทรัพยเพิ่มข้ึน 33.30 ลานบาท คิดเปนรอยละ 100 และ (ง) สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นๆเพิ่มขึ้น 1.00 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 17.39 

หนี้สิน : บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลงจากวันสิ้นป 2562 ท้ังสิ้น 641.52 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

29.15 เนื่องจาก (ก) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นซึ่งสวนใหญเปนคาวัตถุดิบลดลง 36.16 ลานบาท คิดเปนรอยละ 22.46 

(ข) เงินกูยืมระยะสั้นและเงินกูยืมระยะยาวซึ่งสวนใหญนำมาใชซื้อวัตถุดิบและใชลงทุนกอสรางโรงงานระเหยน้ำกากสา

ลดลง 619.79 ลานบาท คิดเปนรอยละ 31.06 และ (ค) หนี้สินอื่นซึ่งสวนใหญเปนหนี้สินตามสัญญาเชาเพิ่มขึ้น 14.43              

ลานบาท คิดเปนรอยละ 32.51  

สวนของผูถือหุน : บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลงจากวันสิ้นป 2562 ทั้งสิ้น 137.14            

ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.08 และมีมูลคาหุนตามบัญชีลดลงจากหุนละ 1.94 บาท เปนหุนละ 1.80 บาท เนื่องจากมีกำไร

สุทธลิดลงตามที่ชี้แจงขางตนแลว 

กระแสเงินสด 

รายละเอียด 
          (หนวย : ลานบาท) 

ป 2563 ป 2562 
เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน 991.33 419.63 
เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (159.27) (266.23) 
เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (831.00) (160.15) 
เงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 1.06 (6.75) 
เงินสดยกมาตนงวด 25.44 32.19 
เงินสดคงเหลือปลายงวด 26.50 25.44 
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(1) บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานในป 2563 ทั้งสิ้น 991.33 ลานบาท เนื่องจากมี (ก) กำไรกอนหักภาษี

เงินไดนิติบุคคล 76.24 ลานบาท (ข) รายการที่ไมกระทบเงินสดเชน คาเสื่อมราคา ฯลฯ 217.66 ลานบาท (ค) สินทรัพย

ดำเนินงานอันไดแก ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น สินคาคงเหลือ เงินจายลวงหนาคาซื้อวัตถุดิบกากน้ำตาล ฯลฯ ลดลง 782.10 

ลานบาท (ง) หนี้สินดำเนินงานอันไดแก เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื ่น และหนี้สินหมุนเวียนอื่น ลดลง 29.68  ลานบาท                    

(จ) ดอกเบี้ยรับ 0.05 ลานบาท (ฉ) ดอกเบี้ยจาย 40.87 ลานบาท และ (ช) รายจายภาษีเงินไดนิติบุคคล 14.17 ลานบาท 

(2) บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนในป 2563 ทั้งสิ้น 159.27 ลานบาท เนื่องจากมี (ก) ตนทุนการปลูก

ตนไมเศรษฐกิจ 4.50 ลานบาท และ (ข) คาซื้อทรัพยสิน 154.77 ลานบาท  

(3)  บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินในป 2563 ทั้งสิ้น 831 ลานบาท เนื่องจากมี (ก) การชำระคืนเงินกูยืม

ระยะสั้น 475.97 ลานบาท (ข) การชำระคืนเงินกูยืมระยะยาว 144 ลานบาท (ค) จายเงินปนผล 203.15 ลานบาท และ                  

(ง) ชำระหนี้สินตามสัญญาเชา 7.88 ลานบาท 

สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 

(1) บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลอง (CURRENT RATIO) และมีอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (QUICK RATIO) ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เทากับ 0.44 เทา และ 0.17 เทาตามลำดับ ซึ่งเปนอัตราสวนท่ีต่ำแตบริษัทฯ ยังมีสินคาคงเหลือที่

จะสามารถขายและเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย กอปรกับลูกหนี้การคาเปนบริษัทน้ำมันขนาดใหญที่มีความมั่นคงทางการเงินสงู 

อีกทั้งยังมีกระแสเงินสดจากการดำเนินงาน (CASH GENERATION) และวงเงินสินเชื่อที่จะใชในการดำเนินงานไดอยาง

เพียงพอ โดยไดรับการสนับสนุนจากสถาบันการเงินดวยดีตลอดมา 

(2) บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี ้สินรวมตอสวนของผู ถือหุ นรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RETIO)  ณ วันที ่ 31 

ธันวาคม 2563 เทากับ 0.87:1 เทา 

(3) บริษัทฯ มีวงจรเงินสด (CASH CYCLE) ในป 2563 เทากับ 13.83 วัน ลดลงจากปกอน 6.74 วัน โดยมีระยะเวลา

เรียกเก็บหนี้โดยเฉลี่ย 27.02 วัน ลดลงจากปกอน 3.51 วัน มีระยะเวลาขายสินคาสำเร็จรูปโดยเฉลี่ย 5.55 วัน ลดลงจากป

กอน 2.02 วัน และมีระยะเวลาชำระหน้ีเจาหน้ีการคาโดยเฉลี่ย 18.74 วัน เพ่ิมข้ึนจากปกอน 1.21 วัน  

ภาระผูกพันดานหน้ีสิน 

บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามเงื่อนไขในสัญญากูยืมเงินกับธนาคารพาณิชยในประเทศแหงหนึ่ง ดังนี้  

(1) บริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขการดำรงอัตราสวน D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไมเกินกวา 2.50 เทาและ 

DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไมต่ำกวา 1.10 เทาจนกวาสัญญากูยืมเงินจะสิ้นสุดลง ซึ่งบริษัทฯ สามารถ

ดำรงอัตราสวน D/E และ DSCR ไดตามขอผูกพันในสัญญากูยืมเงินท่ีทำไวโดยไมมีปญหาผดินัดผิดสัญญาแตอยางใด 

(2) บริษัท ลานนารีซอรสเซส จำกัด (มหาชน) (“ลานนา”) ซึ่งเปนบริษัทแมจะตองดำรงสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ 

ไมใหต่ำกวารอยละ 50 ของจำนวนหุนทั้งหมดตลอดอายุสัญญากูยืมเงิน ซึ่งลานนายังไมมีนโยบายลดสัดสวนการถือหุนใน

บริษัทฯ ใหต่ำกวารอยละ 50 ของจำนวนหุนทั้งหมดแตอยางใด 

(3) บริษัทฯ จะไมสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนหากบริษัทฯ ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญา

กูยืมเงิน เชน การดำรงอัตราสวน D/E และ DSCR, การดำรงสัดสวนการถือหุนของลานนาในบริษัทฯ เปนตน ซึ่งที่ผานมา

บริษัทฯ ยังไมเคยมีปญหาผิดสัญญาที่ทำไวกับธนาคารผูใหกูแตอยางใด อีกทั้งไดรับการสนับสนุนทางการเงินจากธนาคาร

ผูใหกูเปนอยางดีตลอดมา 

 

 

 

 



42 

 

 

แนวโนมในอนาคต 

ราคาน้ำตาลดิบและกากน้ำตาลฤดูกาลผลิต 2563/2564 มีแนวโนมปรับตัวสูงขึ้นมาก ซ่ึงสงผลใหตนทุนวัตถุดิบ

ของบริษัทฯ ปรับตัวสูงขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากปริมาณออยเขาหีบคาดวาจะลดลง สาเหตุจากสถานการณภัยแลงในชวงตนฤดูกาล

เพาะปลูก ในขณะที่ราคาน้ำมันดิบตลาดโลกในป 2564 คาดวาจะปรับเพิ่ม จากการคาดการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโควิด-19 มีแนวโนมคลี่คลายและกิจกรรมทางเศรษฐกิจมีแนวโนมฟนตัวขึ้น ซึ่งคาดวาจะสงผลใหราคาจำหนายเอทานอล

ของบริษัทฯ มีแนวโนมที่ดีตามไปดวย  

ในขณะที่โรงงานระบบระเหยน้ำกากสาขนาด 3,000 ลูกบาศกเมตรตอวัน (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO 

METHANATED SPENT WASH) จะไดผลิตภัณฑพลอยไดเปนโพแทสเซียมฮิวเมท (POTASSIUM HUMATE) สงผลให

บริษัทฯ มีรายไดและกําไรเพิ่มมากขึ้น นอกจากนั้นยังอยูระหวางศึกษาการขยายโอกาสทางธุรกิจไปในอุตสาหกรรมอื่นๆ 

เพื่อกระจายความเสี่ยงในการพึ่งพิงรายไดหลักจากการจำหนายเอทานอล รวมกับการบูรณาการการใชทรัพยากรอยาง

คุมคาเพ่ือใหบริษัทฯมีการเติบโตอยางยั่งยืน  

แตอยางไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงมุงเนนการรักษาคุณภาพผลิตภัณฑและการบริหารตนทุนการผลิตเอทานอลอยางมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลเพื่อใหบริษัทฯ มีผลการดำเนินงานที่ดีในป 2564 และสามารถจายเงินปนผลใหผูถือหุนไดตาม

นโยบายที่กำหนดไวอยางสม่ำเสมอ 

 

 -------------------------------------------------------------------------------- 
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วาระที่ 4 
 

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกำไรประจำป 2563 และการจายเงินปนผล 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กำหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำป

สวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละหาของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุน

สำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่นกำหนดใหตองมี

ทุนสำรองมากกวาน้ัน” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสำรองอยางอ่ืนเพ่ิมเติมได 

นโยบายการจายเงินปนผล   

บริษัทฯมีนโยบายจายเงินปนผลไมต่ำกวารอยละ 60 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินของบริษัทฯในแตละปหลังจาก

หักขาดทุนสะสมยกมา(ถามี) และการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจจะจายเงินปนผลใน

อัตราที่นอยกวาที่กำหนดขางตนไดทั้งนี้ ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง และความจำเปนในการใช

เงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ การชำระคืนเงินกูและหรือหนี้สินที่คงคาง และการขยายลงทุนเพิ่มเติมหรือการขยาย

งานของบริษัทฯในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

  บริษัทฯ มีกำไรจากผลการดำเนินงานตามงบการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำนวน 67,865,060.75 

บาท คิดเปนกำไรสุทธิหุนละ 0.07 บาท ซึ่งคำนวณจากหุนที่ออกและเรียกชำระแลวจำนวน 1,000  ลานหุน มูลคาหุนละ 1 

บาท จึงเห็นควรนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกำไรสำหรับผลการดำเนินงานประจำป 2563 

ดังตอไปนี ้

 

 

รายละเอียดการจัดสรร 

(หนวย : บาท) 

กิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุน  

กิจการที่ไมไดรับ

การสงเสรมิการ

ลงทุน 

 

 

รวมทั้งสิ้น 

เอทานอลสายการผลิตที ่1 

(จะหมดอายุสงเสริมใน

วันที ่22 เมษายน 2565 ) 

เอทานอลสายการผลิตที ่2 

(จะหมดอายุสงเสริมใน 

วันที ่1 เมษายน 2563 ) 

โพแทสเซียมฮิวเมท 

(จะหมดอายุสงเสริมใน

วันที ่22 เมษายน 2565) 

กำไร(ขาดทนุ)สะสมคงเหลือจากปกอน 117,067,855.61 - (15,451,391.37) 202,843,588.44 304,460,052.68 

บวก  กำไร(ขาดทุน)สุทธิป 2563 54,633,883.56 52,838,155.31 (25,389,803.17) (14,217,174.95) 67,865,060.75 

กำไร(ขาดทนุ)สะสมเพื่อการจัดสรร 

หัก  - จัดสรรเพื่อจายเงนิปนผลระหวางกาล          

ใหผูถือหุนจำนวน 1,000 ลานหุน               

ในอัตราหุนละ 0.055 บาท             

เมื่อวันท่ี 18 กนัยายน 2563 

- จัดสรรเพ่ือจายเงินปนผลประจำป 

2563 ใหผูถือหุนจำนวน 1,000 ลานหุน           

ในอัตราหุนละ 0.025 บาท ในครั้งนี ้

171,701,739.17 

 

 

 

(2,161,844.69) 

- 

 

(25,000,000.00) 

52,838,155.31 

 

 

 

(52,838,155.31) 

 

 

- 

(40,841,194.54) 

 

 

 

- 

 

 

- 

188,626,413.49 

 

 

 

- 

 

 

- 

372,325,113.43 

 

 

 

(55,000,000.00) 

 

 

(25,000,000.00) 

กำไร(ขาดทนุ)สะสม ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 144,539,894.48 - (40,841,194.54) 188,626,413.49 292,325,113.43 
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(1) ใหจัดสรรกำไรสุทธิและกำไรสะสมสำหรับผลการดำเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 

31 ธันวาคม 2563  จากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน ตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 2078(9)/2551 และบัตร

สงเสริมการลงทุนเลขที่ 62-0394-1-04-1-0 เพื่อจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราหุนละ 0.080 บาทรวมเปนเงินปนผล

จายทั้งสิ้น 80,000,000.- บาท หรือคิดเปนรอยละ 118 ของกำไรสุทธิตามงบการเงินป 2563  โดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได

อนุมัตใิหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2563 ในอัตราหุนละ 0.055 บาท จึงคงเหลือเงิน

ปนผลที่จะจายเพิ่มเติมใหผูถือหุนในงวดนี้อีกหุนละ 0.025 บาท 

(2) กำหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิในการรับเงินปนผลในครั้งนี้ (Record Date) ในวันที่ 1 เมษายน 

2564 และกำหนดจายเงินปนผลในวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 ทั้งนี้ การจายเงินปนผลดังกลาวขางตนยังไมมีความแนนอน

เนื่องจากตองรอการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 กอน   

            อัตราเงินปนผลที่จายเปรียบเทียบกับกำไรสุทธิ 

            ผูถือหุนไดรับเงินปนผลที่จายจากกำไรสุทธิตามงบการเงินป 2563 หุนละ 0.080 บาท หรือรอยละ 118 ของกำไร

สุทธิตามงบการเงินประจำป 2563 ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลที่บริษัทฯกำหนดไว  

            ขอมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 
   

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2563 ป 2562 

กำไรสุทธิ  67,865,060.75 บาท 513,624,866.42 บาท 

จำนวนหุนที่จายเงินปนผล  1,000,000,000.00 หุน 1,000,000,000.00 หุน 

รวมอัตราเงินปนผลท่ีจายตอหุน  0.080 บาทตอหุน 0.35 บาทตอหุน 

 เงินปนผลระหวางกาล 0.055 บาทตอหุน 0.20 บาทตอหุน 

 เงินปนผลประจำป 2563 0.025 บาทตอหุน 0.15 บาทตอหุน 

รวมจำนวนเงินปนผลที่จายทั้งสิน้  80,000,000 บาท 350,000,000 บาท 

สัดสวนการจายเงนิปนผลตอกำไรสุทธ ิ รอยละ 118 รอยละ 68.14 

  

การลงมติ 

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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วาระที่ 5 
 

พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 20 ซึ ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 วา “ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา 
ถาจำนวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 
 กรรมการที ่จะตองออกจากตำแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวา                 
ผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง” 
 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯขอ 20 
จำนวน 3 คนดังนี ้คือ (1) นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม (2) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร และ (3) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย 
 

 

หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการสรรหา 

           คณะกรรมการบริษัทฯไดกำหนดกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผู ดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทฯ        

อยางรอบคอบ ระมัดระวัง โดยผานการพิจารณาและกลั่นกรองของคณะกรรมการ ก.ส.ต. ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ที่จะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯจดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่

กฎหมายกำหนดตลอดจนพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในรอบปท่ีผานมาดวย (ถามี) 
 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตาม

หลักเกณฑการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยใหเสนอเรื่องเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) หรือสง

ทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.thaiagroenergy.com)มายังเลขานุการบริษัทฯเปนการลวงหนา ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 

2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 รวมระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและ

เสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (“ก.ส.ต.”) 

  คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดมีมติเห็นชอบใหนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณานำเสนอที่ประชุมใหญสามัญ             

ผูถือหุนประจำป 2564 อนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระทั้ง 3 คน กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการ

ตอไปอีกวาระหนึ่ง ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ 
ที่เสนอแตงตั้งแทน 

กรรมการที่ออกตามวาระ 

 
ประเภทกรรมการ 

ทีเ่สนอแตงต้ัง 

 
จำนวนป 
ที่ดำรง

ตำแหนง  

จำนวนคร้ังที่เขาประชุมในป 2563 (คร้ัง) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกำหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

(1) นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม กรรมการอิสระ  11 / 12  7/8   - 4/6* 

(2) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร กรรมการ  11 / 12  -  - - 

(3) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย   กรรมการ  11 / 12  -  3/3  -  

*หมายเหตุ : (1) บริษัทฯมีการจัดประชุมในป 2564 ดังนี ้คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง, คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งสิน้ 8 ครั้ง,  
                    คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน รวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังสิ้น 6 คร้ัง 
                (2) นายเผด็จภัย มีคณุเอ่ียม ดำรงตำแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2563 และเขารวมประชุม   
                     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครั้งแรกในการประชุมคร้ังท่ี 3/2563 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาแลววาบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการใน
ครั้งนี้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯและบุคคลท่ีถูกเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระจะสามารถให
ความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของ จึงมีมติเห็นชอบใหนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา
อนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระทั้ง 3 คนขางตนกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง 
ซึ่งจะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล  
 

ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

 ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 3 คน รวมทั้งผลการปฏิบัตงิานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงท่ี

ผานมานัน้มีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในเอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมนี้แลว 
 

การลงมต ิ

 มติที ่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยวิธีการเลือกตั้งเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) แตงตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ           

ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึง

แตงตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงแตงตั้ง    

ในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชีข้าด 

  กรรมการที่เปนผูถือหุนจะไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งตนเองเปนกรรมการอีกวาระหนึ่งเนื่องจากมี

สวนไดเสียโดยตรง แมจะไมมีขอหามตามบทบัญญัติกฎหมายก็ตามโดยจะแจงรายชื่อและจำนวนหุนหรือจำนวนเสียงใหทราบ

เมื่อมีการพิจารณาวาระนี้ เนื่องจากตองใชตัวเลข ณ วันปดสมุดทะเบียนหุนเพื่อกำหนดสิทธิในการเขาประชุมใหญสามัญผูถือ

หุนประจำป 2564 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ                                 
1.ชื่อและช่ือสกุล :     นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม  
ตำแหนงในปจจบุัน  : กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
                            กรรมการบริหารความเสี่ยง 
สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ : 76 ป 
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร เครื่องกล Georgia Institute of Technology U.S.A 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (Institute of Director: IOD) 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 22/2002 
 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 42/2013 
 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุนที่ 17/2013 
 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 14/2013 
 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รนุ ที่ 10/2013 
 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน ท่ี 15/2013 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ มาตั้งแตวันที่ 18 ตุลาคม 2550     
รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบันรวม 13 ป เมื่อรวมระยะเวลาท่ีจะดำรงตำแหนงจนครบวาระนี้ดวยรวมเปน 16 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจำนวน 11 คร้ังใน 12 คร้ัง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 1 มกราคม  2563: ไมม ี
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 : ไมมี 
หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน ไมมี  
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 
ประวัติการถูกลงโทษเน่ืองจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
ประสบการณการทำงานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

 มิถุนายน 2563 ดำรงตำแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่
 พ.ศ. 2550 ถึง ปจจุบัน ดำรงตำแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในปทีผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไมใชบรษิัทจดทะเบียน การดำรงตำแหนงในกิจการทีแ่ขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1 1 -ไมม-ี 

 รายละเอียดการดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกจิการอื่น ในปที่ผานมา 

(1) ปจจุบนัดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนจำนวน  -ไมมี-  บริษทัดังนี ้

ชวงเวลา (ป) ตำแหนงสุดทาย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
- - - - 

   (2) ปจจุบนัดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) จำนวน 1 บริษัทดังนี ้

ชวงเวลา (ป) ตำแหนงสุดทาย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
ปจจุบนั กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
บริษัท เอ็มบีเค รีสอรท จำกัด (มหาชน) สนามกอลฟ 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

2.ชื่อและช่ือสกุล : นายสมจิตต ลิ้มวฒันะกูร 
ตำแหนงในปจจบุัน : กรรมการและกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ : 83 ป 
วุฒิการศึกษา :    
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรสาขาชางกล มหาวิทยาลัยเทคนิค ประเทศเยอรมนี 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย(Institute of Director: IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 107/2014 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ มาตั้งแตวนัที่ 18 ตุลาคม 2550 
รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบันรวม 13 ป เมื่อรวมระยะเวลาท่ีจะดำรงตำแหนงจนครบวาระนี้ดวยรวมเปน 16 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา :   เขารวมประชุมคณะกรรมการจำนวน 10 คร้ังใน 12 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่  1  มกราคม 2563:  หุนสามัญจำนวน 27,500,000 หุน  
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563:  หุนสามัญจำนวน 27,500,000 หุน หรือคิดเปนรอยละ 2.75 ของ 
                                                               ทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแลว 
หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน : ไมมี    
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 
ประวัติการถูกลงโทษเน่ืองจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
ประสบการณการทำงานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

 พ.ศ. 2550 ถึง ปจจุบัน ดำรงตำแหนงกรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่  

จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในปทีผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1 1 -ไมม-ี 

รายละเอียดการดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกจิการอื่น ในปท่ีผานมา 

(1) ปจจุบนัดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนจำนวน....-ไมมี-....บริษัทดังนี ้

ชวงเวลา (ป) ตำแหนงสุดทาย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

- - - - 

 

   (2) ปจจุบนัดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น (ที่ไมใชบรษิัทจดทะเบยีน) จำนวน 1 บริษัทดังนี ้

ชวงเวลา (ป) ตำแหนงสุดทาย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2544-ปจจุบัน ที่ปรึกษาฝายตางประเทศ บริษัท ยู ที อินเตอรเนชั่ลแนล จำกัด สารเคม ี
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 
3. ชื่อและช่ือสกุล      : นายสหีศักด์ิ อารีราชการัณย 
ตำแหนงในปจจบุัน    : กรรมการ, กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนและ 
           กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ                                                              
สัญชาต ิ                : ไทย 
อายุ                : 61 ป 
วุฒิการศึกษา  
- ปริญญาเอก วิศวกรรมปโตรเลียม  University of  Tulsa, Oklahoma, USA 
- ปริญญาโท วิศวกรรมปโตรเลียม University of Tulsa, Oklahoma, USA                                                                           
- ปริญญาตรี วิศวกรรมปโตรเลียม (เกียรตินิยม) University of Tulsa, Oklahoma, USA 
การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)         
 Director Accreditation Program  Class 107/2014  (DAP 107/2014) (ป 2557) 
 Director Certification Program  Class 198/2014 (DCP 198/2014) (ป 2557) 
 The Power of Culture : From Performance Culture to Winning Culture  (ป 2559) 
 Boards that Make a Difference (BMD 5/2017) (ป 2560) 
 Strategic Board master Class (SBM4/2018) (ป 2561) 
 Corporate Governance for Execution (CGE 14/2019) (ป 2562) 
 Chairman Forum 2019 : “Successful Corporate Culture Change from Policy to Practices” (ป 2562) 
 IOD National Director Conference 2019 : Board of the Future (ป2562) 
 Risk Management for Corporate Leaders (RCL 20/2020) (ป 2563) 
 Chairman Forum: “Leading Boardroom Through Disruption: What Directors Should Know?”(ป 2563) 
การอบรมหลักสูตรอื่น ๆ         
 Operating Transparency Business in Asia ของ Collective Action Coalition, CAC (ป 2559) 
 CEO and IR Talk ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (ป 2561) 
 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนที ่26 ของสถาบันวิทยากรตลาดทุน (ป 2561) 
 Translating Strategy into Execution ของ Thai Bankers Association (สมาคมธนาคารไทย) (ป 2562) 
 Exponential Manufacturing Singularity University Thailand Summit 2019 ของสมาคมอุตสาหกรรมแหง

ประเทศไทย (ป2562) 
 TIIP Open House “สงครามการคาระหวางอเมริกาและจนีจะมีผลกระทบอยางไรกับประเทศไทย” ของสมาคม

สงเสริมผูลงทุนไทย (ป 2562) 
 CEO Club 2019 “Business Agility and Intrapreneurship” ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ป 2562) 
 “Translating Strategy into Execution” ของ  Pacrim Group (ป 2562) 
 Thailand Import Export Data and Economic Outlooks ของสถาบันวทิยาการตลาดทุน (ป 2562) 
 The 4 Essential Roles of Leadership & 6 Critical Practices for Leading A Team ของ Pacrim Group (ป 2563) 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่มาตั้งแตวันที่ 18 ตุลาคม 2550 
รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบันรวม 13 ป เมื่อรวมระยะเวลาท่ีจะดำรงตำแหนงจนครบวาระนี้ดวยรวมเปน 16 ป 

การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจำนวน 11 คร้ังใน 12 คร้ัง 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563:   หุนสามัญจำนวน 45,940 หุน  

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563: หุนสามัญจำนวน 45,940 หุน หรือคิดเปนรอยละ 0.0046 ของ 

ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแลว 

หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน : ไมม ี
สวนไดเสียท้ังทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี
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ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 
ประวัติการถูกลงโทษเน่ืองจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
ประสบการณการทำงานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 
 พ.ศ. 2550 ถึง ปจจุบัน ดำรงตำแหนงกรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่  
 พ.ศ. 2559 ถึง ปจจุบัน ดำรงตำแหนงกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ 

จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในปทีผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

2 6 -ไมม-ี 
 

รายละเอียดการดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกจิการอื่น ในปท่ีผานมา 

(1) ปจจุบนัดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนจำนวน 1 บริษัทดังนี ้

ชวงเวลา (ป) ตำแหนงสุดทาย ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 
2559 – ปจจุบัน กรรมการ และประธานเจาหนาที่

บริหาร 

บริษัท ลานนารีซอรสเซส จำกัด (มหาชน) พลังงานและสาธารณูปโภค 

 

   (2) ปจจุบนัดำรงตำแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีน) จำนวน 6 บริษัทดังนี ้

ชวงเวลา (ป) ตำแหนงสุดทาย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

4 มี.ค.2563 –

ปจจุบนั 

กรรมการ บริษัท เอสอารที เพาเวอร เพลเลท จำกัด  พลังงานทดแทน 

2559-ปจจุบัน กรรมการและรักษาการกรรมการ

ผูจัดการบริษัท 

บริษัท ลานนาพาวเวอร เจ็นเนอรเรชั่น 

จำกัด 

พลังงานและสาธารณูปโภค 

2558-ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร PT. Lanna Harita Indonesia     พลังงานและสาธารณูปโภค 

2558-ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร PT. Lanna Mining Services พลังงานและสาธารณูปโภค 

2558-ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร PT. Singlurus Pratama พลังงานและสาธารณูปโภค 

2558-ปจจุบัน กรรมการ United Bulk Shipping Pte, Ltd. ขนสงสนิคาทางทะเล 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบัติดังตอไปนี ้

(1) ถือหุนไมเกิน 1% ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำหรือ           

ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ท้ังนี้ ลักษณะตองหามดังกลาว

ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา      

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการ

เสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง ไมเปนหรือเคยเปน             

ผูถือหุนท่ีมีนัยสำคัญ หรือผูมีอำนาจควบคมุของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยสำคัญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยสำคัญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น

ดวย เวนแตจะไดพันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจำ หรือถือหุนเกิน 1% ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน

และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทำใหไมสามารถใหความเหน็อยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทาง

ธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กำหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผอนผันให

ได หากเห็นวาการแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระและบริษัทฯ ได

เปดเผยขอมูลตอไปนี้ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดังกลาวแลว 
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(ก) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทำใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไป
ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

(ข) เหตุผลและความจำเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

  บริษัทฯ ไดกำหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกำหนดขั้นต่ำของ ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทฯ     
ไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นอกจากนี้ผูที่ไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระไมมี
ความสัมพันธในลักษณะอ่ืนท่ีเกี่ยวของดังนี ้

ลักษณะความสัมพันธ 
ผู้ได้รับการเสนอชื�อเป็นกรรมการอิสระ 

นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม 

การถือหุนในบริษัทฯ  

 จำนวนหุน 
 สัดสวนของจำนวนหุนที่มสีิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ไมมี 
ไมมี 

การเปนญาตสินิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของ
บริษัทฯ/บริษัทยอย 

ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดงัตอไปนี้กบับริษัทฯ/              
บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแยงในปจจุบนัหรือในชวง 2 ปท่ีผานมา 

(1) เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน 
พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน
ประจำ 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ(เชน ผูสอบบัญชี      
ที่ปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขาย
วัตถุดิบ/สนิคา/บริการ การใหกูยืมเงินหรือการ
กูยืมเงิน) โดยใหระบุขนาดของรายการดวย 

 
 
 
 

ไมเปน 
 
 

ไมเปน 
 

ไมเปน 
 
 

 
 

เหตุผลในการแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ : ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีไดกำหนดใหการดำรง

ตำแหนงของกรรมการอิสระไมควรเกิน 9 ป แตตลอดระยะเวลาท่ีผานมา นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม ไดปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่

รับผิดชอบเปนอยางด ีเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณและมีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นซึ่ง

เปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของตลอดมา และมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯไดพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบ ระมัดระวังแลว เห็นควรนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

ใหพิจารณาแตงตั้ง นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 



53 

 

วาระที่ 6 

พิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

     ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กำหนดวา “หามมิใหบริษัทฯจายเงิน

หรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 30  

กำหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซึ่งอาจกำหนดเปนจำนวนแนนอน

หรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกำหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และ

นอกจากนั้นกรรมการอาจไดรับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัทฯดวย” 

องคประกอบของคาตอบแทนกรรมการ  

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี ้

(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจำนวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 45,000.- บาท

และกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน เริ่มใชตั้งแตป 2556 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใด

จนถึงปจจุบันนี ้

(1.2) คาบำเหน็จประจำป ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยผันแปรตามผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สำหรับป 2563 ที่ผานมาที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 ไดมีมติอนุมัติ       

คาบำเหน็จกรรมการจำนวน 9 คน เปนเงินทั้งสิ้น 5,249,700.- บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรเชนที่เคยปฏิบัติมาทุกปคือ

ประธานกรรมการไดรับ 1.5 สวน เปนเงิน 828,900.- บาท รองประธานและกรรมการจำนวน 8 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ 

กัน เปนเงินคนละ 552,600.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมจากขอ (1) ดังนี้ 

(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจำนวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดรับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน อัตราคาตอบแทน

ดังกลาวเริ่มใชตั้งแตป 2562 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี ้ 

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม อัตราคาตอบแทนดังกลาวเริ่มใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 

เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ 

(2.3) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง จะไดร ับคาตอบแทนเป นรายครั ้งที ่ เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 10,000.- 

บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม ซึ ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ซึ ่งกรรมการที่เปนผูบริหารไดรับ

คาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีกอัตรา

คาตอบแทนดังกลาวเริ่มใชตั้งแตป 2561 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้  

(2.4) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดอืน

และผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอื่นหรือใหสิทธิประโยชนอยางอื่นแกกรรมการ นอกจากที่กลาวในขอ (1) 

และขอ (2) ขางตนอีก สำหรับจำนวนเงินคาตอบแทนที่จายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2563 ไดเปดเผยไวในรายงาน
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ประจำป 2563 ภายใตหัวขอเรื่อง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งจะเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯและจะจัดสงใหผูถือหุนทุก

คนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้ 

ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการกำหนดคาตอบแทนกรรมการประจำป 2564 และขอมูลเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนำเสนอที ่ประชุมผู ถือหุ นพิจารณาอนุมัติการจาย
คาตอบแทนกรรมการประจำป 2564 ดังตอไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี ้

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจำนวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 

45,000.- บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที ่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบำเหน็จประจำป 2564 โดยจายปละหนึ่งครั้งผันแปรตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ สำหรับ

กรรมการจำนวน 8 คน เปนเงินทั้งสิ้น 1,198,500.- บาท โดยใชหลักเกณฑเชนเดียวกับป 2563 คือ ประธานกรรมการจะ

ไดรับ 1.5 สวนเปนเงิน 211,500.- บาท รองประธานและกรรมการจำนวน 8 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคน

ละ 141,000.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ ่งจายเปนจำนวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน โดยใช

หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน 

โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

      (4) คณะกรรมการบริหารความเส ี ่ยง จะไดร ับคาตอบแทนเปนรายครั ้งท ี ่ เข าประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 10,000.- 

บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม ซึ ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ซึ ่งกรรมการที่เปนผูบริหารไดรับ

คาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

     (5) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือน

และผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการเสนอคาตอบแทน 

       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนพิจารณาเสนอคาตอบแทนกรรมการโดยพิจารณากลั่นกรอง

และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลกำไร

ของบริษัทฯ เมื่อนำขอมูลผลสำรวจขอมูลกรรมการและผูบริหารบริษัทจดทะเบียนสำหรับป 2561 ที่ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทำขึ้นมาเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการที่บริษัทฯจาย

จะเปนดังนี ้

 

 

 

 



 

 

เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจำป 2563 ที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทำขึ้นจะเปนดังนี้ 

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนทีส่มาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สำรวจจำนวน 290 บริษัทในป 2563 จะเปนดังนี้  

 

รายละเอียด 

(หนวย:บาทตอคนตอเดือน) 

 

คาตอบแทนประจำประธานกรรมการ 

 

คาตอบแทนประจำกรรมการที่เปนผูบริหาร 
คาตอบแทนประจำกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

คาเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจทรัพยากรในป 2563 54,981.- 21,000.- 180,000.- 40,147.- 20,000.- 145,000.- 37,710.- 12,500.- 145,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายได  

1,001-5,000 ลานบาทในป 2563 

54,299.- 8,000.- 690,000.- 24,198.- 5,000.- 70,000.- 24,339.- 8,000.- 70,000.- 

เฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน)  

45,000.- 

 

30,000.- 

 

30,000.-  คาตอบแทนในป 2563 

 

 

 

(ข) เปรียบเทียบคาบำเหน็จ(โบนัส)คณะกรรมการบริษัทฯ กับคาบำเหน็จ(โบนัส)คณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทยสำรวจจำนวน 290 บริษัทในป 2563 จะเปนดังนี้  
 

 

รายละเอียด 

(หนวย:บาทตอคนตอป) 

 

คาบำเหน็จประจำปประธานกรรมการ 

 

คาบำเหน็จประจำปกรรมการที่เปนผูบริหาร 
คาบำเหน็จประจำปกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

คาเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจทรัพยากรในป 2563 1,687,555.- 126,690.- 4,918,033.- 1,293,235.- 78,700.- 3,934,426.- 1,254,594.- 78,700.- 3,934,426.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายได  

10,001-5,000 ลานบาทในป 2563 

406,993.- 30,356.- 1,590,200.- 334,531.- 50,000.- 2,815,250.- 279,161.- 30,356.- 1,078,500.- 

เฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน)  

828,900.- 

 

552,600.- 

 

552,600.-  คาตอบแทนในป 2563 
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(ค) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทยสำรวจจำนวน  290 บริษัทในป 2563 จะเปนดังนี ้

 
รายละเอียด 

(หนวย:บาทตอคนตอเดือน) 

คาตอบแทนประจำ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

คาตอบแทนประจำ 
กรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 

คาเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบยีนในกลุมธุรกิจทรพัยากรในป 2563 23,263.- 8,333.- 44,000.- 17,938.- 3,333.- 38,500.- 

บริษัทจดทะเบยีนที่มีรายได  

1,001-5,000 ลานบาทในป 2563 

25,804.- 10,000.- 50,000.- 18,862.- 5,000.- 45,000.- 

เฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน) 
 คาตอบแทนในป 2563 

 
20,000 

 
15,000 

(ง) เปรียบเทียบคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ กบัคาเบีย้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนของบริษทัจดทะเบยีนที่สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยสำรวจจำนวน 290 บริษัทในป 2563 จะเปนดงันี ้

 

รายละเอียด 

(หนวย:บาทตอคนตอครั้ง) 

คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน 

คาเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและ 

กำหนดคาตอบแทน 

(กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

คาเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและ 

กำหนดคาตอบแทน(กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

คาเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจทรัพยากรในป 2563 24,785.- 2,600.- 60,000.- 19,091.- 5,000.- 45,000.- 19,291.- 1,483.- 45,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายไดมากกวา  

1,001-5,000 ลานบาทในป 2563 

18,267 3,000.- 60,000.- 13,387.- 5,000.- 30,000.- 13,805.- 3,000.- 40,000.- 

เฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน) 
 คาเบี้ยประชุมตอครั้งในป 2563 (มีประชุม 4 ครั้ง)* 

15,000.- 10,000.- 10,000.- 

หมายเหตุ :   * คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) มีการประชุม 2 ถึง 4 ครั้งตอป 

         การลงมต ิ
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน 
 กรรมการที่เปนผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีสวนไดเสียโดยตรงแมจะไมมีขอหามตามบทบัญญัติกฎหมายก็ตามโดยจะแจงรายชื่อและ

จำนวนหุนหรือจำนวนเสียงใหทราบเมื่อมีการพิจารณาวาระนี้ เนื่องจากตองใชตัวเลข ณ วันปดสมุดทะเบียนหุนเพื่อกำหนดสิทธิในการเขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564



 

 

วาระที่ 7 
 

พิจารณาแตงตั้งผูสอบบญัชีและกำหนดจำนวนเงนิคาสอบบัญช ี
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเกี่ยวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของ              

บริษัทฯ ใหดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 กำหนดไวดังนี ้

มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของ    

บริษัทฯ ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดำรงตำแหนงหนาที่ใดๆของบริษัทฯ 

นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  

บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสำนักงานสอบบัญชีตางๆ ที่มีผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอคาบริการมาเปรียบเทียบ

แลวพิจารณาคัดเลือกรายที่เสนอคาบริการและเงื่อนไขที่เหมาะสมและดีท่ีสุด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯซึ่งอาจจะเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมหรือ

เลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี คุณภาพและมาตรฐานการทำงาน ความเชี่ยวชาญและ

ความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตลอดจนผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอ

ความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหแตงตั้งนางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650  และ/หรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 

4753 และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยดำรง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5906  แหงบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด คนใด

คนหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกำหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2564 

และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีป 2564 จำนวน 1,130,000.- บาท ซึ่งเทากันกับปกอน ซึ่งเปนคาตอบแทนที่เห็นวา

เหมาะสมแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกำหนดใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชี

และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯเปนประจำทุกป และโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควร

นำเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใด

คนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2564 โดยกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2564 จำนวน 680,000.-บาท 

และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจำนวน 3 ไตรมาสๆ ละ 150,000.- บาท รวมเปนเงิน 450,000.- บาท รวมเปนเงิน

ทั้งสิ้น 1,130,000.- บาท ซึ่งเทากันกับปกอน ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650  (เคยเปนผูสอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อ

ในงบการเงินของบริษัทฯ ป 2563) และหรือ 

(2) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือชื่อ

ในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(3) นางสาวศิริวรรณ นิตยดำรง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5906 (ยังไมเคยเปนผูสอบงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 
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ขอมูลประกอบการพิจารณา 

(5) จำนวนเงินคาสอบบญัชี (AUDIT FEE) ของบริษัทฯ ประจำป 2564 จำนวน 1,130,000.- บาท ที่เสนอขางตน  มี

อัตราเทากันกับปที่ผานมา โดยมีรายละเอียดดังนี ้

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หนวย : บาท 

% 
ป2563 ป2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

คาสอบบัญชีประจำป 680,000.- 680,000.- 0.- 0 

คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 450,000.- 450,000.- 0.- 0 

รวมท้ังสิ้น 1,130,000.- 1,130,000.- 0.- 0 

(2) ในรอบป 2563 ที่ผานมาบรษัิทฯ ใชบริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) เพียงอยางเดียวโดยไมไดใชบริการ

อยางอื่น (NON AUDIT SERVICES)จากสำนักงานสอบบัญชีทีผู่สอบบัญชีสงักัด และบุคคล หรือกิจการที่เก่ียวของกับ                

ผูสอบบัญชีหรือสำนักงานสอบบัญชีทีผู่สอบบัญชสีังกัด 

(3) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนัน้มีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ

บริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือผูที่

เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดทั้งสิ้น 

(4) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได              

โดยที่ประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 15 ป               

ตั ้งแตป 2548 ถึง 2563 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (AUDITOR ROTATION)                   

ตามที่ ก.ล.ต. กำหนดโดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปลี่ยนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 
 

การลงมต ิ

       มติที ่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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วาระที่ 8 
 

พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถาม)ี 

 

 หากไมมีการพิจารณาเรื่องอื่นใดอีกจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามปญหาหรือใหคำแนะนำคณะกรรมการบริษัทฯ      

ในเร่ืองที่เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการของบริษัทฯ (ถามี) 
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ขอบังคับ 

ของ 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 
-------------------------------------- 

หมวดที่ 1  :  บททั่วไป 

ขอ 1 ขอบังคับนี้ใหเรียกวา ขอบงัคับของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

ขอ 2 ในขอบังคับนี้  

“บริษัท” หมายถึง บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)  

“หลักทรัพย” หมายถึง หลักทรัพยตามนิยามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

“คนตางดาว” หมายความถึง บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย และใหรวมตลอดถึง 

(1) นิติบุคคลซึ่งมีทุนตั้งแตรอยละหาสิบ(50%) ของทุนจดทะเบียนเปนคนตางดาว 

(2) นิติบุคคลซึ่งมีคนตางดาวเปนหุนสวน ผูถือหุนหรือเปนสมาชิกตั้งแตรอยละหาสิบ (50%)ของจำนวน  

ผูเปนหุนสวน ผูถือหุนหรือสมาชิกท้ังหมดไมวาคนตางดาวนั้นจะลงทุนเทาใดหรือไมลงทุนเลยก็ตาม 

(3) หางหุนสวนซึ่งคนตางดาวเปนหุนสวนผูจัดการ หรือผูจัดการ 

ขอ 3 ขอความอื่นที่มิไดกลาวไวในขอบังคับนี้ ใหถือและบังคับตามบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นที่มีผลใชบังคับหรือเกี่ยวของกับการดำเนิน

กิจการของบริษัททุกประการ 

ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยตกลงเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือ

จำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยตามความหมายที่กำหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่

ใชบังคับกับการทำรายการที่เกี ่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท         

จดทะเบียน แลวแตกรณีใหบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีประกาศดังกลาวกำหนดไวในเรื่องนั้น ๆ ดวย 

หมวดที่ 2 : การออกหุน และการโอนหุน 

ขอ 4 หุนของบริษัทเปนหุนสามัญชนิดระบุชื่อผูถือ มีมูลคาเทากันและตองใชเงินคร้ังเดียวจนเต็มมูลคา 

ขอ 5      ในการชำระคาหุน ผูจองหุนจะขอหักกลบลบหนี้กับบริษัทไมได หุนแตละหุนของบริษัทจะตองชำระเต็ม

มูลคาหุนเปนตัวเงินหรือทรัพยสินอื่นนอกจากตัวเงิน ทั้งนีเ้วนแตในกรณีที่บริษัทปรับโครงสรางหนี้โดยการออกหุนใหมเพื่อ

ชำระหนี้แกเจาหนี้ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ 

(3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

      การออกหุนเพื่อชำระหนี้และโครงการแปลงหนี้เปนทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

ขอ 6 ใบหุนของบริษัทนี้เปนชนิดระบุชื่อผูถือหุนและตองมีกรรมการอยางนอยหนึ่งคนลงหรือพิมพลายมือชื่อ 

หรือกรรมการอาจมอบหมายใหนายทะเบียนหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยลงหรือพิมพลายมือชื่อ

แทนก็ได 

ในกรณีมอบหมายให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด หรือนายทะเบียนหุนอ่ืนใดเปน

นายทะเบียนหุนของบริษัท วิธีปฏิบัติเก่ียวกับงานทะเบียนของบริษัทใหเปนไปตามท่ีนายทะเบียนหุนกำหนด 

ขอ 7 บริษัทจะออกใบหุนใหแกผูถือหุนภายใน 2 เดือนนับแตวันที่นายทะเบียนรับจดทะเบียนบริษัท หรือนับ

แตวันที่ไดรับชำระคาหุนครบกรณีจำหนายหุนที่ออกใหมภายหลังจดทะเบียนบริษัท 
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ใบหุนฉบับใดชำรุดหรือลบเลือนในสาระสำคัญ ผูถือหุนอาจขอใหบริษัทออกใบหุนใหมใหแกผูถือหุนโดย

เวนคืนใบหุนเดิม ในกรณีใบหุนสูญหายหรือถูกทำลาย ผูถือหุนจะตองนำหลักฐานการแจงความตอพนักงานสอบสวน และ

หลักฐานอื่นอันสมควรมาแสดงตอบริษัทดวย ทั้งนี้บริษัทจะออกใบหุนใหมใหแกผูถือหุนภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

บริษัทอาจเรียกเก็บคาธรรมเนียมในการออกใบหุนใหมจากผูถือหุนดวย แตจะไมเกินกวาอัตราท่ีกฎหมายกำหนด 

ขอ 8 บริษัทอาจออกหุ นกู  หรือหุ นกู แปลงสภาพ หรือหุนบุริมสิทธิ หรือหุนบุริมสิทธิแปลงสภาพ หรือ

หลักทรัพยอ่ืนใดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเพื่อเสนอขายแกผูถือหุนเดิมและ/หรือประชาชนและ/

หรือบุคคลใด ๆ ไดโดยวิธีการขายแบบเฉพาะเจาะจง 

หุนกูแปลงสภาพ หรือหุนบุริมสิทธิแปลงสภาพเปนหุนสามัญ ใหกระทำไดภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย

วาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอ 9 ในกรณีที่มีหุนบุริมสิทธิ การแปลงหุนบุริมสิทธิเปนหุนสามัญนั้นกระทำไดโดยใหผูถือหุนที่ประสงคจะ

แปลงหุนดังกลาวยื่นคำขอแปลงหุนดังกลาวตอบริษัทตามแบบฟอรมที่บริษัทกำหนด พรอมสงมอบใบหุนคืน 

การแปลงหุนตามวรรคกอนใหมีผลนับแตวันที่ยื่นคำขอ ในการนี้ใหบริษัทออกใบหุนใหมใหแกผูขอภายใน

สิบสี่ (14) วันนับแตวันไดรับคำขอ 

ขอ 10 บริษัทจะเปนเจาของหุนหรือรับจำนำหุนของบริษัทเองไมได เวนแตกรณีดังตอไปนี้ 

(1) บริษัทอาจซื้อหุนคืนจากผูถือหุนที่ออกเสียงไมเห็นดวยกับมติของที่ประชุมผูถือหุนซึ่งอนุมัติการ

แกไขขอบังคับของบริษัทในสวนที่เกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับเงินปน

ผล เนื่องจากผูถือหุนที่ออกเสียงไมเห็นดวย เห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม 

(2) บริษัทอาจซื้อหุนคืนเพื่อวัตถุประสงคในการบริหารการเงิน เมื่อบริษัทมีกำไรสะสมและสภาพคลอง

สวนเกิน และการซื้อหุนคืนนั้นไมเปนเหตุใหบริษัทประสบปญหาทางการเงิน 

ทั้งนี้ หุนที่บริษัทถือนั้นจะไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน รวมทั้งจะไมมีสิทธิในการออกเสียง

ลงคะแนนและไมมีสิทธิในการรับเงินปนผลดวย 

บริษัทจะตองจำหนายหุนที่บริษัทซื้อคืนตามวรรคกอน ภายในเวลาที่กำหนดในโครงการซื้อหุ นคืนที่

บริษัทกำหนด ในกรณีท่ีบริษัทไมสามารถจำหนายหุนที่บริษัทซื้อคืนไดหมดภายในเวลาที่กำหนด บริษัทจะดำเนินการลดทุน

ที่ชำระแลว โดยวิธีการตัดหุนจดทะเบียนสวนที่จำหนายไมได 

การซื้อหุนคืน การจำหนายหุนที่ซื้อคืน และการตัดหุนที่ซื้อคืนรวมถึงการกำหนดจำนวน ราคาเสนอซื้อ

หุนคืน หรือราคาเสนอขายหุนที่ซื้อคืน หรือกรณีอื่นใดที่เกี่ยวของกับการซื้อหุนคืนดังกลาว ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง และในกรณีท่ีหุนของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บริษัทจะตองปฏิบัติตามขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดวย 

การซื้อหุนคืนไมเกินรอยละสิบ (10) ของทุนที่ชำระแลว ใหเปนอำนาจของคณะกรรมการบริษัทในการ

พิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่จำนวนหุนที่ซื้อคืนมีจำนวนเกินกวารอยละสิบ (10) ของทุนที่ชำระแลว บริษัทจะตองขออนุมัติ

จากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  โดยจะตอง

ดำเนินการซื้อหุนคืนภายในหน่ึง (1) ป นับแตวันท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

ขอ 11 บริษัทอาจลดทุนของบริษัทจากจำนวนที่จดทะเบียนไวได ดวยการลดมูลคาหุนแตละหุนใหต่ำลงหรือลด

จำนวนหุนใหนอยลง โดยมติที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

บริษัทจะลดทุนไปใหต่ำกวาจำนวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดไมได เวนแตในกรณีที่บริษัทมีผล

ขาดทุนสะสม และไดมีการชดเชยผลขาดทุนสะสมตามลำดับที่กฎหมายกำหนดแลว ยังคงมีผลขาดทุนสะสมเหลืออยูบริษัท

อาจลดทุนใหเหลือต่ำกวาจำนวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดได 
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การลดทุนลงใหต่ำกวาหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดตามวรรคสอง ตองไดรับมติที่ประชุมผูถือหุนดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ทั้งนี้บริษัทตองนำมตินั้นไปขอจดทะเบียนภายในสิบสี่ (14) วันนับแตวันที่ที่ประชุมลงมต ิ

ขอ 12 หุ นของบริษัทสามารถโอนไดโดยไมมีขอจำกัด เวนแตการโอนหุ นนั ้นทำใหบริษ ัทเสียสิทธิและ

ผลประโยชนที่จะพึงไดรับตามกฎหมายและหรือเปนเหตุใหมีคนตางดาวถือหุนอยูในบริษัทเกินกวารอยละยี่สิบหา (25%) 

ของจำนวนหุนที่จำหนายแลวทั้งหมด  

                        บริษัทจะไมรับจดทะเบียนการโอนหุน ถาการโอนหุนนั้นขัดกับกฎหมายและหรือขอบังคับของบริษัท 

ขอ 13 การโอนหุนยอมสมบูรณเมื่อผูโอนไดสลักหลังใบหุน โดยระบุชื่อผูรับโอนและลงลายมือชื่อของผูโอนกับ

ผูรับโอนและสงมอบใบหุนใหกับผูรับโอน การโอนหุนใชยันบริษัทไดเมื่อบริษัทไดรับคำรองขอใหลงทะเบียนโอนหุนแลว     

แตจะใชยันบุคคลภายนอกไดเมื่อบริษัทไดลงทะเบียนการโอนหุนแลว 

เมื่อบริษัทเห็นวาการโอนหุนถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท ใหบริษัทลงทะเบียนการโอน

หุนใหภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด หากการโอนหุนไมถูกตองสมบูรณใหบริษัทแจงแกผูยื ่นคำรองขอภายใน

ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

ขอ 14 กรณีผูรับโอนประสงคจะไดใบหุนใหม ใหรองขอตอบริษัท โดยทำเปนหนังสือลงลายมือชื่อของผูรับโอน

หุนและมีพยานหน่ึงคนลงลายมือชื่อรับรองพรอมกับเวนคืนใบหุนเดิมใหแกบริษัท ทั้งนี้ใหบริษัทลงทะเบียนการโอนหุนและ

ออกใบหุนใหมภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

ขอ 15 ในกรณีที่ผูถือหุนตายหรือลมละลาย บุคคลผูมีสิทธจิะไดหุนนั้น หากนำใบหุนมาเวนคืนพรอมกับหลักฐาน

ที่ชอบดวยกฎหมายมาแสดงแกบริษัทครบถวนแลว บริษัทจึงจะรับบุคคลนั้นลงทะเบียนเปนผูถือหุนและออกใบหุนใหม

ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

ขอ 16 บริษัทอาจปดงดรับลงทะเบียนการโอนหุนในระหวางยี่สิบเอ็ด (21) วัน กอนวันประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง

ก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สำนักงานใหญ และสำนักงานสาขาของบริษัททุกแหงไมนอยกวาสิบสี่ (14) 

วัน กอนวันปดงดรับลงทะเบียนการโอนหุน 

ขอ 17 การออกหลักทรัพย การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพยตอประชาชนหรือบุคคลใด ๆ ก็ตามใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

การโอนหลักทรัพยอื่นตามที่ไดจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนไวในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย นอกเหนือจากหุนสามัญใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

หมวดท่ี 3 : คณะกรรมการ 

ขอ 18 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการจำนวนไมนอยกวาหา (5) คน โดยกรรมการไมนอยกวา

กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรและจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด 

กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

ขอ 19 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี ้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียงตามจำนวนหุนที่ตนถือ 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึง่ไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลง

มามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้นใหผูเปนประธาน

เปนผูออกเสียงชี้ขาด 
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ขอ 20 ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสาม(1/3) ถา

จำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม(1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรก และปที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลาก

กันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการที่พน

จากตำแหนงตามวาระแลว อาจไดรับเลือกต้ังใหเขามาดำรงตำแหนงใหมอีกก็ได 

ขอ 21 นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (50%) ของจำนวนหุนที่ถือ

โดยผูถือหุนที่มาประชุม และมสีิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น  

(5) ศาลมีคำสั่งใหออก 

ขอ 22 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับตั้งแตวันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัท และกรรมการที่ลาออก จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

ขอ 23 ถาตำแหนงกรรมการวางลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกตั้ง

บ ุคคลใดบุคคลหนึ ่ง ซึ ่งมีคุณสมบัติและไมมีล ักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไปดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู เวนแตวาระของ

กรรมการที่วางลงจะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน  

ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจำนวนที่จะเปนองคประชุมได กรรมการที่เหลืออยูจะ

กระทำการในนามของคณะกรรมการไดเฉพาะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพ่ือเลือกกรรมการแทนตำแหนงที่วางท้ังหมดเทานั้น 

บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการแทนตามที่กลาวในวรรคแรกและวรรคสองขางตนใหอยู

ในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทนเทานั้น 

ขอ 24 ใหคณะกรรมการเลือกและแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งซึ่งมีสัญชาติไทยเปนประธานกรรมการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธาน

กรรมการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาท่ีตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ 25 ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึง

จะเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ

ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการซึ่งมา

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวนแต

กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

การประชุมคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท อาจจะจัดใหมีการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส โดยปฏิบัติใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ขอ 26 กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่

ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจรติ และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 
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ขอ 27 หามมิใหกรรมการประกอบกิจการเขาเปนหุนสวนหรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

       กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทำกับบริษัท หรือถือหุนหรือ

หุนกูเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

ขอ 28 คณะกรรมการของบริษัท ตองประชุมอยางนอยสาม (3) เดือนตอครั้ง ณ สำนักงานใหญของบริษัทหรือ

สถานที่อื่นตามที่ประธานกรรมการกำหนด โดยใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายเปนผูเรียกประชุม หรือใน

กรณีจำเปนกรรมการตั้งแตสองคนขึ้นไป รองขอใหประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ในกรณีนี้ใหประธาน

กรรมการกำหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วัน นับแตวันที่ไดรับการรองขอ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไป

ยังกรรมการไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตกรณีจำเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะแจง

นัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

ขอ 29 ในการลงนามผูกพันบริษัทใหกรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 

ที่ประชุมผูถือหุนหรือที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทอาจกำหนดรายชื่อกรรมการผูมีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทพรอมประทับตราสำคัญของบริษัทได 

ขอ 30 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ ซึ่งอาจกำหนดเปนจำนวน

แนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกำหนดเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได 

และนอกจากนั้นกรรมการอาจไดรับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัทดวย 

ความในวรรคกอนไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปน

กรรมการในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

ขอ 31 คณะกรรมการมีอำนาจเลือกตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งใหเปนคณะอนุกรรมการเพื่อดำเนนิกิจการอยางใด

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง โดยจะกำหนดเงื่อนไขอยางใดก็ได หรืออาจจะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือ

บุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการได 

คณะอนุกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการกำหนดนอกเหนือจากที่ไดรับตาม

ขอบังคับในฐานะกรรมการของบริษัท 

หมวดที่ 4 : การประชุมผูถือหุน 

ขอ 32 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่ (4) เดือนนับแตวัน

สิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือ 

  ผูถือหุนหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจำนวนหุนที่จำหนาย

ไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุ

เหตุผลและวัตถุประสงคในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการจะตอง

จัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหาวัน (45) นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 ขอ 33 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะ

เสนอเพื่อทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาวและจัดสงใหผู

ถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพมิพ

ติดตอกันสาม (3) วัน กอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน 
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  ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ สำนักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเปนที่ตั้ง

ของสำนักงานใหญ หรือที่อื่นใดก็ตาม แลวแตคณะกรรมการจะกำหนด 

 ขอ 34 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา 

(25) คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (50%) ของจำนวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) 

ของหุนที่จำหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

  ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผูถือหุน

ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กำหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอให

การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหมและให

สงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองค

ประชุม ทั้งนี้ หุนที่บริษัทเปนเจาของหุนเองนั้น ไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง 

 ขอ 35 ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีตัวประธานกรรมการ หรือ

ประธานกรรมการมิไดมาเขารวมประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที ่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธาน

กรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัตหินาที่ได 

ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธานในที่ประชุม 

 ขอ 36 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออกเสียงแทน

ตนก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกำหนด 

  หนังสือมอบฉันทะนี้ จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกำหนด ณ สถานที่

ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขาประชุม 

 ขอ 37 การลงมติในที่ประชุมผูถือหุนไมวาจะเปนการลงมติดวยวิธีการใดก็ตามใหถือเกณฑหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง

เวนแตกรณีบริษัทไดออกหุนบุริมสิทธิและกำหนดใหมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอยกวาหุนสามัญ 

 ขอ 38 มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง

เทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณดีังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือจำหนายจายโอนกิจการทั้งหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญของบริษัทใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบุคคลอื่นมาเปนของบริษัท 

(ค) การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญ 

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัท 

(ฉ) การออกหุนบุริมสิทธ์ิ หุนกู หุนกูมีประกัน หุนกูแปลงสภาพ ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนหรือ

หุนกู หรือหลักทรัพยอื่นใดที่อาจกระทำไดตามกฎหมาย 

(ช) การเลิกบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 

(3) เรื ่องอื ่นใดที่บริษัทมีขอบังคับกำหนดไวหรือมีบทบัญญัติกฎหมายกำหนดไวใหใชคะแนนเสียง

มากกวาที่กำหนดไวใน (1) หรือ (2) ขางตน ก็ใหเปนไปตามน้ัน 
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 ขอ 39 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจำปพึงกระทำมีดังนี ้

(1) พิจารณารับรองรายงานการประชุมผูถือหุนครั้งกอน 

(2) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการดำเนินการของบริษัทในรอบปที ่ผ านมา 

ตลอดจนโครงการที่จะดำเนินการตอไปในอนาคต (ถามี) 

(3) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนในรอบปบัญชีที่ผานมา 

(4) พิจารณาจัดสรรเงินกำไรและจายเงินปนผล (ถามี) 

(5) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และกำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(6) เลือกตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญช ี

(7) ปรึกษาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

ประธานในที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการ

ประชุม ในการนี้ตองดำเนินการประชุมใหเปนไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุม

จะมีมติใหเปลี่ยนลำดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

หมวดที่ 5 : การบัญชี การเงิน และการสอบบัญช ี

 ขอ 40 รอบปบัญชีของบริษัท เริ่มตนในวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดในวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป 

 ขอ 41 บริษัทตองจัดใหมีการทำและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชี ตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวย

การนั้น และตองจัดทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนอยางนอยครั้งหนึ่งในรอบสิบสอง (12) เดือน อันเปนรอบปบัญชีของ

บริษัท โดยใหนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำป เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนที่จัดทำขึ้นตามวรรคกอนให

เสร็จกอนนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 ขอ 42 คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำป 

(1) สำเนางบดุล และบัญชีกำไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบ

บัญชีของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจำปของคณะกรรมการ 

 ขอ 43 หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู 

หามมิใหจายเงินปนผล 

  เงินปนผลใหจายตามจำนวนหุน หุนละเทา ๆ กัน 

  คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราวในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกำไร

สมควรพอที่จะทำเชนนั้น และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

  การจายเงินปนผลใหกระทำภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติ

แลวแตกรณีทั้งนี้ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคำบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย 

 ขอ 44 บริษัทจะตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรอง ไมนอยกวารอยละหา (5) ของกำไรสุทธิ

ประจำปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละสิบ(10) ของทุนจด

ทะเบียน 

นอกจากเงินทุนสำรองตามที่ระบุไวในวรรคกอนแลว คณะกรรมการอาจเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนให     

ลงมติเพื่อจัดสรรเงินไวเปนทุนสำรองอยางอื่นตามที่เห็นวาจะเปนประโยชนในการดำเนินกิจการของบริษัทก็ได 

เมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสำรองอื่น ทุนสำรองตามกฎหมายหรือ      

ทุนสำรองสวนล้ำมูลคาหุนตามลำดับ เพ่ือนำไปหักชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 
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 ขอ 45 ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป แตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบญัชีของบริษัททกุป 

ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดำรงตำแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท 

 ขอ 46 ผูสอบบัญชีมีอำนาจตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได รายจาย ตลอดจน

ทรัพยสินหนี้สินของบริษัท ในระหวางเวลาทำการของบริษัท ในการนี้ใหมีอำนาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจางผูดำรง

ตำแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งใหชี้แจงขอเท็จจริงหรือสงเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการ

ดำเนินกิจการของบริษัทได 

 ขอ 47 ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชี

กำไรขาดทุนและปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน โดยใหบริษัทจัดสงรายงานและ

เอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 

หมวดท่ี 6 : เบ็ดเตล็ด 

 ขอ 48 คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการจดบันทึกและเก็บรักษารายงานการประชุมและมติทั้งหมดของที่ประชุม

ผูถือหุนและที่ประชุมคณะกรรมการไวใหครบถวนถูกตองทุกครั้ง โดยใหเก็บรักษาไว ณ สำนักงานใหญของบริษัท 

  รายงานการประชุมใดที่ลงลายมือชื่อโดยประธานในที่ประชุมใหถือวาเปนหลักฐานที่ถูกตอง ถามีความ

จำเปนดวยประการใด ๆ จะใหประธานที่ประชุมในคราวที่รับรองรายงานการประชุมนั้นเปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงาน

การประชุมนั้นก็ได 

  รายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมคณะกรรมการนั้น ใหคณะกรรมการจัดทำใหแลว

เสร็จภายในสิบสี่ (14) วันนับแตวันประชุม 

 

 ขอ 49 ตราของบริษัทใหใชดังที่ประทับไวนี้  

 

    

 

 

 

 

 

                                     ------------------------------------------------------------------ 
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม  

การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน 
 

การเขารวมประชุมดวยตนเอง 

(1) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย ตองแสดงบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวขาราชการ

หรือบัตรประจำตัวพนักงานองคการของรัฐ (ไมหมดอาย)ุ ตอเจาหนาที่บริษทัฯ กอนเขารวมประชุมถามีการเปลี่ยนชื่อ 

นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบดวย 

(2) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว ตองแสดงใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว หรือหนังสือ   

เดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง (ไมหมดอาย)ุ ตอเจาหนาทีบ่ริษัทฯ กอนเขารวมประชุม  

 การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม                           

(1) ผูถือหุนแตละราย (ทัง้บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล) จะทำหนังสือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุม และออก

เสียงลงคะแนนไดเพียงฉบบัเดียวเทานั้นสำหรับการประชุมผูถือหุนในแตละคร้ัง ไมวาผูถือหุนนัน้จะถือหุนของบริษัทฯ มาก

นอยเพียงใดก็ตาม จะแบงการมอบฉันทะเปนหนังสือหลายฉบบัใหแกผูรับมอบฉันทะหลายคนไมได 

(2) หนังสือมอบฉันทะใหทำตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดกำหนดซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก., แบบ 

ข. และแบบ ค. โดยบริษัทฯ ไดจัดเตรียมและจัดสงแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะดังกลาวมาใหทานผูถือหุนพรอมกับการสง

หนังสือเชญิประชุมผูถือหุนในคร้ังนี้แลว  โดยผูมอบฉันทะจะตองเลือกใชหนังสือมอบฉันทะตามรูปแบบและวิธีปฏิบัติใน (3) 

ขางลางนี้ และจะตองปดอากรแสตมปจำนวน 20.- บาท พรอมท้ังขีดฆาลงวันทีท่ี่ทำหนงัสือมอบฉันทะดังกลาวดวย เพ่ือให

ถูกตองและมีผลผูกพันตามกฎหมาย 

(3) การมอบฉนัทะ จะตองปฏิบัติดงัตอไปนี ้

(3.1) กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาตไิทย จะเลือกทำหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ 

ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ดพรอมทัง้แนบสำเนาบัตรประจำตัว (ไมหมดอาย)ุ ของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะซึ่งรับรอง

ถูกตองโดยเจาของบัตรแนบไปพรอมกันดวย 

(3.2) กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว จะเลือกทำหนังสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ 

แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด โดยผูมอบฉันทะจะตองลงลายมอืชื่อในหนังสือมอบฉันทะดวยตนเองตอหนาพนกังานรับรอง

เอกสาร (โนตารี่พับลิค)หรือหนวยงานซึง่มีอำนาจหนาที่คลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ และภายหลังจากการ

ลงนามดังกลาวแลวใหนำหนังสอืมอบฉันทะฉบบันัน้ใหเจาหนาที่ผูมีอำนาจของสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือ

เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหทำการแทนบุคคลดังกลาวหรือบุคคลซึ่งสามารถใหการรับรองที่สมบูรณตามแบบของ

กฎหมายแหงประเทศนั้นทำการรับรองผูรับรองเอกสาร (โนตาร่ีพับลิค) อีกชั้นหนึ่ง 

(3.3) กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติไทย  จะเลือกทำหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 

แบบใดแบบหนึ่งก็ไดพรอมทั้งแนบสำเนาหนังสือรับรองที่ออกโดยกระทรวงพาณชิย มีอายไุมเกิน 1 เดือน กอนวันประชุม  

ซึ่งรับรองถูกตองโดยกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพนันิตบิุคคลดังกลาวและประทับตราสำคัญ (ถามี) และแนบสำเนาบัตร

ประจำตัว (ไมหมดอาย)ุ ของกรรมการที่ลงลายมือชื่อ ซึ่งรับรองถูกตองโดยเจาของบตัรแนบไปพรอมกันดวย 

(3.4) กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติตางดาว  จะเลือกทำหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ 

ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด โดยผูมอีำนาจลงนามของนิตบิุคคลจะตองลงลายมือชื่อพรอมประทับตราสำคัญ (ถามี) ในหนงัสือ

มอบฉันทะดวยตนเองตอหนาพนักงานรับรองเอกสาร (โนตารี่พับลิค) หรือหนวยงานซึ่งมีอำนาจหนาที่คลายคลึงกนัตาม

กฎหมายของแตละประเทศ และภายหลังจากการลงนามดังกลาวแลวใหนำหนงัสือมอบฉันทะฉบับนัน้ใหเจาหนาทีผู่มี
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อำนาจของสถานทูตไทย หรือสถานกงสุลไทยหรือเจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายใหทำการแทนบคุคลดังกลาวหรือบุคคลซึ่ง

สามารถใหการรับรองที่สมบูรณตามแบบของกฎหมายแหงประเทศนั้นทำการรับรองผูรับรองเอกสาร (โนตาร่ีพับลิค) อีก

ชั้นหนึ่ง 

(3.5) กรณีผูมอบฉันทะเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน จะตองทำหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เทานั้นพรอมทั้งแนบหนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุน

ใหคัสโตเดียน (CUSTODIAN) เปนผูดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน และหนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือ

มอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ไปพรอมกันดวย 

(3.6) โปรดสงหนังสือมอบฉันทะที่ทานผูถือหุนไดจัดทำและลงนามครบถวนแลวตามหลักเกณฑที่กลาวขางตน

กลับคืนไปยังกรรมการผูจัดการหรือเลขานุการของบริษัทฯ พรอมท้ังเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยสงถึงบริษัทฯ 

ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 1 วัน ทั้งนี้เพื่อใหสามารถตรวจสอบความถูกตองของเอกสารตางๆ ได และเพ่ือความ

เรียบรอยในการเตรียมการประชุมดังกลาว 
(3.7) ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจำตัวของผูรับมอบฉันทะตอเจาหนาที่บริษัทฯ กอนเขารวมประชุมดวย 

(4) ในการประชุมผูถือหุนในคร้ังนี้ ถาทานผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ทานผูถือหุนอาจจะ

เลือกมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของทานเปนผูรับมอบฉนัทะหรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการ

อิสระของบริษัทฯ คนใดคนหน่ึงเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ไดตามรายชือ่ตอไปนี ้

 นายสาธิต ชาญเชาวนกุล กรรมการตรวจสอบ อายุ 72 ป 

ที่อยู : บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จำกัด(มหาชน) 888/114 อาคารมหาทุนพลาซา ชั้น 11  

         ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

 (ดูประวัติและขอมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่เปนผูรับมอบฉันทะขางทายนี้) 

กรณีผูถือหุนถึงแกความตาย 

 ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคำสั่ง

ศาลแตงตั้งใหเปนผูจัดการมรดก ซ่ึงลงนามรับรองโดยจาศาล อายุไมเกิน 1 เดือนกอนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมดวย 

กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว 

 ใหบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน 

โดยจะตองนำทะเบียนบานของผูถือหุนที่เปนผูเยาวมาแสดงเพิ่มเติมดวย 

กรณีผูถือหุนเปนผูไรความสามารถหรือผูเสมือนไรความสามารถ 

 ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉนัทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคำสัง่

ศาลแตงตั้งใหเปนผูอนบุาลหรือผูพิทักษ ซึ่งลงนามรับรองโดยจาศาล อายไุมเกิน 1 เดือน กอนวันประชมุมาแสดงเพิ่มเติมดวย 

กรณีที่ใชการพิมพลายนิว้มือแทนการลงลายมือชื่อ  

 ใหพิมพลายนิ้วหัวแมมือซายและเขียนขอความกำกับไววา “ลายพิมพนิ้วหัวแมมอืซายของ………..” และตองมี

พยาน 2 คนรบัรองวาเปนลายพิมพนิ้วมืออันแทจริงของผูนัน้และตองพิมพลายนิ้วมือตอหนาพยานซึ่งพยานตองลงลายมือ

ชื่อเทานั้นจะพิมพลายนิ้วมือไมได โดยจะตองแนบสำเนาบัตรประจำตัว (ไมหมดอาย)ุ ของพยานซึ่งรับรองถูกตองโดย

เจาของบัตรแนบไปพรอมกันดวย 
การลงทะเบียนเขารวมประชุม 

 เจาหนาทีบ่ริษัทฯ จะเริ่มรับลงทะเบียนผูถือหุนที่จะเขารวมประชุมในครั้งนี้กอนเร่ิมการประชมุไมนอยกวา          

2 ชั่วโมง หรือตั้งแตเวลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวันที่ประชมุดังกลาว 
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การออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระทำโดยเปดเผย โดยใหนบัหน่ึงหุนเปนหนึ่งเสยีง 

(2) การออกเสียงลงคะแนนในกรณมีอบฉันทะ ผูรบัมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูมอบฉันทะระบุ

ไวในหนังสือมอบฉันทะเทานัน้ โดยปฏิบตัิดังตอไปนี ้

(2.1) ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉนัทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษทันิตบิุคคล ซึ่งมอบฉันทะ

ตามแบบ ก. หรือ ข. จะตองลงคะแนนเสียงตามจำนวนหุนที่ถอือยูหรือตามที่ไดรับมอบฉนัทะ จะไมสามารถแบงการ

ลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจำนวนหุนที่ถืออยูหรือท่ีไดรับ

มอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบ

ฉนัทะจะถือวาเปนการออกเสียงท่ีไมถูกตองโดยจะนบัเปนการงดออกเสียงท้ังหมด 

(2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 

(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออก

เสียงลงคะแนนในวาระใดมากกวาจำนวนหุนที่ไดรบัมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปน

การออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทัง้หมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเปนไปตามท่ีระบุไว

ในหนังสือมอบฉันทะแตนอยกวาจำนวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะ จะถือวาการออกเสียงในสวนท่ีขาดไปเปนการงดออกเสียง

ทั้งหมด 

(3) มติของท่ีประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดงัตอไปนี ้

(3.1) กรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม 

(3.2) กรณีอ่ืนซึ่งมีกฎหมายและหรือขอบังคับบริษัทฯ กำหนดไวแตกตางจากกรณีปกติก็ใหดำเนนิการให

เปนไปตามที่กำหนดนัน้โดยประธานในที่ประชุมจะแจงใหผูถือหุนในที่ประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระ

ดังกลาว 

(4) ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

(5) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพเิศษในเร่ืองใด หามมิใหออกเสียงในเร่ืองนั้นและประธานในที่ประชุมอาจจะ

เชิญใหผูถือหุนนั้นออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได 

(6) การลงคะแนนลบั อาจจะทำไดเมื่อมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอและที่ประชุมลงมตใิหมีการ

ลงคะแนนลบัดังกลาวโดยประธานในท่ีประชุมจะเปนผูกำหนดวิธีการลงคะแนนลบันัน้และแจงใหท่ีประชุมทราบกอนการ

ออกเสียงลงคะแนนลบัดังกลาว 
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ขั้นตอนการลงทะเบียนเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 

   วันท่ี 22 เมษายน 2564 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงทะเบียน 
(1)  แสดงบัตรประจำตัว (ID) หรือเอกสารท่ีทางราชการออกให   
(2)  ลงทะเบียนดวยระบบ Barcode หรือ ปอนชื่อ-สกุลและ             
     เลขทะเบียนผูถือหุน  
(3)  ใหผูถือหุนลงนามผูเขารวมประชุมฯ ในเอกสารทีบ่ริษัทฯ    
      จัดเตรียมไว 
(4)  พิมพบัตรลงคะแนนแตละวาระใหแกผูถือหุนเขารวมประชุม 
 

ผูถือหุน 
บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จำกัด(มหาชน) 

มาดวยตนเอง ผูรับมอบฉันทะ 

ตรวจเอกสาร 
เจาหนาทีบ่ริษัทฯ ตรวจสอบเอกสารการรับมอบฉันทะ  
ถาถูกตองแลวจะออกเอกสารซึ่งระบุวา“ตรวจสอบแลว” 
เพื่อไปยังโตะลงทะเบียนตอไป 

ลงทะเบียน 
(1)  รับเอกสารที่ตรวจสอบแลวลงทะเบียนดวยระบบ  
      Barcode หรือปอนชื่อ-สกุลและเลขทะเบยีนผูถือหุน   
      โดยใหผูรับมอบฉันทะแสดงบัตรประจำตัว (ID) 
(2)  ใหผูรับมอบฉันทะลงนามผูเขารวมประชุมฯ ในเอกสาร 
      ที่บริษัทฯ จัดเตรียมไว 
(3)  พิมพใบลงคะแนนแตละวาระใหแกผูเขารวมประชุมฯ 
 

เขาหองประชุม เขาหองประชุม 

ขั้นตอนการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 

(1) เมื่อครบองคประชุมแลวประธานฯจะกลาวเปดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 เวลา 15.00 น. โดยประธานฯจะแจง

จำนวนผูเขารวมประชุมโดยดูจาก Notebook ที่ติดตั้งไวซึ่งจะตรงกับหนาจอภาพในหองประชุม  

(2) ประธานฯ ชี้แจงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน โดยจะมีเจาหนาที่บริษัทฯ เปน                

ผู เก็บบัตรลงคะแนนที่มีรหัส Barcode ไปสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระ และจะนำเสนอขึ้นหนาจอภาพเมื่อผลสรุป               

การลงคะแนนเสร็จเรียบรอยแลว ทั้งนี้ประธานฯ อาจจะดำเนินการประชุมวาระตอไปในระหวางรอผลสรุปการลงคะแนน  

(3) การออกเสียงลงคะแนน ถาเปนวาระทั่วไปจะเก็บใบลงคะแนนเฉพาะผูที่งดออกเสียงและไมเห็นดวยเทานั้น สวนวาระเลือกตั้ง

กรรมการเปนรายบุคคลจะตองเก็บใบลงคะแนนทุกคนเพื่อนำไปสรุปผลการลงคะแนน 
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ประวัติและขอมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะ 
ชื่อและชื่อสกุล : นายสาธิต ชาญเชาวนกุล 
ตำแหนงในปจจบุัน  : กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  
                            และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
สัญชาต ิ : ไทย   
อาย ุ : 72 ป 
ที่อยู :  888/114 อาคารมหาทุนพลาซา ชัน้ 11 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กทม 10330 
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
- ปริญญาโท Textile Technology, University of Leeds, U.K. 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต อุตสาหกรรมโรงงาน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- หลักสูตรการปองกันราชอาณาจกัรภาครัฐรวมกับเอกชน (วปรอ.)รุนที่ 14 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทนุ รุนท่ี 5 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (Institute of Director: IOD) 
 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุนที่ 7/2019 
 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุนที่ 7/2015 
 Director Certification Program (DCP) รุนที ่83/2007 
 Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 39/2005 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดำรงตำแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ มาตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2556     
       รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบันรวม 7 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจำนวน 12 คร้ังใน 12 คร้ัง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี   1 มกราคม 2563 : ไมมี 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 : ไมมี 
หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน : ไมมี 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 
ประวัติการถูกลงโทษเน่ืองจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซ้ือขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
ประสบการณการทำงานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

 พ.ศ. 2556 ถึง ปจจุบัน ดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่
 พ.ศ. 2559 ถึง ปจจุบัน ดำรงตำแหนงกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ 
 พ.ศ. 2559 ถึง ปจจุบัน ดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

จำนวนกิจการที่ดำรงตำแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในปทีผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นท่ีไมใชบรษิัทจดทะเบียน การดำรงตำแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5 2 -ไมม-ี 
 

ลำดับ ประเภท ประเภทกรรมการ ตำแหนง ชื่อบริษัท 
1 บริษัทจดทะเบยีน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร จำกดั  (มหาชน) 
2 บริษัทจดทะเบยีน กรรมการ กรรมการ บริษัท ฝาจีบ จำกัด (มหาชน) 
3 บริษัทจดทะเบยีน กรรมการ กรรมการ บริษัท ลลลิ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) 

4 บริษัทจดทะเบยีน กรรมการ กรรมการ บริษัท เอเซีย พลสั กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) 

5 บริษัทจำกัด กรรมการ กรรมการ บริษัท เอสพีซี โฮมไอเดีย จำกดั 
6 บริษัทจำกัด กรรมการ กรรมการ บริษัท หลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด 

ขอมูลอ่ืนๆ (1)  ไมมีสวนไดเสียในแตละเร่ืองหรือแตละวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 
  ยกเวนวาระที่ 6 เรื่องพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ และ 
  (2)  ไมมีสวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการทานอืน่ๆในวาระพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ 
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                                   หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั่วไปซ่ึงเปนแบบที่งายไมซับซอน) 

เขียนที่   ………………………………….......……………….…….……. 

…………………………….…….…....…………………………. 

…………....………………………..……………………………. 
 

      วันที…่…….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ขาพเจา………………………...................................………..…………………………………...สัญชาติ…….....……………………… 

อยูบานเลขที…่……………………............……….ถนน…......……………..…..………...……….ตำบล/แขวง……………................….………….. 

อำเภอ/เขต…………………….……………จังหวัด……………...….…..……..…….. รหัสไปรษณีย………………....................………………..….. 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) โดยถือหุนจำนวนทั้งสิ้น

รวม…………………..............……..หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………….................................................…..เสียง ดังนี้ 

  หุนสามัญ…………………..…….…...…..……...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ….…………..............………..เสียง                    

                 หุนบุริมสิทธ…ิ…………….…..…..…….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………………..….…….....เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 

(1) ...................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่.................... ถนน......................... 

ตำบล/แขวง................................ อำเภอ/เขต................................. จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย...................หรือ 

(2) ..................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่..................... ถนน........................... 

ตำบล/แขวง................................ อำเภอ/เขต..................................จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย....................หรือ 

(3) .................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที.่..................... ถนน............................ 

ตำบล/แขวง............................... อำเภอ/เขต................................ . จังหวัด.............................. รหัสไปรษณีย............................   
 

  คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม

ใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ในวันที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนด ฮอลล ชั้น 2  โรงแรม  ดิ แอทธินี 

โฮเทล, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล แบงค็อก เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ   

ที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทำไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ…………………..……..............................……..…….. ผูมอบฉันทะ 

(….............................…………………………………..) 

ลงชื่อ……..............................……………..……………….… ผูรับมอบฉันทะ 

(…………………………….............................………..) 

ลงชื่อ…………………..………………...............................… ผูรับมอบฉันทะ 

(………………………………….............................…..) 

ลงชื่อ…………………..………..............................……….… ผูรับมอบฉันทะ 

(…………………….............................………………..) 

หมายเหตุ 

ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

ปด 

อากรแสตมป 

20 บาท 

 



 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่กำหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตายตัว) 

เขียนที่   ………………………………….......……………….…….……. 

…………………………….…….…....…………………………. 

…………....………………………..……………………………. 
 

      วันที…่…….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ขาพเจา……………………...................................………..…………………………………...สัญชาติ…….....……………………… 

อยูบานเลขที…่……………………............……….ถนน…......……………..…..………...……….ตำบล/แขวง……………................….………….. 

อำเภอ/เขต…………………….……………จังหวัด……………...….…..……..…….. รหัสไปรษณีย………………....................………………..….. 

  (2) เปนผูถือหุนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) โดยถือหุนจำนวนทั้งสิน้

รวม…………………..............……..หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………….................................................…..เสียง ดังนี้ 

  หุนสามัญ…………………..…….…...…..……...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ….…………..............………..เสียง                    

                 หุนบุริมสิทธ…ิ…………….…..…..…….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………………..….…….....เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 

(1) ...................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่.................... ถนน......................... 

ตำบล/แขวง................................ อำเภอ/เขต................................. จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย...................หรือ 

(2) ..................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่..................... ถนน........................... 

ตำบล/แขวง................................ อำเภอ/เขต..................................จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย....................หรือ 

(3) .................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่...................... ถนน............................ 

ตำบล/แขวง............................... อำเภอ/เขต.................................. จังหวัด.............................. รหัสไปรษณีย............................   
 

  คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม

ใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ในวันที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนด ฮอลล ชั้น 2 โรงแรม ดิ แอทธินี  

โฮเทล, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล แบงค็อก เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะ

พึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย  

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังน้ี 

วาระที ่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามญัผูถือหุนประจำป 2563 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

วาระที ่ 2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในรอบป 2563 

วาระที ่ 3  พิจารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปสิน้สุดเพียง 

              วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

 

 

ปด 

อากรแสตมป 

20 บาท 

หนา 1 ของจำนวน 3 หนา 
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วาระที ่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกำไรประจำป 2563 และการจายเงินปนผล 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

วาระที ่ 5  พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

 การแตงต้ังกรรมการรายบุคคลดังนี ้

ชื่อกรรมการ : นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ : นายสมจิตต ลิ้มวฒันะกูร 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ : นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

วาระที ่ 6  พิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

วาระที ่ 7  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชปีระจำป 2564 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

วาระที ่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถามี) 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือใน

กรณีที่ที ่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื ่องใดนอกเหนือจากเรื ่องที ่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที ่มีการแกไข

เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ

ตามท่ีเห็นสมควร 

  

 

 

 

 

หนา 2 ของจำนวน 3 หนา 
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 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุใน

หนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ 

 

 

 

ลงชื่อ…………………………..…………….. ผูมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

 

 
 

หมายเหตุ 

(1) ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ

แบงแยกจำนวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

(2) วาระแตงตั้งกรรมการสามารถเลือกแตงตั้งกรรมการทั้งชุดหรือแตงตัง้กรรมการเปนรายบุคคล 

(3) ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดในใบประจำตอ

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา 3 ของจำนวน 3 หนา 
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ใบประจำตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จำกัด (มหาชน) 

 

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ซึ่งจะจัดประชุมในวันที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 15.00 น.        

ณ หองแกรนด ฮอลล ชั้น 2 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล แบงค็อก เลขที่ 61 ถนนวิทยุ   

แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย  
                 

……………………..……………… 
 

 วาระที่...............เรื่อง....................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระที่...............เรื่อง....................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระที่...............เรื่อง....................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระที่...............เรื่อง แตงตั้งกรรมการ (ตอ) 
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 

 

หนา 1 ของจำนวน 1 หนา 



 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ัง 

ใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 

………………………………………………. 
 

เขียนที่   ………………………………….......……………….…….……. 

…………………………….…….…....…………………………. 

…………....………………………..……………………………. 

 

      วันที…่…….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 

 

(1) ขาพเจา………………………...................................….......………………………………………………...สัญชาต…ิ….....……………………… 

อยูบานเลขท่ี………………………............……….ถนน…......……………..…..………...……….ตำบล/แขวง…………….....................…………….………….. 

อำเภอ/เขต…………………….……………จังหวัด……………...….…..……..…….. รหัสไปรษณีย………………………………..….. 

ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ .......................................................................... ซึ่งเปน  

ผูถือหุนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) โดยถอืหุนจำนวนท้ังสิ้นรวม ..................................................... หุน 

และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ......................................................... เสียง ดังนี ้

 หุนสามัญ…………………..…………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………...………………..เสียง 

 หุนบุริมสิทธ…ิ………………….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………………….…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให 

(1) .................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขท่ี................................ ถนน................................ 

ตำบล/แขวง.................................... อำเภอ/เขต...................................... จังหวัด................................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 

(2) ....................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขท่ี................................ ถนน................................ 

ตำบล/แขวง.................................... อำเภอ/เขต...................................... จังหวัด................................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 

(3) ....................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขท่ี................................ ถนน................................ 

ตำบล/แขวง.................................... อำเภอ/เขต....................................... จังหวัด.................................... รหัสไปรษณีย.......................   

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญสามัญ

ผูถือหุนประจำป 2564 ในวันที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 15.00 น.  ณ  หองแกรนด ฮอลล ชั้น 2  โรงแรม ดิ แอทธินี  โฮเทล, 

อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั ่น โฮเทล แบงค็อก เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่         

จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นดวย 

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังนี้ ดังนี้  

 มอบฉันทะตามจำนวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 

 มอบฉันทะบางสวน คือ 

 หุนสามัญ………………...………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………...………………..เสียง 

 หุนบุริมสิทธ…………...…………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….…..……………….เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ังหมด .................................. เสียง 

 

หนา 1 ของจำนวน 3 หนา 

 

 

 

ปด 

อากรแสตมป 

20 บาท 
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(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี ้

วาระที ่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

วาระที ่ 2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในรอบป 2562 

วาระที ่ 3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปสิน้สุด 

              เพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

วาระที ่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกำไรประจำป 2563 และการจายเงินปนผล 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

วาระที ่ 5  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 

 เห็นดวย.................. เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

 การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

ชื่อกรรมการ : นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม 

 เห็นดวย................. เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

ชื่อกรรมการ : นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร 

 เห็นดวย................. เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

ชื่อกรรมการ : นายสีหศักด์ิ อารีราชการัณย 

 เห็นดวย................. เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

วาระที ่ 6  พิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

วาระที ่ 7  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชปีระจำป 2564 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

 

 

 

หนา 2 ของจำนวน 3 หนา 
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 วาระที ่ 8 พจิารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถอืวาการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่

ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือ

เพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุใน

หนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ…………………………..…………….. ผูมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 

หมายเหต ุ

(1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเฉพาะกรณีท่ีผูถือหุนท่ีปรากฏชือ่ในทะเบียนเปนผูลงทนุตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 

(2) หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(2.1) หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

(2.2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

(3) ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพยีงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

(4) วาระแตงต้ังกรรมการสามารถเลือกแตงต้ังกรรมการท้ังชุดหรือแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

(5) ในกรณีท่ีมีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ตามแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา 3 ของจำนวน 3 หนา 
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หนา 1 ของจำนวน 1 หนา 

ใบประจำตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จำกัด (มหาชน) 

 

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ซึ่งจะจัดประชุมในวันที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 15.00 น.  ณ 

หองแกรนด ฮอลล ชั ้น 2 โรงแรม ดิ แอทธินี  โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล เลขที่ 61  ถนนวิทยุ               

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย  
                  

……………………..…………………. 
 

 วาระที่...............เรื่อง......................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระที่...............เรื่อง......................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระที่...............เรื่อง......................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระที่...............เรื่อง แตงตั้งกรรมการ (ตอ) 

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 
 



 

 

การสงคำถามที่เก่ียวกับวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 
 

 ผูถือหุนสามารถสงคำถามมายังบริษัทฯ ไดดังนี ้

(1) ผูถือหุนสงคำถามพรอมกับใหขอมูลของผูถือหุนโดยมีรายละเอียดดังนี ้

- ชื่อ ที่อยู เบอรโทรศัพท โทรสาร และ E-mail (ถามี) ทีต่ิดตอไดของผูถือหุน 

- คำถามในวาระที่ประสงคจะสอบถามและขอมูลประกอบ (ถามี) 

(2) ชองทางที่บริษัทฯ เปดรับคำถาม 

- E-mail Address : prapatsorn.k@thaiagroenergy.com 

- โทรสาร : 02-6273889 โดยใชแบบฟอรมคำถามตามเอกสารแนบ 

(3) ชวงเวลาที่เปดรับคำถาม 

ผูถือหุนสามารถสงคำถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมใหญสามญัผูถือหุนประจำป 2564 ไดตั้งแตวันที่             

1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 20 เมษายน 2564 

 

 ทั้งนี้บริษัทฯ จะพิจารณาตอบคำถามที่ไดรับในที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 หรือตอบทาง        

E-mail หรือตอบทางโทรสาร หรือตอบโดยผานชองทางใดชองทางหนึ่งหรือหลายชองทางตามความเหมาะสม เปนแตละ

รายแตละกรณีๆไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบฟอรมคำถาม 

สำหรับวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 

(1) สวนของผูถือหุน 

ชื่อ :  .......................................................................................................................................................... 

ที่อยู :  ........................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

เบอรโทรศัพท :  .................................................  เบอรโทรสาร :  ............................................................. 

E-mail Address :  ...................................................................................................................................... 

(2) สวนของคำถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนประจำป 2564 

วาระท่ี 1 :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2563 

คำถาม   :  ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

วาระท่ี 2 :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในรอบป 2563 

คำถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

วาระท่ี 3 :  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบกำไรขาดทุนประจำปสิ้นสุดเพียงวันท่ี   

               31 ธันวาคม 2563 

คำถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

วาระท่ี 4 :  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกำไรประจำป 2563 และการจายเงินปนผล 

คำถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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วาระท่ี 5 :  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

คำถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

วาระท่ี 6 :  พิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

คำถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

วาระท่ี 7 :  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2564 

คำถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

วาระท่ี 8 :  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

คำถาม   :  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................. 
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สงมายังบริษัทฯ ทางโทรสาร (FAX) หมายเลข (66) 02-627-3889  

E-mail prapatsorn.k@thaiagroenergy.com หรือสงทางไปรษณียไปยังบริษทัฯ ตามที่อยูดานลางนี ้

 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน) 

888/114 อาคารมหาทุนพลาซา ชั้น 11 ถนนเพลินจิต  

        แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

        โทรศัพท 02-627-3890-94 โทรสาร 02-627-3889 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาเขียนตัวบรรจง 

ชื่อและนามสกุล ......................................................................................................................................................... 

ที่อยู .......................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ขาพเจามีความประสงคจะขอรับรายงานประจำป 2563 (โปรดกาเคร่ืองหมาย ในชอง  ขางลางนี)้ 

                       ฉบับภาษาไทย                 ฉบับภาษาอังกฤษ 

แบบฟอรมขอรับรายงานประจำป 2563 (แบบรูปเลม) 
  

หากทานผูถือหุนมีความประสงคจะขอรับหนังสือรายงานประจำป 2563 ของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) 

เปนแบบรูปเลมเพิ่มเติม กรุณาแจงความประสงคโดยระบชุื่อ และท่ีอยูขางลางนี ้
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ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 

สำหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จำกัด(มหาชน) 
               บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในฐานะผูควบคุมขอมูลตามพระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 ขอแจงรายละเอียดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยวกับผูถือหุน และในสวนที่เกี่ยวของกับมาตรการปองกันการ

แพรระบาดของ COVID-19 เพื่อใหผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ (“ผูถือหุน”) ทราบดังตอไปน้ี 

              (1) ขอมูลสวนบุคคล : บริษัทฯตองจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน เพื่อประโยชนในการจัดการประชุมใหญสามัญ ผูถือหุน

ประจำป 2564 และการเขารวมการประชุมของผูถือหุน ดังนี้ 

  (1.1) ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป ไดแก ชื่อ นามสกุล อายุ ที่อยู หมายเลขโทรศัพท และเลขบัตรประจำตัวประชาชน เลขที่บัญชี

ธนาคาร อีเมล หมายเลขโทรสาร เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย ภาพถาย และภาพเคล่ือนไหวในการประชุม  

                   (1.2) ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว ไดแก อุณหภูมิรางกาย ประวัติการเดินทางท่ีเกี่ยวของกับขอมูลสุขภาพและอาการของโรค 

                (2) วัตถุประสงค ฐานในการประมวลผล และการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล : บริษัทฯประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ          

ผูถือหุนตามวัตถุประสงคและฐานการประมวลผลดังตอไปนี้ 

                   (2.1)  ฐานการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 

 บริษัทฯเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ (1.1) และขอ (1.2) เพื่อเรียก จัดใหมี และดำเนินการประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนประจำป 2564 ซึ่งรวมถึงการยืนยันตัวตนของผูถือหุน การสงเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของ และเพื่อดำเนินการใดๆ เพื่อใหเปนไปตาม

มติที่ประชุม และตามกฎหมาย รวมถึงการอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและเพื่อใหเปนไปตามคำสั่งของหนวยงานภาครัฐที่มีอำนาจโดย

เปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวของ 

                    (2.2) ฐานประโยชนโดยชอบธรรมดวยกฎหมาย 

 บริษัทฯเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ (1.1) เพ่ือใชในการจัดทำบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนและเปน

หลักฐานในการเขารวมประชุมของผูถือหุนรวมถึงเพื่อการใดๆ ตามจำเปนที่เกี่ยวของอันเปนประโยชนอันชอบธรรมของบริษัทฯและบุคคลอื่น 

โดยไมเกินขอบเขตท่ีผูถือหุนสามารถคาดหมายไดอยางสมเหตุสมผล 

 บริษัทฯเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ (1.2) เพ่ือคัดกรองผูมีความเส่ียงติดโรค COVID-19 และรายงานแก

หนวยงานรับผิดชอบกรณีพบผูท่ีเขาเกณฑสอบสวนโรคตามแนวทางท่ีกำหนด เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเกี่ยวกับประโยชนดานการสาธารณสุข

เพื่อการปองกันโรคติดตออันตรายและเปนไปตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 

 บริษัทฯบันทึกภาพถายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุม เพื่อใชในการรายงานและการประชาสัมพันธการ

ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อสิ่งพิมพ ภาพถายและภาพเคล่ือนไหวของการประชุม อาจปรากฏภาพ

ของผูถือหุนที่เขารวมประชุมแตไมมีการระบุรายละเอียดตัวบุคคลท่ีเขารวมงาน หากผูถือหุนไมประสงคใหบริษัทฯเผยแพรภาพในสวนของทาน

สามารถแจงมายังบริษัทใหระงับการเผยแพรภาพในสวนของทานได 

     (3) แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล : บริษัทฯไดรับขอมูลสวนบุคคลจากผูถือหุนโดยตรงและจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จำกัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัทฯ 

                (4) การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล : บริษัทฯจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนไวตลอดระยะเวลาท่ีจำเปนตองใชขอมูลเพ่ือให

เปนไปตามวัตถุประสงคที ่กลาวขางตน ทั ้งนี ้ บริษัทฯคาดวาจะเก็บขอมูลสวนบุคคล เปนระยะเวลา 10 ป ยกเวนขอมูลภาพถายและ

ภาพเคลือ่นไหวของทานและขอมูลตามขอ (1.2) บริษัทฯจะเก็บไวเปนระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแตวันที่บริษัทฯไดรับขอมูลของผูถือหุน เมื่อพน

ระยะเวลาดังกลาวบริษัทฯจะทำลาย หรือำใหขอมูลน้ันไมสามารถระบุตัวบุคคลได 

                 (5)  สิทธิของเจาของขอมูล : เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน สิทธิ

ในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิท่ีจะขอใหลบขอมูลสวนบุคคลของผูถือ

หุนภายใตระยะเวลาจัดเก็บ สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน สิทธิในการขอโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลอื่น และ

สิทธิในการรองเรียน หากผูถือหุนตองการดำเนินการตามสิทธิของทานโปรดติดตอบริษัทฯทางอีเมล prapatsorn.k@thaiagroenergy.com  

หรือสงจดหมายมายังฝายกฎหมาย ตามที่อยูของบริษัทฯ ที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุม และบริษัทฯจะพิจารณาคำขอของทานโดยเร็วที่สุด 

หากบริษัทฯ ไมปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ผูถือหุนสามารถยื่นเรื่องรองเรียนตอสำนักงานคณะกรรมการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลได 
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 
ไดเผยแพรรายการเอกสารที่เก่ียวกับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2564  

ในเว็บไซตของบริษัท Website : WWW.THAIAGROENERGY.COM  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานใหญ : 

เลขที่ 888/114 อาคารมหาทุนพลาซา ช้ัน 11 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพิน ี  

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท 02-627-3890-4 โทรสาร 02-627-3889 

 

 

โรงงาน : 

เลขที่ 9 หมู 10 ถนนดานชาง – สามชุก ตำบลหนองมะคาโมง  

อำเภอดานชาง จังหวัดสพุรรณบุรี 74180 

โทรศัพท 035-969905-07 

 

 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

งดแจกของชำรวย  และขอความรวมมือผูเขารวมประชุมไมรับประทานอาหารและ

เครื่องดื่มในหองประชุมและบริเวณจัดการประชุม เพื่อสุขอนามัยของสวนรวม 

ท้ังน้ี บริษัทฯจะแจกอาหารวางใหผูถือหุนกอนเดินทางกลับ  

โดยขอสงวนสิทธิจำนวน 1 ทาน ตอ 1 ชุด  
 


