
 

 
 
 
 
 

บริษทั ลานนารี ซอรส์เซส จาํกดั 

(มหาชน) 

ทะเบียนเลขที� บมจ.72 

 

 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2546  

(ครั �งที� 1/2546) 

 

 
ประชุม ณ ห้องแกลเลอรี 

โรงแรมพลาซ่าแอทธินี เลขที� �� ซอยร่วมฤดี 

แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 
 

 
 

วนัจนัทรที์� �� เมษายน 2546 

เวลา 15.30 น. 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

ทะเบียนเลขที่ 0107550000157 
 

 

 

หนังสือเชิญประชมุใหญสามัญผูถือหุนประจาํป 2562 

วันพฤหัสบดทีี่ 25 เมษายน 2562 

เวลา 15.00 น. 

 
 

 

 

 

 

 

ประชุม ณ หอง แอธทินี คริสตัล ฮอลล เอ ชั้น 3  

โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล  

เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
 

 

 



-2- แผนท่ีแสดงตําแหนงท่ีตั้งโรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล โดยสังเขป 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ที่  ทออ.ปธ. 002/2562 

         15 มีนาคม 2562 
 

เร่ือง     ขอเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

เรียน     ทานผูถือหุน  

สิ่งที่สงมาดวย  (1)  สําเนารายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจาํป 2561 

(2)  รายงานประจําป 2561 พรอมทั้งงบการเงินประจําป 2561 ในรูปแบบ QR CODE และเอกสารขอมูล   

      ประกอบการประชุมแตละวาระซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของหนงัสือบอกกลาวนัดประชุมในครั้งนี้ 

(3) ขอบังคับบริษัทฯพรอมทั้งหลักเกณฑและวิธปีฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉนัทะใหเขารวม

ประชุมและการออกเสียงลงคะแนนรวมทั้งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

(4) แผนที่แสดงตําแหนงที่ตั้งสถานที่ประชุมโดยสงัเขป 

ดวยคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 

2562 เวลา 15.00 น. ประชุม ณ  หองแอธทินี คริสตัล ฮอลล เอ ชั้น 3 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี 

คอลเล็คชั่น โฮเทล  เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ตามระเบียบวาระการประชุม

ดังตอไปนี ้

วาระที่ 1 :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน

ประจําป 2561 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 2 :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2561 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรรับทราบผลการดําเนินงานในรอบป 2561  

ที่ผานมาดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 3 :  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียง 

              วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลว ดังมี

รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป 2561 ของบริษัทในรูปแบบ QR Code ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุน

พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี ้

วาระที่ 4 :  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและจายเงินปนผลประจําป 2561 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสุทธิและกําไร

สะสมเพื่อจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.25 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 250,000,000.- บาท 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 14 กันยายน 

2561 ในอัตราหุนละ 0.10 บาท เปนเงิน 100,000,000.- บาท จึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพิ่มเติมให             

ผูถือหุนอีกหุนละ 0.15 บาท เปนเงิน 150,000,000.- บาท ในวันที่  24 พฤษภาคม 2562 ดังมี

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 
 

 

 THAI AGRO ENERGY PUBLIC COMPANY LIMITED 

บริษัท ไทย อะโกร เอน็เนอร์ยี� จาํกดั (มหาชน) 

888/114 Mahathun Plaza Bldg., 11th Fl., Ploenchit Rd., Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330, THAILAND 

888/114 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชั �น �� ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

Tel: (66) 02 627-3890-94, (66) 02 255-4380-84 Fax: (66) 02 627-3889, website: www.thaiagroenergy.com 
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วาระที่ 5 : พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกจาก      

ตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่งจํานวน 3 คนดังนี้                              

(1) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล  (2) นายอนันต เลาหเรณู และ (3) นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ ดังมีรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 6 :  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการใน       

ป 2562 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 7  :  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบญัชีประจําป 2562 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการแตงตั้ ง นางสาวกมลทิพย                 

เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377 และหรือ นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 และหรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 

5906 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2562 โดยกําหนดจํานวนเงิน                 

คาสอบบัญชีประจําปจํานวน 630,000.-บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆละ 

140,000 บาท รวมเปนเงิน 420,000.- บาท  และคาตรวจสอบงบการเงินที่นําเสนอตอคณะกรรมการสงเสริม

การลงทุน (BOI) จํานวน 100,000 บาทตอหนึ่งบัตรสงเสริม (ถาบริษัทฯไดรับบัตรสงเสริมเพิ่มเติมตองเสีย 

คาตรวจสอบงบการเงินที่นําเสนอตอ BOI ในอัตรา 100,000 บาทตอหนึ่งบัตรสงเสริม) รวมเปนเงินคาสอบ

บัญชีในป 2562 ทั้งสิ้น 1,150,000.- บาท ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะดังมีรายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารที่นําสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี ้

วาระที่ 8 :  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

  ตามที่บริษัทฯ ไดกําหนดวิธีปฏิบัติเรื่องการใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้ง

กรรมการรายใหมเปนการลวงหนาโดยเปดรับเรื่องจากผูถือหุนในชวงตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด จึงไมมีการบรรจุวาระ

เพิ่มเติมที่เสนอโดยผูถือหุนในปนี ้

บริษัทฯ ไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลและมีสิทธิเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

(Record Date) ในวันที่ 7 มีนาคม 2562  

หากทานผูถือหุนมีคําถามใหคณะกรรมการบริษัทฯชี้แจงเพิ่มเติมในระเบียบวาระใดที่นําเสนอในการประชุมครั้งนี้ 

สามารถสงคําถามลวงหนาไดที่  somrudee@thaiagroenergy.com หรือ โทรสาร 02-627-3889  

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมตามที่กําหนดวัน เวลาและสถานที่ประชุมดังกลาวขางตนโดย

พรอมเพรียงกัน โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะใหเขารวมประชุมและการออก

เสียงลงคะแนนที่นําสงมาพรอมหนังสือเชิญประชุมนี้แลว 

โดยคําสัง่คณะกรรมการ 

ในนามบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

 

 

(นางสมฤดี สุวรรณรูป) 

เลขานุการบริษัทฯ 
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วาระที่ 1 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561   

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 19 เมษายน 2561 ระหวางเวลา 15.00 น. 

ถึง 16.30 น. ณ หองแอธทินี คริสตัล ฮอลล เอ ชั้น 3 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี  คอลเล็คชั่น โฮเทล 

เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมที่นําสงมาพรอมนี้ ซึ่งไดเผยแพรบน

เว็บไซตของบริษัทฯ และในรูปแบบ QR Code ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุม     

ผูถือหุนแลวจึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ดังกลาว 

   

การลงมต ิ

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียง

เทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

ของ 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)  

------------------------------------------------------------------ 

  ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 เมษายน 2561 เวลา 15.00 น. ณ หองแอธทินี คริสตัล ฮอลล เอ ชั้น 3 

โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330  

  นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล รองประธานกรรมการ ทําหนาที่ประธานที่ประชุมผูถือหุนและนางสมฤดี                  

สุวรรณรูป เปนเลขานุการผูจดบันทึกการประชุมผูถือหุน โดยประธานฯไดแถลงเมื่อตอนเร่ิมประชุมวามีผูถือหุนมาเขารวม

ประชุมดวยตนเอง 170 ราย ถือหุน 83,117,074 หุนและมอบฉันทะมาประชุม 72 ราย  ถือหุน 567,276,985 หุน                  

รวมทั้งสิ้น 242 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 650,394,059 หุน คิดเปนรอยละ 65.0394 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออก

เสียงทั้งหมด 1,000,000,000 หุน ซึ่งครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ แลว ประธานฯจึงไดกลาวเปดประชุม

ใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 โดยไดมอบหมายให นางประภัสสร กันทะวงศ ผูชวยเลขานุการบริษัทฯเปนผูแนะนํา

กรรมการ ผูบริหารและผูสอบบัญชทีีเ่ขารวมประชมุในครั้งนี้พรอมทั้งชีแ้จงหลักเกณฑในการประชมุผูถือหุนครั้งนี้ รวมทั้งวิธี

ปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง โดยไดแนะนํากรรมการที่เขารวมประชุมในครั้งนี้ดังนี้ 

(1) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล รองประธานกรรมการ 

(2) นายไกรสีห ศิริรังษ ี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

(3) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร กรรมการ 

(4) นายอนันต เลาหเรณ ู กรรมการ 

(5) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(6) นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

(7) นายวิรัช อภิเมธีธํารง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(8) นายสมชาย โลหวิสุทธิ ์ กรรมการ,กรรมการบริหารความเสี่ยงและประธานเจาหนาที่บริหาร 

  คณะกรรมการบริษัทฯมีจํานวนทั้งสิ้น 10 คน มีกรรมการที่เขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งนี้

จํานวน 8 คน ตามรายชื่อดังกลาวขางตน คิดเปนรอยละ 80 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และมีกรรมการที่ไมไดเขารวม

ประชุมในครั้งนี้จํานวน 2 คน คือ นายวิสิทธิ์ นอยพันธุ ประธานกรรมการ เนื่องจากปวย และ นายสาธิต ชาญเชาวนกุล 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากติดภาระกิจอื่นที่สําคัญจึงไมสามารถ

มาเขารวมประชมุในครั้งนี้ได โดยไดแนะนําผูบริหารและผูสอบบัญชีที่เขารวมประชุมในครั้งนี้ ดังนี้ 

(1) นายสมถวลิ       บุญบานเย็น ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร 

(2) นางสมฤดี        สุวรรณรูป ผูอํานวยการดานบริหารและเลขานุการบริษัท 

(3) นางสาวกัญญพชัร จินันทเดช ผูอํานวยการดานการตลาดและจัดหาวัตถุดิบ 

(4) นางสาวปภาว ี ปฏิสัมภิทาวงศ ตัวแทนผูสอบบัญชี แหง บริษัท สํานักงาน อี วาย จํากัด 

(5) นางสาวพชัรวรรณ คูณะรังษ ี ตัวแทนผูสอบบัญชี แหง บริษัท สํานักงาน อี วาย จํากัด 

 สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถือหุน ไดมีหนังสือแจงใหทราบวาไดแตงตั้งคุณจุไรรัตน 

อริยศรีจิต (“อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน”) เปนตัวแทนผูรับมอบฉันทะจากสมาคมฯ ใหเขารวมประชุมผูถือหุนในครั้งนี้ดวย 

โดยสมาคมฯเปนผูดําเนินโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนมาตั้งแต ป 2549 

ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน   

รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

                                                        วันที่ 19 เมษายน 2561 
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  คณะกรรมการตรวจนับคะแนนเสียงและประเมินผลการลงมติในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งนี้ 

ประกอบดวย   (1) ทีมงานบริษัท อินเวนเทค จํากัด ซึ่งเปนผูรับจางใหบริการระบบประเมินผลและตรวจนับคะแนนเสียงในการ

ประชุมครั้งนี้ (2) นางสาววรรณา พนาสิริวรกุล เจาหนาที่ของบริษัทฯ และ (3) นางสาวธีรนันท คุณะเกษม  เจาหนาที่ของ

บริษัทฯโดยมี นายนรินทร คาระวะ  ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองซึ่งเขารวมสังเกตการณการตรวจนับคะแนนเสียงและ

ประเมินผลการลงมติในการประชุมครั้งนี้     
    กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมและเพื่อความเรียบรอยในการประชุมครั้งนี้จึงขอชี้แจงหลักเกณฑในการ

ประชุมรวมทั้งวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละเรื่องแตละวาระโดย

ยอดังตอไปนี ้(รายละเอียดไดแจงไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในครั้งนี้แลว) 

(1) บริษัทฯไดเผยแพรผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและไดเผยแพรบนเว็บไซต(WEBSITE) ของบริษัท

ฯเพื่อเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมเปนการ

ลวงหนาโดยเปดรับเรื่องจากผูถือหุนในชวงตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2561 ปรากฏวาไมม ี                 

ผูถือหุนคนใดเสนอวาระการประชุมลวงหนาและหรือเสนอผูสมัครในตําแหนงกรรมการรายใหมแตอยางใดจึงไมมีการบรรจุ

วาระเพิ่มเติมที่เสนอโดยผูถือหุนในปนี้ ดังนั้นจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯและเรียงลําดับตาม

วาระที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาแลว 

(2) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผยโดยนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง โดยจะปฏิบัติดังตอไปนี ้

(2.1) ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคลซึ่งมอบ

ฉันทะตามแบบ ก จะตองลงคะแนนเสียงตามจํานวนหุนที่ถืออยูหรือตามที่ไดรับมอบฉันทะจะไมสามารถแบงการลงคะแนน

เสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนแตละวาระขาดหรอืเกินจากจํานวนหุนที่ถืออยูหรือที่ไดรับมอบฉันทะหรือ

มีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปน

การออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือ

มอบฉันทะ โดยเจาหนาที่บริษัทฯไดพิมพจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงไวในใบลงคะแนนที่ไดเก็บรวบรวมไวนับคะแนนแลว 

โดยจะปฏิบัติดังตอไปนี ้

(2.2.1)   ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข จะตองลงคะแนนเสียงตามที่ไดรับมอบฉันทะจะไมสามารถแบง

การลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะ

หรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวา

เปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 

(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียง

ลงคะแนนในวาระใดมากกวาจํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปนการ

ออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนใน  วาระใดเปนไปตามที่ระบุไวใน

หนังสือมอบฉันทะแตนอยกวาจํานวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะจะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(3) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ (ยกเวนวาระที่ 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม

วาระ”, วาระที่ 8 “การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 25 และขอ 32” และวาระที่ 9 “การแกไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3”) หากไมมีผูถือหุนคนใดมีความเห็นเปนอยางอื่นหรือมีความเห็นแยงกันในแตละวาระก็ไม

ตองนําใบลงคะแนนมากรอกขอความ โดยถือวาที่ประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการในวาระ

นั้น โดยจะแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป ในทางกลับกันหากมีผูถือหุนมีความเห็นเปนอยางอื่นไมสอดคลองกันหรือ       

มีความเห็นแตกตางกัน คือ ไมเห็นดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการหรืองดออกเสียง ก็ใหนําใบลงคะแนนมากรอกขอความ 
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เพื่อนับคะแนนเสียงตอไป และเพื่อความรวดเร็วในการนับคะแนนเสียงในแตละวาระจะใชวิธีนับคะแนนเสียงเฉพาะผูที่               

ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงเทานั้น สวนผูใดที่ไมไดคัดคานหรืองดออกเสียงจะถือวาเห็นดวยในวาระนั้น ฉะนั้นหากมีผูถือหุน

คนใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใดก็ขอใหชูมือข้ึน โดยประธานฯ จะใหเจาหนาที่บริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนนของ

ทานไปตรวจนับเพื่อแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป 

(4) การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” นั้นจะให                

ผูถือหุนทุกคนออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยจะใหเจาหนาที่บริษัทฯไปเก็บใบลงคะแนนของ              

ผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพื่อแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป ถามีผูถือหุนไมสงบัตรลงคะแนน จะถือวาการออกเสียงในสวน

ที่ขาดไปเปนงดออกเสียงทั้งหมด 

(5) การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 8 “การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 25 และขอ 32 และ

วาระที่ 9 “การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3” นั้นจะใหผูถือหุนทุกคนออกเสียงลงคะแนน โดยจะให

เจาหนาที่บริษัทฯไปเก็บใบลงคะแนนของผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพื่อแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป ถามีผูถือหุนไมสง

บัตรลงคะแนน จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนงดออกเสยีงทั้งหมด  

(6) มติของที่ประชุมผูถือหุนในกรณีปกติจะใชคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมซึ่งไดแจงไวในหนังสือ

นัดประชุมที่สงใหผูถือหุนเปนแตละวาระแลว ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานฯ จะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง

ตางหากเปนเสียงชี้ขาด กรณีอื่นซึ่งมีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯกําหนดไวแตกตางออกไป  ประธานฯจะแจงใหทาน 

ผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น 

(7) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ไมมีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น ซึ่งประธานฯ จะแจงใหทาน     

ผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(8) การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเมื่อมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และที่ประชุมลงมติใหมี

การลงคะแนนลับดังกลาว ก็ใหผูถือหุนทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกขอความโดยประธานฯ จะใหเจาหนาที่บริษัทฯไปเก็บ

ใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพื่อแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป 

(9) หากมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถามหรือตองการแสดงความเห็น

หรือใหคําแนะนําเพิ่มเติมก็สามารถเสนอผานไมโครโฟนที่จัดไวได โดยขอใหแนะนําชื่อและนามสกุลพรอมทั้งระบุดวยวาเปน

ผูถือหุนหรือเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนอื่นดวย 

(10)  การประชุมผูถือหุนในครั้งนี้จะใชภาษาไทยตลอดการประชุม ถาผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถาม

หรือตองการแสดงความเห็นหรือใหคําแนะนําเพิ่มเติมก็ใหนําเสนอเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบชี้แจงให

ทราบเปนภาษาไทย สวนผูถือหุนที่เปนชาวตางประเทศอาจจะดําเนินการไดเปน 2 วิธีดังนี้คือ (1) บริษัทฯจะใหเจาหนาที่

บริษัทฯไปหารือกับผูถือหุนที่ตองการสอบถามแลวจดคําถามมาเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯจะตอบชี้แจงให

ทราบเปนภาษาไทยและใหเจาหนาที่บริษัทฯ แปลเปนภาษาอังกฤษใหทานผูถือหุนที่สอบถามไดทราบตอไปหรือ (2) ใหทาน

ผูถือหุนที่ตองการสอบถามเขียนคําถามเปนลายลักษณอักษรและคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบชี้แจงใหทราบเปน          

ลายลักษณอักษรตอไป 
(11)  บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท อินเวนทเทค ซิสเท็มส (ประเทศไทย) จํากัด มาใหบริการและควบคุมดูแลการ

ประเมินผลการตรวจนับคะแนนในแตละวาระ โดยจะมีเจาหนาที่บริษัทฯ เปนผูเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหัส BARCODE 

ไปตรวจนับและสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระแลวขึ้นบนจอภาพใหญในหองประชุมเพื่อแจงผลการนับคะแนนในแตละ

วาระใหทานผูถือหุนที่เขาประชุมไดรับทราบ ทั้งนี้ประธานในที่ประชุมอาจจะดําเนินการประชุมในวาระตอไปกอนในระหวางรอ

ผลการตรวจนับคะแนนในวาระที่ผานมา โดยจะแจงผลการนับคะแนนใหทานผูถือหุนไดรับทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนใน

วาระนั้นเสร็จเรียบรอยแลว 

                 หลังจากนั้นจึงไดเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัตอไปนี ้
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วาระที่ 1:      พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามญัผูถือหุนประจําป 2560 

                 นายสุโรจน  ศุภสวัสดิ์กุล ประธานที่ประชุมฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนประจําป 2560 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 ตามที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ โดยไดนําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี ้

                 ขอเท็จจริงและเหตุผล 

                 บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เมื่อวันจันทรที่ 24 เมษายน 2560 ระหวางเวลา 

15.00 น. ถึง 16.19 น. ณ หองแกรนด ฮอลล ชั้น 2 โรงแรมพลาซาแอทธินี รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวง

ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ตามรายงานการประชุมที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญ

ประชุมในครั้งนี้แลว 

                ความเห็นของคณะกรรมการ 

                 นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล ประธานที่ประชุมไดขอแกไขรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 หนาที่ 

1 โดยขอเพิ่มเติมรายชื่อกรรมการบริษัทฯที่เขารวมประชุมอีก 1 คน คือ นายสาธิต ชาญเชาวกุล กรรมการอิสระ,กรรมการ

ตรวจสอบและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  เนื่องจากพิมพรายชื่อตกไป  

                  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาหลังจากแกไขขอความที่พิมพตกไปแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไว

อยางถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผูถือหุนแลว จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนประจําป 2560 ดังกลาวขางตน 

การลงมต ิ

      มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

       ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 หลังจากแกไข

ขอความที่พิมพตกไปแลว ตามรายละเอียดที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้  

  ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจาํนวน 262 ราย ถือหุนรวมทั้งสิ้น 650,469,351หุน คิดเปน

รอยละ 65.04  ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมสีิทธิออกเสียงทั้งหมด   

วาระที่ 2  :   รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2560  

    นายสุโรจน  ศุภสวัสดิ์กุล ประธานที่ประชุมฯ ไดเสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานใน

รอบป 2560 ที่ผานมา ซึ่งไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป 2560  ที่ไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และไดจัดสงให

ผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว โดยไดใหนายสมชาย โลหวิสุทธิ์ 

กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร รายงานโดยสรุปใหผูถือหุนทราบถึงผลการดําเนินงานในรอบป 2560 ที่ผานมา                 

ซึ่งนับวาอยูในเกณฑที่นาพอใจ โดยมีรายไดทั้งสิ้น 2,470.52 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2559 จํานวน 129.25 ลานบาทคิดเปน

รอยละ 2.30 และมีกําไรสุทธิทั้งสิ้น 48.86 ลานบาท ลดลงจากป2559 จํานวน 129.25 ลานบาทคิดเปนรอยละ 72.57 

เนื่องจากเกิดเหตุสุดวิสัยมีฝนตกชุกจนเกิดอุทกภัยทําใหบอกักเก็บน้ํากากสาโรงงานผลิตเอทานอลเกิดชํารุดและพังทลายสงผล

กระทบตอชุมชน และพื้นที่เกษตรกรรมในวงกวาง และตองจายชดเชยความเสียหายเปนเงินประมาณ 73.32 ลานบาท                  

โดยบริษัทฯตองหยุดการผลิตเอทานอลทั้งสองสายการผลิตเปนการชั่วคราวเพื่อแกไขปญหาดังกลาวตามมาตรการที่ทาง

ราชการกําหนดเปนเวลามากกวา 2 เดือนในไตรมาสที่ 4/2560 และสามารถเปดดําเนินการผลิตและจําหนายเอทานอลได 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 650,380,351 - 89,000 - 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9863 - 0.0137 - 
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บาท 

รายไดร้วม 
ลา้นบาท 

 

   

ตามปกติเมื่อตนเดือนธันวาคม 2560 ที่ผานมาทําใหกําไรสุทธิในป 2560 ลดลงดังกลาวขางตน ขณะนี้อยูในขั้นตอนของการ

พิจารณาชดใชคาสินไหมทดแทนของบริษัทรับประกันภัยรวมตามกรมธรรมประกันภัยที่บริษัทฯทําไว  โดยบริษัทฯมีความ

มั่นใจวาโรงงานผลิตเอทานอลทั้งสองสายการผลิตจะสามารถผลิตและจําหนายเอทานอลไดตามแผนงานและเปาหมายที่

กําหนดไวในป 2561 ซึ่งจะทําใหบริษัทฯมีรายไดและกําไรสุทธิเติบโตเชนปกอนๆที่ผานมา  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

    ปริมาณการผลิตเอทานอลในป 2560 จํานวน 97.87 ลานลิตร ต่ํากวาป 2559 ที่มีปริมาณการผลิตเอทานอล
จํานวน 105.10 ลานลิตร ลดลง 7.23 ลานลิตร คิดเปนรอยละ 6.89  เนื่องจากบริษัทฯตองหยุดการผลิตเอทานอลเปนการ
ชั่วคราวเปนเวลามากกวา 2 เดือน ในไตรมาสที่ 4/2560 ตามที่ชี้แจงขางตนแลว 

      บริษัทฯไดปรับปรุงบอกักเก็บน้ํากากสาใหมีความมั่นคงแข็งแรง เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาขึ้นอีกในระยะสั้น 
โดยจะลงทุนกอสรางโรงงานบําบัดน้ํากากสาดวยระบบระเหยน้ํากากสา(Evaporation system) เพื่อแกไขปญหาดังกลาว
อยางยั่งยืนในระยะยาว โดยใชเงินลงทุนทั้งสิ้นประมาณ 417.70 ลานบาท เพื่อกําจัดน้ํากากสาจากกระบวนการผลิต                   
เอทานอลอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยไมสงผลกระทบตอชุมชนและสิ่งแวดลอม คาดวาจะกอสรางแลวเสร็จไดใน                 
ไตรมาสแรกของป 2562 โดยมีรายละเอียดโครงการสรุปไดดังนี ้

 

อตัรากาํไรข ั�นตน้และอตัรากาํไรสทุธ ิ

%ลา้น

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ 

% 

ปรมิาณการผลติ 

ลา้นลติร 

ปรมิาณการจําหนา่ย 

ลา้นลติร 
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โครงการระเหยน้ํากากสาดวยระบบ EVAPORATION 
วัตถุประสงค: เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมโดยการระเหยน้ํากากสาจากกระบวนการผลิตเอทานอล              

ดวยระบบ  EVAPORATION ที่อัตรา 3,000 ลูกบาศกเมตรตอวัน 
เงินลงทุน: 417.69 ลานบาท 
ระยะเวลากอสราง: 12 เดือน (มีนาคม 2561 – มีนาคม 2562) 
ประโยชนที่จะไดรับ:  เปนการจัดการน้ําเสียที่มีประสทิธิภาพและยั่งยืน ไมมีภาระในการกักเก็บที่สรางผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอม 
 ไดพลังงานไฟฟาสวนเกินประมาณ 1.5 MW. มาใชในโรงงานผลติเอทานอล 
 ลดทรัพยากรน้ําที่ใชในการผลิตเอทานอลไดรอยละ 90 จากน้ําควบแนน (CONDENSATE) 

ที่ไดจากการระเหยน้ํากากสาในระบบ EVAPORATION 
 ไดปุยโปแตสเซียมฮิวเมท (POTASSIUM HUMATE) ปริมาณ 40,000 ตันตอป

โดยประมาณ สามารถเพิ่มรายได(REVENUE) ประมาณ 12% และ EBITDA ประมาณ 
22% จากการจําหนายเอทานอลตามปกติ 

                  คาดวาอุตสาหกรรมเอทานอลในป 2561 ยังคงมีการแขงขันที่รุนแรงเนื่องจากเอทานอลอยูในภาวะลนตลาด                 
ซึ่งจะเห็นไดจากประมาณการความตองการใชเอทานอลตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานของรัฐบาล 
(AEDP2015) อยูที่ 4.72 ลานลิตรตอวัน ในขณะที่กําลังการผลิตเอทานอลทุกโรงงานอยูที่ 5.79 ลานลิตร ตอวัน ทั้งนี้บริษัทฯ 
ยังคงเนนการรักษาคุณภาพผลิตภัณฑ และการบริหารตนทุนการผลิตเอทานอลอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพื่อใหการ
ดําเนินงานเติบโตเปนไปตามแผนงานและเปาหมายที่กําหนดไว โดยบริษัทฯ ยังคงมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามพันธกิจเพื่อดําเนิน
นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องเพื่อสรางความเชื่อมั่นใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย
รวมทั้งการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance) เพื่อใหบริษัทฯเจริญเติบโตอยาง             
มีคุณภาพ มั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 

       สําหรับการดําเนินการดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นนั้น บริษัทฯไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต เมื่อเดือนมีนาคม 2560 ที่ผานมา โดยไดกําหนดมาตรการและขั้นตอนให
ผูบริหารรายงานคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการตรวจสอบทันทีที่เกิดเหตุการณทุจริตขึ้นหรือสงสัยวามีเหตุการณ
ทุจริตเกิดขึ้นหรือมีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯยังไดกําหนดชองทางการแจงเบาะแสหรือ            
ขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสียเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและการทุจริตคอรรัปชั่นโดยใหสงไปรษณียโดยตรงถึง
ประธานกรรมการตรวจสอบหรือสงทางเว็ปไซดของบริษัทฯที่ http://www.thaiagroenergy.com/antiCorruption 

       คณะกรรมการบริษัทฯ จะพยายามบริหารงานและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางรอบคอบและระมัดระวังโดยยึด
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อใหบริษัทฯสามารถผานพนอุปสรรคและมีผลการดําเนินงานที่ดี เพื่อใหสามารถจายเงินปนผล
ใหผูถือหุนไดในเกณฑที่ดีตามนโยบายที่กําหนดไว  

    หลังจากนั้น ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคําแนะนํา
คณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานของบริษัทฯดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอ
ความเห็นและหรือสอบถามเพิ่มเติมแตอยางใด 

                    ที่ประชุมผูถือหุน  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2560 ตาม

รายละเอียดที่เสนอขางตน 

วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําป สิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

       นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล ประธานที่ประชุมฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน

(งบดุล)และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําป สิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมอบหมายให นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ 

กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร นําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้  
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                 ขอเท็จจริงและเหตุผล 

                  นางสาวกมลทิพย  เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377 แหงบริษัทสํานักงาน อี วาย 

จํากัด ไดตรวจสอบและรับรองงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

เรียบรอยแลว โดยบริษัทฯไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ CD-ROM พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ ทั้งนี้

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีรวมทั้งการเปดเผยขอมูล

ในงบการเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป 2560 แลว 

                 ความเห็นของคณะกรรมการ 

                 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2560 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและ             

ผลการดําเนินงานที่ถูกตองครบถวนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแลว จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ             

งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ตามที่เสนอขางตน ซึ่งสรุป

สาระสําคัญไดดังนี้  
(ก) งบแสดงฐานะทางการเงินหรืองบดุล  

รายการ 
(หนวย:ลานบาท) 

งบแสดงฐานะการเงินหรืองบดลุ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

2560 2559 จํานวนเงิน % 

สินทรัพยรวม 
หนี้สินรวม 
สวนของผูถือหุนรวม 

2,830.29 
1,202.38 
1,627.91 

3,225.18 
1,493.54 
1,731.64 

(394.89) 
(291.16) 
(103.73) 

(12.24) 
(19.49) 
(5.99) 

มูลคาตามบัญช ี(บาทตอหุน) 1.63 1.73 (0.10) (5.78) 

(ข) งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รายการ 
(หนวย : ลานบาท) 

งบกําไรขาดทุน เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

2560 2559 จํานวนเงิน % 

รายไดจากการขาย 
หัก ตนทุนขาย 

2,470.52 
2,219.67 

2,415.07 
2,111.84 

55.45 
107.83 

2.30 
5.11 

กําไรขั้นตน 
อัตรากําไรขั้นตน (%) 

250.85 
10.15 

303.23 
12.56 

(52.38) 
(2.41) 

(17.27) 
N/A 

กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิ
อัตรากําไรสุทธิ(%) 

48.86 
1.97 

178.10 
7.36 

(129.24) 
(5.39) 

(72.57) 
N/A 

กําไรสุทธิตอหุน – บาทตอหุน 0.05 0.18 (0.13) (72.22) 

                หลังจากนั้น ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับงบการเงินประจําป 
2560 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพิ่มเติมแตอยางใด 

                การลงมต ิ

                มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

                ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําป

สิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ตามรายละเอียดที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
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ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 651,437,591 - 37,500 - 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9942 - 0.0058 - 

       ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน  276 ราย ถือหุนรวมทั้งสิ้น 651,475,091 หุน                

คิดเปนรอยละ 65.15  ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสทิธอิอกเสียงทั้งหมด 

วาระที่ 4 :   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรประจําป 2560 

                นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล ประธานที่ประชุมฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร

ประจําป 2560 โดยมอบหมายให นายสมชาย  โลหวิสุทธิ์ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร นําเสนอขอมูล

ประกอบการพิจารณาดังนี้  

       ขอเท็จจริงและเหตุผล 

      ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่น

กําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวานั้น” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอื่นเพิ่มเติมกไ็ด 

       นโยบายการจายเงินปนผล   

      หากบริษัทฯ ไมมีโครงการที่จะลงทุนเพิ่มเติมและไมมีเงินกูคงคางแลวบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจายเงินปนผล              

ไมต่ํากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุน

สะสมยกมาแลว (ถามี) 

                ความเห็นของคณะกรรมการ 

        ผลการดําเนินงานในรอบป 2560 ที่ผานมา บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินทั้งสิ้น 48,856,281.80 บาท คิด

เปนกําไรสุทธิหุนละ 0.05 บาท ซึ่งคํานวณจากหุนที่ออกและเรียกชําระแลว จํานวน 1,000,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงาน

ประจําป 2560 ดังตอไปนี ้

 
 

รายละเอียดการจัดสรร 
(หนวย : บาท) 

สายการผลิตที่ 2 
บัตรสงเสริมเลขที่ 
2078(9)/2551 

(หมดอายุสงเสริม
วันที่ 1 เมษายน 

2563 ) 

 
 

กิจการที่ไมไดรับ
การสงเสริมการ

ลงทุน 

 
 

รวมทั้งสิ้น 

กําไร(ขาดทนุ)สะสมคงเหลือจากปกอน 200,149,428.43 148,119.32 200,297,547.75 

บวก  กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จประจําป 2560        70,256,634.73 (23,996,256.75) 46,260,377.98 

กําไร(ขาดทนุ)สะสมเพื่อการจัดสรร 270,406,063.16 (23,848,137.43) 246,557,925.73 

 หัก – จัดสรรกําไรเพื่อจายเงินปนผลระหวางกาล       
        จํานวน 1,000 ลานหุน ในอัตราหุนละ 0.10 บาท 
        ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติจายใหผูถือหุนแลว  
        เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2560 
      - จัดสรรกําไรเพื่อจายเงินปนผลที่ขออนุมัติในงวดนี้อีก 
        จํานวน  1,000 ลานหุน ในอัตราหุนละ 0.05 บาท  

100,000,000.00 

 

 

50,000,000.00 

- 

 

 

- 

100,000,000.00 

 

 

50,000,000.00 

กําไร(ขาดทนุ)สะสมยกไป 120,406,063.16 (23,848,137.43) 96,557,925.73 
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    สรุปแลวใหจัดสรรกําไรจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนเพื่อจายเงินปนผลประจําป 2560 ตามบัตร

สงเสริมการลงทุนเลขที่ 2078(9)/2551 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.15 บาท (มูลคาหุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวหุนละ 

1 บาท)  รวมเปนเงินทั้งสิ้น 150,000,000.- บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลใหกับ                  

ผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2560 ในอัตราหุนละ 0.10 บาท เปนเงิน 100,000,000.- บาท คงเหลือเงินปนผลที่จะจาย

เพิ่มเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.05 บาท เปนเงิน 50,000,000.- บาท ทั้งนี้ ผูถือหุนไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผล               

ที่ไดรับดังกลาวเนื่องจากไดรับการสงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยใหกําหนดรายชื่อ

ผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลในงวดนี้ (Record Date) ในวันที่ 2 มีนาคม 2561 และจายเงินปนผลในวันที่ 18 พฤษภาคม 

2561 การจายเงินปนผลใหผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.15 บาท คิดเปนรอยละ 307 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินประจําป 

2560 ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลที่บริษัทฯกําหนดไว     

  อัตราเงินปนผลที่จายเทียบกับกําไรสุทธ ิ

           แมกําไรสุทธใินปนีต้่าํกวาปกอนแตบริษัทฯยังคงจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.15 บาท ซึ่งเทากับ

อัตราเงินปนผลที่จายในป 2559 คิดเปนรอยละ 307 ของกําไรสทุธิตามงบการเงิน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2560 ป 2559 

กําไรสุทธิ (บาท) 48,856,281.80 178,102,760.81 
จํานวนหุน (หุน) 1,000,000,000.00 1,000,000,000.00 
รวมอัตราเงินปนผลที่จายตอหุน (บาทตอหุน) 0.15  0.15  
 เงินปนผลระหวางกาล (บาทตอหุน) 0.10  0.10  
 เงินปนผลประจําป (บาทตอหุน) 0.05  0.05  

รวมจํานวนเงินปนผลที่จายทั้งสิน้ (บาท) 150,000,000.00 150,000,000.00 
สัดสวนการจายเงนิปนผลตอกําไรสุทธ ิ(รอยละ) 307.00 84.00 

 หลังจากนั้น ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการจัดสรรเงินกําไร

สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2560 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพิ่มเติม

แตอยางใด 
      การลงมต ิ

      มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

               ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติอนุมัติเห็นชอบใหจัดสรรกําไรจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนเพื่อ

จายเงินปนผลประจําป 2560 ตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 2078(9)/2551 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.15 บาท (มูลคา

หุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวหุนละ 1 บาท)  รวมเปนเงินทั้งสิ้น 150,000,000.- บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติให

จายเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2560 ในอัตราหุนละ 0.10 บาท เปนเงิน 100,000,000.- 

บาท คงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพิ่มเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.05 บาท เปนเงิน 50,000,000.- บาท ทั้งนี้ ผูถือหุนไดรับ

ยกเวนภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลที่ไดรับดังกลาวเนื่องจากไดรับการสงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน 

พ.ศ. 2520 โดยใหกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลในงวดนี้ (Record Date) ในวันที่ 2 มีนาคม 2561 และ

จายเงินปนผลในวันที่ 18 พฤษภาคม 2561 ดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 651,512,189 7,500 - - 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9988 0.0012 - - 
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   ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 282 ราย ถือหุนรวมทั้งสิ้น 651,519,689 หุน 

คิดเปนรอยละ 65.15  ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

วาระที่ 5 : พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

                     นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล ประธานที่ประชุมฯไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทน

กรรมการที่ออกตามวาระโดยมอบหมายให นายไกรสีห  ศิริรังษี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอขอมูล

ประกอบการพิจารณาดังนี ้

                       ขอเท็จจริงและเหตุผล 

           ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 20 ซึ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 มาตรา 71 วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3)               
เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 
            กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวา
ผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 
            ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป2561 มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ 
ขอ 20 จํานวน 3 คน คือ (1) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร (2) นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม และ (3) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย 

            ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน(“ก.ส.ต.”) 

            คณะกรรมการ ก.ส.ต.ไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 3 คน กลับเขา
ดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง ดังนี ้

รายชื่อกรรมการที่เสนอแตงตั้ง 
แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้ 

 

จํานวนปในการดํารงตําแหนง 

(1) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร กรรมการ 11 
(2) นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม กรรมการและกรรมการอิสระ 11 
(3) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย กรรมการ 11 

        ความเห็นของคณะกรรมการ 

       คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการ ก.ส.ต.ใหนําเสนอที่
ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 คนกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
ตอไปอีกวาระหนึ่ง โดยจะเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล  

        หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการสรรหา 

                 คณะกรรมการบริษัทฯไดพิจารณากระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ดังกลาวขางตน 

ซึ่งไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการ ก.ส.ต. แลว โดยไดพิจารณาความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกําหนด ตลอดจนไดพิจารณาถึงผลการ

ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงที่ผานมาดวย โดยเห็นวาบุคคลทั้ง 3 คน ขางตน มีความรูความสามารถและ

ประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯโดยเฉพาะอยางยิ่ง นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม ซึ่งดํารงตําแหนง

กรรมการและกรรมการอิสระ มามากกวา 9 ปแลว แตเปนบุคคลที่มีความเหมาะสม สามารถปฎิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด       

        บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตามหลักเกณฑการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีผานทางเว็บไซดของบริษัทฯ (www.thaiagroenergy.com) ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 ถึงวันที่ 

31 มกราคม 2561 รวมระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอแตงตั้งกรรมการ

รายใหมแตอยางใด 
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       ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

        ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 3 คน ตลอดจนบทนิยามกรรมการอิสระและคุณสมบัติของ                 

ผูที่จะดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯในชวงที่ผานมานั้นมีรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้และไดเผยแพรบนเว็บไซดของ

บริษัทฯ แลว ซึ่งมีรายละเอียดโดยสังเขปดังตอไปนี ้

(1) ประวัติโดยสังเขปของ นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

ชื่อและชื่อสกุล : นายสมจิตต ลิ้มวฒันะกูร 

ตําแหนงในปจจบุัน : กรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 79 ป 

วุฒิการศึกษา :    
- ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตรสาขาชางกล มหาวิทยาลัยเทคนิค ประเทศเยอรมนั 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย 
 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 107/2014 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ: ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯตั้งแตวันที่ 18 ตุลาคม 2550 จนถึงปจจุบันรวมระยะเวลาประมาณ 11 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา :   เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯจํานวน 14 ครั้งใน 14 ครั้ง 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่  1  มกราคม 2560:  หุนสามัญจํานวน 28,322,657 หุน  

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560:  หุนสามัญจํานวน 28,322,657 หุน คิดเปนรอยละ 2.83 ของทุนจดทะเบียนที่เรียก

ชําระแลว 

หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน: ไมมี  

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี

จํานวนกิจการที่ดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในรอบปทีผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบรษิัทจดทะเบียน การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1 บริษัท 1 บริษัท -ไมม-ี 

ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) 
 พ.ศ. 2550 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงกรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ 

รายละเอียดการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกจิการอื่นในรอบปที่ผานมา 

ลําดับ ประเภทบริษทั ประเภทกรรมการ ตําแหนง บริษัท 

1 บริษัทจํากัด กรรมการ ที่ปรึกษาฝายตางประเทศ ยู.ที. อินเตอรเนชั่นแนล 
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(2) ประวัตโิดยสังเขปของ นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการและกรรมการอิสระ 

ชื่อและชื่อสกุล :   นายเผด็จภัย  มีคุณเอี่ยม  

ตําแหนงในปจจบุัน  : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 73 ป 

วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร เคร่ืองกล Georgia Institute of Technology U.S.A 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 22/2002 
 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 42/2013 
 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุนที่ 17/2013 
 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 14/2013 
 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รนุ ที่ 10/2013 
 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน ที่ 15/2013 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ: ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯตั้งแตวันที่ 18 ตุลาคม 2550 จนถึงปจจุบันรวมระยะเวลาประมาณ 11 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯจํานวน 12 ครั้งใน 14 คร้ัง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 1  มกราคม  2560: ไมม ี
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 : ไมม ี
หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน : ไมมี  
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
จํานวนกิจการที่ดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในรอบปทีผ่านมา 

บริษัทจด

ทะเบียน 

กิจการอื่นที่ไมใชบรษิัทจด

ทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ

บริษัทฯ 

3 บริษัท -ไมม-ี -ไมม-ี 
ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) 
 พ.ศ. 2550 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่
รายละเอียดการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกจิการอื่นในรอบปที่ผานมา 

ลําดับ ประเภทบริษทั ประเภทกรรมการ ตําแหนง บริษัท 

1 บริษัทจดทะเบียน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. คิว.ที.ซี.เอนเนอรยี่ 

2 บริษัทจดทะเบียน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอ็มบีเค รีสอรท 

(3) ประวัตโิดยสังเขปของ นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 
ชื่อและชื่อสกุล : นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย  
ตําแหนงในปจจบุัน  : กรรมการ,  กรรมการผูมีอํานาจลงนามผกูพันบริษัทฯและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
สัญชาต ิ   :  ไทย    อาย ุ:  58 ป 
วุฒิการศึกษา :  
- Ph.D In Petroleum Engineering University of Tulsa, Oklahoma USA 
- MSc. In Petroleum Engineering University of Tulsa, Oklahoma USA 
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- BSc. In Petroleum Engineering (With Honor) University of Tulsa, Oklahoma USA 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย 
 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 107/2014 
 Director Certification Program (DCP) รุนที่ 198/2014 
 How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุนที่ 6/2014 
 Anti-Corruption Seminar รุนที่ 1/2015 “ผนึกเสียง 400 บริษัทเพื่อสูปญหาคอรรัปชั่นเชิงระบบ” 
 The Power of Culture : From Performance Culture to Winning Culture (ป 2016) 
 Boards that Make a Difference (BMD) (ป 2017) 
-   การอบรมหลักสูตรอื่นๆ 
 Operating Transparency Business in Asia ( Collective Action Coalition, CAC) (ป 2016) 
 เยี่ยมชมโครงการโรงไฟฟาถานหินหงสา (สถาบนัพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม ประเทศลาว) (ป 2559) 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯตั้งแตวันที่ 18 ตุลาคม 2550 จนถึงปจจุบันรวมระยะเวลาประมาณ 11 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯจํานวน 12 ครั้งใน 14 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 1 มกราคม 2560:   หุนสามัญจํานวน 45,940 หุน  
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560: หุนสามัญจํานวน 45,940 หุน คิดเปนรอยละ 0.0046 ของทุนจดทะเบียนที่เรียก
ชําระแลว 
หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน : ไมมี   
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
จํานวนกิจการที่ดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในรอบปทีผ่านมา 

บริษัทจด
ทะเบียน 

กิจการอื่นที่ไมใชบรษิัทจด
ทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
บริษัทฯ 

2 บริษัท 5 บริษัท -ไมม-ี 

ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) 

 พ.ศ. 2550 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงกรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่  
 พ.ศ. 2559 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ 

รายละเอียดการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกจิการอื่นในรอบปที่ผานมา 
ลําดับ ประเภทบริษทั ประเภทกรรมการ ตําแหนง บริษัท 

1 บริษัทจดทะเบียน กรรมการ กรรมการและ 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 

บมจ.ลานนารีซอรสเซส(บริษัทแม) 

2 บริษัทจํากัด กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร PT. Singlurus Pratama 

3 บริษัทจํากัด กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร PT. Lanna Mining Services 

4 บริษัทจํากัด กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร PT. Lanna Harita Indonesia 

5 บริษัทจํากัด กรรมการ กรรมการและรักษาการ
กรรมการผูจัดการบริษัท 

บริษัท ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น 
จํากัด 

6 บริษัทจํากัด กรรมการ กรรมการ United Bulk Shipping Pte,Ltd. 

               
 
 
 
 

รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

                                                       วันที่ 19 เมษายน 2561 



-19- 

บทนิยามกรรมการอิสระ 
   กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบัติดังตอไปนี ้
             (1)  ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด
(มหาชน) บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 
            (2)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของ ไทย อะโกร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกันหรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 
            (3)  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน 
บิดา/มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร  ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมหรือบุคคลที่จะ
ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม ของบริษัท  ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) หรือบริษัทยอย 
            (4)  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน)บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของ
ตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจ
กับ ไทย อะโกร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 
             ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง
การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่ง
เปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของ 
ไทย อะโกร หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตาม
วิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการ
เปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม  แตในการพิจารณาภาระหนี้
ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
            (5)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของ ไทย อะโกร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ ไทย อะโกร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัด
อยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 
            (6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอป  จากบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)           
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ให
รวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพ
นั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 
            (7)  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของ ไทย อะโกร ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของ ไทย อะโกร  

            (8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ ไทย อะโกร หรือ

บริษัทยอยหรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ ไทย อะโกร หรือบริษัทยอย 
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            (9)  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

               กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ (1) ถึง (9) อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจ

ในการดําเนินกิจการของ ไทย อะโกร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได  

      ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทาง

ธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ (4) หรือขอ (6) คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผอนผันใหได 

หากเห็นวาการแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระและบริษัทฯไดเปดเผย

ขอมูลตอไปนี้ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดังกลาวแลว 

(ก) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไม

เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

(ข) เหตุผลความจําเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ  

   บริษัทฯ ไดกําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกําหนดขั้นต่ําของ 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนใน

บริษัทฯ ไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นอกจากนี้ผูที่ไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระมี

ความสัมพันธในลักษณะอื่นที่เกี่ยวของดังนี ้

ลักษณะความสัมพันธ 
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ 

นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม 
การถือหุนในบริษัทฯ  
 จํานวนหุน 
 สัดสวนของจาํนวนหุนที่มสีิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ไมม ี
ไมม ี

การเปนญาตสินิทกบัผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ/บริษัทยอย ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลักษณะดงัตอไปนี้กบับริษัทฯ/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/

บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแยงในปจจุบนัหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

(1) เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่

ไดรับเงินเดือนประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ(เชน ผูสอบบัญช ีที่ปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ การให

กูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) โดยใหระบุขนาดของรายการดวย 

 
 

ไมเปน 
 

ไมเปน 
ไมเปน 

     ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาที่เกี่ยวกับการแตงตั้งกรรมการ

แทนกรรมการที่ออกตามวาระดังกลาวขางตน แตปรากฎวาไมมีผูถือหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพิ่มเติมแตอยางใด 

    การลงมต ิ

   มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
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(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
  ทั้งนี้ ประธานฯไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบวากรรมการที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯ จํานวน 2 คน จะไมใช
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งตนเองเปนกรรมการ เนื่องจากมีสวนไดเสียโดยตรง คือ (1) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร 
ถือหุนจํานวน 28,322,657 หุน และ (2) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย ถือหุนจํานวน 45,940 หุน            
                 หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
จํานวน 3 คน โดยใหที่ประชุมลงมติเปนรายบุคคลดังนี ้
   (1) ที่ประชุมผูถือหุนมีมติแตงตั้ง นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียง
ดังตอไปนี้ ทั้งนี้ นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร ซึ่งเปนกรรมการและผูถือหุนของบริษัทฯ จํานวน 28,322,657 หุน ไดงดออก
เสียงในวาระการประชุมนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 
คะแนนเสียง 623,077,732 7,500 28,451,657 - 
คิดเปนรอยละ (%) 95.6320 0.0012 4.3668 - 

    (2) ที่ประชุมผูถือหุนมีมติแตงตั้งนายเผด็จภัย  มีคุณเอี่ยม เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวย
คะแนนเสียงดังตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 
คะแนนเสียง 651,400,389 - 136,500 - 
คิดเปนรอยละ (%) 99.9790 - 0.0210 - 

   (3) ที่ประชุมผูถือหุนมีมติแตงตั้ง นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย เปนกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียง
ดังตอไปนี้ ทั้งนี้ นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย ซึ่งเปนกรรมการและผูถือหุนของบริษัทฯจํานวน 45,940 หุน ไดงดออกเสียง
ในวาระการประชุมนี ้

 ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 
คะแนนเสียง 651,342,269 12,180 182,440 - 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9701 0.0019 0.0280 - 

         ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มผีูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 286 ราย ถือหุนรวมทั้งสิ้น 651,536,889 หุนคิดเปน
รอยละ  65.15  ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
                 สรุปผลการลงมติดังกลาวขางตนปรากฎวาที่ประชุมผูถือหุนมีมติดวยเสียงขางมากแตงตั้งกรรมการแทน
กรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 3 คนดังตอไปนี้ คือ (1) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร เปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง (2) นายเผด็จภัย 
มีคุณเอ่ียม เปนกรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง และ (3) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย เปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

วาระที่ 6 :   พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

       นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล ประธานที่ประชุมฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทน

กรรมการ โดยไดมอบหมายให นายไกรสีห ศิริรังษี  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอขอมูล

ประกอบการพิจารณาดังนี ้

(ก)  ขอเท็จจริงและเหตุผล 

        ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทฯ

จายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”และขอบังคับของบริษัทฯ 

ขอ 30  กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ 

โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวน
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แนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได 

และนอกจากนั้นกรรมการอาจไดรับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัทฯดวย” 

(ข) องคประกอบของคาตอบแทนกรรมการ 

(1)  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี ้

(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 

45,000.- บาทและกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน เริ่มใชตั้งแตป 2556 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลง

แตประการใดจนถึงปจจุบันนี ้

(1.2) คาบําเหน็จประจําป ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยผันแปร

ตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯในแตละป สําหรับป 2560 ที่ผานมาที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ไดมีมติ

อนุมัติคาบําเหน็จกรรมการจํานวน 10 คน เปนเงินทั้งสิ้น 2,250,000.- บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรเชนที่เคยปฏิบัติมาทุกป

คือประธานกรรมการไดรับ 1.5 สวน เปนเงิน 321,426.- บาท รองประธานและกรรมการจํานวน 9 คน ไดรับคนละ 1 สวน

เทาๆ กัน เปนเงินคนละ 214,286.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมจาก (1) ดังนี ้
(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คน ไดรับเดือนละ 10,000.- 
บาทตอคน อัตราคาตอบแทนดังกลาวเริ่มใชตั้งแตป 2556 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้  

(2.2)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุม
โดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนจํานวน 3 คน จะไดรับ 10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม 

(2.3) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่
เปนผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทน
เพิ่มเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอื่นหรือใหสิทธิประโยชนอยางอื่นแกกรรมการ นอกจากที่กลาว

ในขอ (1) และขอ (2) ขางตนอีก สําหรับจํานวนเงินคาตอบแทนที่จายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2560 จะเปดเผยไว

ในรายงานประจําป 2560 ภายใตหัวขอเรื่อง“โครงสรางการจัดการ” ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯและไดจัดสงให         

ผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 
(ค)   ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2561 และขอมูล

เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

        คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาควรนําเสนอที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

เพื่อพิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทนกรรมการประจําป 2561 ดังตอไปนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 

45,000.- บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป ซึ่งจะจายปละหนึ่งครั้งตามผลการดําเนินงานในแตละป สําหรับคาบําเหน็จ

ประจําป 2561 จะจายใหกรรมการจํานวน 10 คน เปนเงินทั้งสิ้น 2,250,000.- บาท ซึ่งจายเทากับปกอนโดยใชหลักเกณฑ

เชนเดียวกับป 2560 คือ ประธานกรรมการจะไดรับ 1.5 สวนเปนเงิน 321,426.- บาท รองประธานและกรรมการจํานวน            

9 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 214,286.- บาท  
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 คนจะไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน 
โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดย
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม 

(4)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขารวมประชุม โดยประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขารวมประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 
10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม ทั้งนี้จะไดรับคาตอบแทนเฉพาะกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเทานั้น 

หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการเสนอคาตอบแทน 
    การกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคตอบแทนโดยไดเปรียบเทียบอางอิงกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันรวมทั้งพิจารณาขนาดธุรกิจการขยายตัวทาง
ธุรกิจและผลกําไรของบริษัทฯแลวจึงไดกําหนดคาตอบแทนกรมการตามอัตราที่เสนอขางตน เมื่อบริษัทฯนําขอมูลคาตอบแทน
กรรมการของบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2559 ที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทยไดจัดทําไวมาเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการที่บริษัทฯ จายจะเปนดังนี้ 

(1) เมื่อเปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัท            
จดทะเบียนที่ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํารวจจํานวน 632 บริษัทในป 2559 จะเปนดังนี ้

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการ คาตอบแทนกรรมการโดยเฉลี่ย 
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบยีนในหมวดพลังงานและ 
สาธารณูปโภคป 2559 

1,470,000.- 50,000.- 5,010,000.- 970,000.- 80,000.- 3,150,000.- 

บริษัทจดทะเบยีนที่มีขนาดรายไดมากกวา  
2,000 – 3,000 ลานบาทป 2559 

840,000.- 50,000. 8,950,000.- 420,000.- 50,000.- 1,610,000.- 

บริษัทจดทะเบยีนที่มีกําไร (ขาดทนุ) สุทธิ 
นอยกวา 300  ลานบาทป 2559 

780,000.- 30,000.- 2,450,000.- 410,000.- 40,000.- 1,400,000.- 

เฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) 861,426  574,286  
 คาตอบแทนป 2559-2561   

(2) เมื่อเปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมจํานวน 632 บริษัทในป 2559 จะเปนดังนี ้

รายละเอียด คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 
(หนวย:บาทตอคนตอป) คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบยีนในหมวดพลังงานและ 
สาธารณูปโภคป 2559 

190,000.- 30,000.- 1,030,000.- 200,000.- 30,000.- 1,030,000.- 

บริษัทจดทะเบยีนที่มีรายไดมากกวา  
2,000 – 3,000 ลานบาทป 2559 

220,000.- 20,000.- 790,000.- 190,000.- 20,000.- 730,000.- 

บริษัทจดทะเบยีนที่มีกําไร (ขาดทนุ) สุทธินอยกวา 
300  ลานบาทป 2559 

180,000.- 40,000.- 550,000.- 180,000.- 20,000.- 730,000.- 

เฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) 180,000 120,000 

 คาตอบแทนป 2559 - 2561 

(3) เมื่อเปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกับคาตอบแทนคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228  บริษัทในป 
2559 จะเปนดังนี ้
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รายละเอียด 
(หนวย:บาทตอคนตอป) 

คาตอบแทนประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทน 

คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบยีนในกลุมทรัพยากรป 2559 258,336.- 99,996.- 375,000.- 193,332.- 39,996.- 300,000.- 
บริษัทจดทะเบยีนที่มีรายไดมากกวา  
1,000 – 5,000 ลานบาทป 2559 

184,284.- 9,996.- 378,000.- 143,316.- 30,000.- 264,000.- 

เฉพาะบมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่  
 คาตอบแทนป 2559-2561 

30,000.- 20,000.- 

(4) เมื่อเปรียบเทียบเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง(เฉพาะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) ของ
บริษัทจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 228 บริษัทในป 2559 จะเปนดังนี ้

รายละเอียด คาตอบแทนประธาน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

คาตอบแทนกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงโดยเฉลี่ย 

(หนวย:บาทตอคนตอคร้ัง) คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 
บริษัทจดทะเบยีนในหมวดพลังงานและ 
สาธารณูปโภคป 2559 

24,583.- 5,000.- 60,000.- 18,278.- 2,500.- 45,000.- 

บริษัทจดทะเบยีนที่มีขนาดรายไดมากกวา 2,000 – 
3,000 ลานบาทป 2559 

16,442.- 5,000.- 30,000.- 11,783.- 1,000.- 25,000.- 

เฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 15,000.- 10,000.- 

 คาตอบแทนป 2561 

   ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทน

กรรมการดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพิ่มเติมแตอยางใด 

       การลงมต ิ

   มติที่ประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี

สิทธิเสียงลงคะแนน โดยกรรมการที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีสวนได

เส ียโดยตรง คือ (1) นายวิส ิทธิ ์ น อยพันธุ  ถือหุ นจํานวน  911,320 หุ น (2) นายไกรสีห ศ ิริร ังษ ี ถ ือหุ นจํานวน 

41,200,000 หุน (3) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร ถือหุนจํานวน 28,322,657 หุน (4) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย ถือหุน

จํานวน 45,940 หุน (5) นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ 2,036,400 หุน (6) นายอนันต เลาหเรณู 4,771,895 หุน รวมจํานวนหุน

ที่ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเนื่องจากเปนผูมีสวนไดเสียโดยตรง จํานวน 77,288,212 หุน 

      ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติอนุมัติเห็นชอบใหจายคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2561 ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี ้

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 

45,000.- บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2561 ซึ่งจะจายเทากับปกอน โดยจายปละหนึ่งครั้งสําหรับกรรมการจํานวน  

10 คน เปนเงินทั้ งสิ้น 2,250,000.- บาท โดยใชหลักเกณฑ เชนเดียวกับป  2559 คือ ประธานกรรมการจะไดรับ                   

1.5 สวนเปนเงิน 321,426.- บาท รองประธานและกรรมการจํานวน 9 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ กันเปนเงินคนละ 

214,286.- บาท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน โดยใช

หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 
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(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม และ 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่ เขารวมประชุม โดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขารวมประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 

10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม ทั้งนี้จะไดรับคาตอบแทนเฉพาะกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเทานั้น   

                  ที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติดวยคะแนนเสียงเกินกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดังนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 574,231,367 - 89,000 - 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9845 - 0.0155 - 

หมายเหตุ: จาํนวนหุนที่มีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ จาํนวน 574,320,367 เสียง เนื่องจากไมนบัคะแนนเสียงของ

กรรมการที่เปนผูถือหุนและมีสวนไดเสียในวาระนี้ จํานวน 77,288,212 เสียง 

          ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มผีูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 290 ราย ถือหุนรวมทั้งสิ้น 651,608,579 หุนคิดเปน
รอยละ 65.16  ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมสีิทธิออกเสียงทั้งหมด  

วาระที่ 7 :    พิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญช ี

      นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล ประธานที่ประชุมฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

จํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2561 โดยมอบหมายให นายเผด็จภัย มีคุณเอี่ยม ประธานกรรมการตรวจสอบ นําเสนอขอมูล

ประกอบการพิจารณาดังนี ้

        ขอเท็จจริงและเหตุผล                                                            

      ดวยขอบังคับของบริษัทฯในสวนเกี่ยวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี ้

       มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

       มาตรา 121 : ผูสอบบญัชีตองไมเปนกรรมการ พนกังาน ลูกจางหรือ  ผูดํารงตาํแหนงหนาทีใ่ดๆ ของบริษทัฯ 

 นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  

        บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆ ที่มีผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอคาบริการ

มาเปรียบเทียบแลวพิจารณาคัดเลือกรายที่เสนอคาบริการและเงื่อนไขที่เหมาะสมและดีที่สุด 

   ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี 

คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ

ปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

ใหแตงตั้ง นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377 และ/หรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5906 

แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. 
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ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2561 และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2561 จํานวน 1,035,000.- บาท           

ซึ่งเปนคาตอบแทนที่เห็นวาเหมาะสม     

       ความเห็นของคณะกรรมการ 

    เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบ

บัญชีและกําหนดจํานวนคาสอบบัญชีบริษัทฯ ทุกป และโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2561 โดยกําหนดคาสอบบัญชี

ประจําปจํานวน 560,000.-บาท คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 125,000.- บาท เปนเงิน 

375,000.- บาท และคาตรวจสอบงบการเงินที่นําเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน(BOI) จํานวน 100,000.- บาท

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,035,000.- บาท ซึ่งเทากับที่จายในปกอน 

   (1) นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377 (เคยลงลายมือชื่อเปน                   

ผูตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ ป 2553-2555 และป 2560 รวม 4 ป) และหรือ 

   (2) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 (ยังไมเคยลงลายมือชื่อเปน              

ผูตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

   (3) นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5906 (ยังไมเคยลงลายมือชื่อเปน            

ผูตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 
   ขอมูลประกอบการพิจารณา 

(1) คาสอบบัญชปีระจําป 2561 จํานวน 1,035,000.- บาทที่เสนอขางตนเทากับคาสอบบัญชีที่จายในป 2560  

       (2) ในรอบป 2560 ที่ผานมาบริษัทฯ ใชบริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) เพียงอยางเดียวโดยไมไดใช

บริการอยางอื่น (NON AUDIT SERVICES)จากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการที่เก่ียวของกับ

ผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด 

       (3) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน

ของบริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือผูที่

เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดทั้งสิ้น 

                      (4) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรบัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได

โดยที่ประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 12 ป 

ตั้งแตป 2548 ถึง 2560 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (AUDITOR ROTATION) ตามที่ 

ก.ล.ต. กําหนดโดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปลี่ยนแปลงผูสอบบัญชทีุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 

    ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการเลือกตั้งผูสอบบัญชี

และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2561 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอความเห็นและหรือ

สอบถามเพิ่มเติมแตอยางใด 

        การลงมต ิ

       มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

                ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้ง นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377 และ/หรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 

และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5906 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใด

คนหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 
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2561 และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2561 จํานวน 1,035,000.- บาท เทากับที่จายในป 2560 ดวยคะแนน

เสียงตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 651,453,429 9,500 150,000 - 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9755 0.0015 0.0230 - 

  ในขณะลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 293 ราย ถือหุนรวมทั้งสิ้น 651,612,929 หุน คิดเปน

รอยละ 65.16 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด      

วาระที่ 8 :    พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 25 และ ขอ 32 

 นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล ประธานที่ประชุมฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของ

บริษัทฯ ขอ 25 และ ขอ 32 โดยมอบหมายให นายสมชาย  โลหวิสุทธิ์ ประธานเจาหนาที่บริหาร นําเสนอขอมูล

ประกอบการพิจารณาดังนี ้

(1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯขอ 25 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

         การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯขอ 25 เพื่อใหบริษัทฯ สามารถจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได ตาม

ประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับที่ 74/2557 ลงวันที ่27 มิถุนายน 2557 และตามคําชี้แจงกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

ลงวันที่ 23 กันยายน 2559 กรณีบริษัทมหาชนจํากัด หากประสงคจะประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะตองมีการกําหนดเรื่อง

การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสไวในขอบังคับของบริษัทมหาชนจํากัด  

                 ความเห็นของคณะกรรมการ 

                  คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาแลวเห็นวาทีป่ระชุมผูถือหุนควรอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ 

ขอ 25 เพื่อใหสอดคลองกับบทบัญญัติกฎหมายที่แกไขใหมดังนี ้

                 ขอความเดิมกําหนดไวดังนี้ 
 “ขอ 25 ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธาน

กรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดให

กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม 

       การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  เวนแต

กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด” 

       ขอความที่แกไขใหมเปนดังนี้ 

       “ขอ 25 ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธาน

กรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดให

กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

        การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวนแต

กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
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   การประชุมคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท อาจจะจัดใหมีการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส โดยปฏิบัติใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด” 

(2)  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯขอ 32 

   ขอเท็จจริงและเหตุผล 

   การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯขอ 32 เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.

2535 มาตรา 100 ที่แกไขเพิ่มเติมโดยคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติฉบับที่ 21/2560 ลงวันที่ 4 เมษายน 2560 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาแลวเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของ

บริษัทฯ ขอ 32 เพื่อใหสอดคลองกับบทบัญญัติกฎหมายที่แกไขใหมดังนี ้

     ขอความเดิมกําหนดไวดังนี ้

         “ขอ 32 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือน

นับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

  การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

  ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดหรือ             

ผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10)  ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด

ไดเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลและ

วัตถุประสงคในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาว ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุม

ผูถือหุนภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน” 
  ขอความที่แกไขใหมเปนดังนี้ 

          “ขอ 32. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือน

นับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

  การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวสิามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวสิามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือ 

            ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนที่จําหนายได

ทั้งหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดแตตองระบุเรื่อง

และเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุม

ผูถือหุนภายในสี่สิบหาวัน (45) นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน” 

(3) ในกรณีที่นําขอบังคับที่แกไขใหมตาม (1) และ (2) ขางตนซึ่งที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลวไปจดทะเบียน

ตอนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคําบางขอบางประการตามที่นายทะเบียนฯตองการ

หรือมีความประสงคจะใหแกไข ฉะนั้นเพื่อความคลองตัวในการจดทะเบียนจึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติให

คณะกรรมการบริษัทฯหรือเจาหนาที่ของบริษัทฯหรือตัวแทนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯมีอํานาจแกไขเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง 

ตัดออกหรือยกเลิกขอความในขอบังคับของบริษัทฯไดอีกตามที่นายทะเบียนตองการใหแกไขไดทุกประการ            

        ประธานฯไดเปดโอกาสใหผู ถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการแกไขเพิ่มเติม

ขอบังคับของบริษัทฯขอ 25 และขอ32 ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถาม

เพิ่มเติมแตอยางใด 
การลงมต ิ

   มติที่ประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 
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   ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 25 และ ขอ 32 

ตามรายละเอียดที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงเกินกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดังนี ้
ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 651,784,511 - 30,000 - 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9954 - 0.0046 - 

   ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 294 ราย ถือหุนรวมทั้งสิ้น 651,814,511 หุน 

คิดเปนรอยละ 65.18 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  

วาระที่ 9 :    พิจารณาการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯขอ 3 เพื่อเพิ่มวัตถุประสงคจากเดิม  

                 32 ขอ เปน 35 ขอ โดยเพิ่มวัตถุประสงคยอยอีก 3 ขอ คือ ขอ 33, ขอ 34 และขอ 35 

      นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล ประธานที่ประชุมฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาการแกไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณหสนธิของบริษัทฯขอ 3 โดยมอบหมายให นายสมชาย  โลหวิสุทธิ์ ประธานเจาหนาที่บริหาร เสนอขอมูลประกอบการ

พิจารณาดังนี ้

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

                ดวยบริษัทฯ มีความประสงคจะจําหนายผลิตภัณฑโดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกส และใชนวัตกรรมและหรือ

เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ ซึ่งในการนี้บริษัทจะตองแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ              

ขอ 3 ในสวนที่เกี่ยวของกับวัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหสอดคลองกัน 

                ความเห็นของคณะกรรมการ 

        คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาแลวเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ 

ขอ 3 เพื่อเพิ่มวัตถุประสงคจากเดิม 32 ขอ เปน 35 ขอ โดยเพิ่มวัตถุประสงคอีก 3 ขอยอย คือ ขอ 33, ขอ 34 และขอ 35 

ดังมีรายละเอียดตามที่ปรากฎในเอกสาร (แบบ บมจ.002) ที่เสนอมาในวาระการประชุมนี้ โดยแกไขเพิ่มเติมใหมเปน ดังนี้ 

        “ขอ 3. วัตถุประสงคของบริษัทฯ มีจํานวน 35 ขอดังตอไปนี ้

(1) ถึง (32) : ยังเหมือนเดิมโดยไมมีการแกไขเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 
       ขอ 33 ประกอบกิจการจําหนายผลติภัณฑทุกชนิด เชน เอทานอลเพื่อใชเปนเชื้อเพลิง เปนตน โดยใชสื่อ
อิเล็กทรอนิกสผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ทั้งนีใ้หปฏิบตัิตามที่กฎหมายกําหนด 
                  ขอ 34 การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีหุนยนต และหรือ เครื่องจักรกล เพื่อประโยชนในการประกอบธุรกิจ
ตามวัตถุประสงคของบริษัททัง้นี้ใหปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด” 
                  ขอ 35 การใชนวัตกรรม เทคโนโลยีและหรือเครื่องวิทยุคมนาคมสื่อสารที่ใชในอากาศยานไรนักบนิซึ่งควบคุม
การบินดวยระบบจากภายนอก (DRONE) เพื่อประโยชนในการประกอบธุรกิจตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ ทั้งนี้ใหปฏบิัติ
ตามที่กฎหมายกําหนด" 

        ในกรณีที่นําหนังสือบริคณหสนธิพรอมวัตถุประสงคที่แกไขใหมขางตนซึ่งที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลวไป       

จดทะเบียนตอนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคําบางขอบางประการตามที่              

นายทะเบียนฯตองการหรือมีความประสงคจะใหแกไข ฉะนั้นเพื่อความคลองตัวในการจดทะเบียนจึงขอเสนอใหที่ประชุม               

ผูถือหุนอนุมัติใหคณะกรรมการบริษัทฯหรือเจาหนาที่ของบริษัทฯหรือตัวแทนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯมีอํานาจแกไข

เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ตัดออกหรือยกเลิกขอความในการแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯไดอีกตามที่นายทะเบียน

ตองการใหแกไขไดทุกประการ 
                 ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการแกไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณหสนธิของบริษัทฯ ขอ 3  ดังกลาวขางตน แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอความเห็นและหรือสอบถามเพิ่มเติม              
แตอยางใด 
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       การลงมต ิ

   มติที่ประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 

        ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯขอ 3 เพื่อเพิ่ม

วัตถุประสงคจากเดิม 32 ขอ เปน 35 ขอ โดยเพิ่มวัตถุประสงคยอยอีก 3 ขอ คือ ขอ 33, ขอ 34 และขอ 35 ตาม

รายละเอียดที่ปรากฎในแบบ บมจ.002 ที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงเกินกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้
ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 651,784,511 - 30,000 - 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9954 - 0.0046 - 

   ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจาํนวน 294 ราย ถือหุนรวมทั้งสิ้น 651,814,511 หุน คิดเปน
รอยละ 65.18 ของจํานวนหุนทีอ่อกจําหนายและมีสทิธิออกเสียงทั้งหมด 

วาระที่ 10  :  พิจารณาเรื่องอื่นๆ 

                 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามปญหาหรือใหคําแนะนําคณะกรรมการในเรื่องที่ เกี่ยวกับการ

บริหารงานกิจการ (ถามี)  

                 นายสุพจน เดชะเทศ ผูรับมอบฉันทะจาก นางกาญจนา เดชะเทศ ซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 125 ได

ขอใหชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับคดีความของบริษัทฯ ตามที่ปรากฎในรายงานประจําป 2560 หนาที่ 38   

                 นายอนันต เลาหเรณู กรรมการ ไดตอบชี้แจงซึ่งมีสาระสําคัญสรุปไดวา บริษัทฯ ถูกฟองเปนจําเลยในคดีแพง

ในขอหาผิดสัญญาซื้อขายมันเสน ซึ่งศาลชั้นตนและศาลอุทธรณไดพิพากษาให บริษัทฯเปนฝายชนะคดี โดยใหโจทกคืนเงิน

มัดจําคามันเสนจํานวน 6,869,477.50 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.50 ตอป นับจากวันฟองเปนตนไปจนกวาจะ

ชําระเสร็จสิ้น โดยบริษัทฯ ไดยื่นฎีกาคัดคานคําพิพากษาศาลอุทธรณดังกลาว ซึ่งขณะนี้ยังอยูระหวางการพิจารณาของศาล

ฎีกา โดยบริษัทฯไดตั้งสํารองหนี้ดังกลาวไวในบัญชีเต็มจํานวนแลว  

                นายสุพจน เดชะเทศ ผูรับมอบฉันทะจาก นางกาญจนา เดชะเทศ ซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 125 ได

สอบถามเพิ่มเติมวาบริษัทฯมีแผนงานในอนาคตอยางไร 

                นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดตอบชี้แจงวา แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ

นั้น สามารถแยกไดเปน 2 เร่ือง คือ (1) เรื่องการขยายกําลังการผลิตเอทานอลซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัทฯจะตองคํานึงถึง

นโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนหรือสงเสริมการใชพลังงานทดแทนประเภทตางๆ และ (2) บริษัทฯอยูระหวางการศึกษา

ธุรกิจใหมเก่ียวกับการจัดหาวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตเอทานอลดวยตนเอง 

                นายสมเกียรติ สาลีพัฒนา ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 265 ไดสอบถามดังนี้  

                (1) บริษัทฯ จายเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน จึงขอสอบถามวาเหตุใดบริษัทฯจึงไมนํา

กําไรจากกิจการที่ไมไดรับการสงเสริมการลงทุน มาจายเงินปนผลกอน 

                (2) ขอทราบแผนงานของบริษัทฯในป 2561 

                (3) ตามที่บริษัทฯตั้งเปาหมายที่จะดําเนินธุรกิจอื่นดวยนั้น คณะกรรมการบริษัทฯคาดวาจะใชระยะเวลา

ดําเนินการกี่ป  

                นายอนันต  เลาหเรณู กรรมการ ไดตอบชี้แจงคําถามในขอ (1) วา เนื่องจากกิจการที่ไมไดรับการสงเสริมการ

ลงทุนมีผลการดําเนินงานขาดทุนในป 2560 ทําใหไมสามารถจายเงินปนจากกําไรดังกลาวได 
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                นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดตอบชี้แจงคําถามในขอ (2) และ (3) วาในป 

2561 บริษัทฯจะใชกําลังการผลิตเอทานอลถึงรอยละ 95 หลังจากกอสรางโรงงานระเหยน้ํ ากากสาดวยระบบ 

EVAPORATION เสร็จแลว สวนการขยายธุรกิจใหมยังอยูระหวางการศึกษาความเปนไปไดของโครงการและยังไมมีความ

ชัดเจนในขณะนี้ โดยจะรายงานความคืบหนาใหทราบตอไปเมื่อโครงการมีความชัดเจนแลว 

                 นางสาวพัชรินทร ชาญเมธา ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง ซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 163 ได

สอบถามดังนี้  

  (1) โครงการกอสรางโรงงานระเหยน้ํากากสาดวยระบบ EVAPORATION ตามสารสนเทศที่แจงใหผูถือหุน

ทราบนั้น จะใชพื้นที่ในการกอสรางโครงการประมาณ 20 ไร แตในรอบ 6 เดือนที่ผานมา บริษัทฯมีการซื้อที่ดินจํานวน 200 

ไร มูลคาประมาณ 50 ลานบาท จึงขอสอบถามวาที่ดินสวนที่เหลือบริษัทฯจะนําไปใชเพื่อวัตถุประสงคใด 

  (2) บริษัทฯ คาดวาจะมีรายไดในป 2561เพิ่มขึ้นจากป 2560 มากนอยเพียงใด และโครงการใหมที่จะสราง

รายไดเพิ่มนั้นเปนโครงการอะไร 

                 นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไดตอบชี้แจงดังนี ้

(1) ที่ดินที่บริษัทฯ ซื้อในป 2560 ประมาณ 200 ไรนั้น บริษัทฯซื้อเพื่อกอสรางบอกักเก็บน้ํากากสาขนาดใหญ

ตามแผนฉุกเฉิน โดยจะทําการถมบอกักเก็บน้ํากากสาขนาดเล็กที่มีอยูทั้งหมด สวนพื้นที่ที่ใชในการกอสรางโรงงานระเหยน้ํา

กากสาดวยระบบ EVAPORATION นั้น บริษทัฯใชที่ดินที่มีอยูเดิม ประมาณ 20 ไร ในการกอสรางโครงการดังกลาว 

(2) รายไดจากโครงการกอสรางโรงงานระเหยน้ํากากสาดวยระบบ EVAPORATION นั้น ยังไมเกิดขึ้นในป 

2561 เนื่องจากโรงงานจะกอสรางแลวเสร็จในป 2562  

  นางสาวพัชรินทร ชาญเมธา ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง ซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 163  ได

แนะนําใหบริษัทฯจัดทําสไลดหรือภาพยนตเกี่ยวกับโรงงานผลิตเอทานอล บอกักเก็บน้ํากากสาและโรงงานระเหยน้ํากากสา

ดวยระบบ EVAPORATION มานําเสนอใหผูถือหุนรับทราบในการประชุมผูถือหุนครั้งตอไป เนื่องจากผูถือหุนสวนมากยังไม

เคยไปเยี่ยมชมโรงงานผลิตเอทานอลมากอน จึงมองภาพไมออก ซึ่งประธานฯ ไดรับขอเสนอแนะดังกลาวเพื่อนําไปพิจารณา

ตามที่จะเห็นสมควรแกกรณีตอไป 

  นายสมชัย สุชาติเจริญยิ่ง ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง ซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 232 ไดกลาว

ใหกําลังใจคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ไดแกไขสถานการณอุทกภัยเมื่อเดือนตุลาคม 2560 ที่ผานมาโดยไดสอบถามเกี่ยวกับ

การจายเงินชดเชยคาเสียหายใหชาวบานที่ไดรับผลกระทบดังกลาววาจะถูกนํามาหักเปนคาใชจายในป 2561 จํานวนเทาไร

และบริษัทฯมีแนวทางหารายไดมาชดเชยคาใชจายสวนนี้อยางไร 

นายอนันต เลาหเรณู กรรมการ ไดตอบชี้แจงวาการจายเงินชดเชยคาเสียหายจํานวน  73 ลานบาทนั้น 

บริษัทฯไดบันทึกบัญชีในป 2560 แลว โดยจะไมมีผลกระทบตองบการเงินในป 2561 และบริษัทฯอยูระหวางการ CLAIM 

คาเสียหายจากบริษัทรับประกันภัยรวมซึ่งทําประกันไวในวงเงิน 50 ลานบาท ถาไดรับชดใชจากบริษัทรับประกันภัยก็จะ

บันทึกเปนรายไดในป 2561 

  นางสาวเจนเนตร เมธาวีวินิจ ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 260 ได

สอบถามวา หากบัตรสงเสริมการลงทุนหมดอายุลงแลวบริษัทฯจะจายเงินปนผลนอยลงใชหรือไม 

  นายอนันต เลาหเรณู กรรมการ ไดตอบชี้แจงวาบริษัทฯไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนทั้ง 2 โรงงาน โดยมี

อายุ 8 ป โดยโรงงานที่ 1 ไดหมดอายุการสงเสริมการลงทุนแลว สวนโรงงานที่ 2 จะหมดอายุการสงเสริมการลงุทนในวันที่    

1 เมษายน 2563 ซึ่งทั้งสองโรงงานยังสามารถทํากําไรไดเชนเดิมและคาดวาจะสามารถจายเงินปนผลไดในอัตราเดิมแต

หลังจากบัตรสงเสริมการลงทุนหมดอายุลง หากบริษัทฯจายเงินปนผลใหผูถือหุนก็จะตองถูกหักภาษี ณ ที่จาย ในอัตรารอยละ 

10 ของเงินปนผลที่ไดรับตามประมวลกฎหมายรัษฎากร 
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   นายสมชัย สุชาติเจริญยิ่ง ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 232 ได

สอบถามเพิ่มเติมดังนี้  

(1) โครงการลงทุนโรงงานระเหยน้ํากากสานั้นมีระยะเวลาคืนทุนกี่ป 

  (2) บริษัทฯคาดการณวาแนวโนมการใชนํามันจะลดลง บริษัทฯไดเตรียมการหรือวางแผนในการรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคตไวอยางไรหากเกิดกรณีรถยนตลดการใชน้ํามันและเปลี่ยนไปใชพลังงานไฟฟาแทนและบริษัทฯจะมีการ

จําหนายเอทานอลมากนอยเพียงใด 

 นายสมชาย  โลหวิสุทธิ์ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ไดตอบชี้แจงดังนี้ 

  (1) โครงการลงทุนโรงงานระเหยน้ํากากสาตามที่สอบถามใน (1) ขางตนจะมีอัตราผลตอบแทนการลงทุน

รอยละ 24 และมีระยะเวลาคืนทุนประมาณ 6-7 ป 

  (2) บริษัทฯคาดวาผลกระทบตามที่สอบถามใน (2) ขางตน จะยังไมสงผลกระทบตออุตสาหกรรม                      

เอทานอลในชวง 5-10 ป ขางหนาเนื่องจากประเทศไทยมีรถยนตไมเกิน 7 ที่นั่งประมาณ 7 ลานคัน ซึ่งกวารถไฟฟาจะเขา

มาแทนที่จะตองใชเวลานานพอสมควร คาดวาการใชเอทานอลจะเติบโตปละประมาณรอยละ 7 สวนการพัฒนารถไฟฟาใน

อนาคตจะเปนไปอยางไรนั้นตองรอดูความชัดเจนในอีก 2-3 ป ขางหนา 

  นายอนันต  เลาหเรณู กรรมการ ไดอภิปรายเสริมวา หากมีการใชเอทานอลเปนเชื้อเพลิงนอยลงในอนาคต

ก็ยังมีแนวทางแกไข เนื่องจากสามารถใชเอทานอลเปนวัตถุดิบในการผลิตสินคาอื่นไดอีกมาก จึงไมนาเปนหวงวาธุรกิจ                  

เอทานอลจะถดถอยแตอยางใด 
  นายอธิคม งามวิชชุกร ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองซึ่งลงทะเบียนเขาประชุมลําดับที่ 290 ไดสอบถามดังนี้   

  (1) บริษัทฯจะใชที่ดินปลูกพืชทดแทนนั้น บริษัทฯจะนํามาใชเปนวัตถุดิบของบริษัทฯเองใชหรือไม 

  (2) แนวโนมการใชเอทานอลในอุตสาหกรรมอื่นเปนอยางไร  

  (3) นอกจากผลกระทบจากอุทกภัยที่เกิดขึ้นแลวยังจะมีผลกระทบดานอ่ืนอีกหรือไม 

  (4) กระแสไฟฟาที่บริษัทฯผลิตไดจะนําไปใชเองหรือขาย 

  (5) แผนพลังงานทดแทนที่รัฐบาลจะทบทวนใหมจะมีผลกระทบตอบริษัทฯอยางไร และการขยายโรงงาน

หรือการขยายธุรกิจจะตองเพิ่มทุนหรือไม 

  นายสมชาย  โลหวิสุทธิ์ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ไดตอบชี้แจงดังนี้ 

  (1) พืชพลังงานที่บริษัทฯ มโีครงการจะปลูกนั้น บริษัทฯจะนํามาใชเปนพลังงานภายในโรงงานเอง  

  (2) การนําเอทานอลไปทําใหเกิดมูลคาเพิ่มนั้น มีหลายอุตสาหกรรมที่สามารถทําได แตตองมีการลงทุนให

เหมาะสมกับอุตสาหกรรมที่จะทําดวย ซึ่งบริษัทฯอยูระหวางศึกษาความเปนไปไดของโครงการดังกลาว และอุตสาหกรรมที่

เกี่ยวกับเอทานอลนั้นยังคงถูกควบคุมโดยองคกรสุรา ซึ่งในอนาคตอาจพิจารณาสงออกไปจําหนายยังตางประเทศก็ได 

  (3) ผลกระทบจากอุทกภัยนั้น บริษัทฯ ไดเตรียมแผนฉุกเฉินซึ่งจําเปนตองกอสรางบอกักเก็บน้ํากากสา

เพิ่มเติมอีกหนึ่งบอในป 2561  

 (4) กระแสไฟฟาที่ผลิตไดนั้นจะถูกนําไปใชในโรงงานผลิตเอทานอล เพื่อลดการซื้อกระแสไฟฟา อันเปนการ

ลดตนทุนการผลิตเอทานอล กอปรกับปจจุบันสายสงไฟฟาในเขตดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรีเต็มแลว จึงยังไมสามารถขาย

กระแสไฟฟาใหกับการไฟฟาฯได ถาในอนาคตมีการกอสรางขยายสายสงไฟฟาเพิ่มเติมอีก บริษัทฯก็อาจจะขายกระแสไฟฟา

สวนเกินใหกับการไฟฟาฯได 

  (5) แผนพลังงานทดแทนที่รัฐบาลจะทบทวนใหมนั้น อาจจะสงผลกระทบตอบริษัทฯบางสวน เนื่องจากจะ

มีคูแขงขันรายใหมเขามา สวนเรื่องการขยายโรงงานหรือการขยายธุรกิจหรือการลงทุนเพิ่มนั้น บริษัทฯมุงเนนเรื่องการรวมทุน

มากกวาการลงทุนเองเนื่องจากไมอยากเปนภาระใหกับผูถือหุน ซึ่งคงตองพิจารณานโยบายในเร่ืองนี้ใหชัดเจนอีกครั้งหนึ่งวา

มีขอดีขอเสียอยางไร  
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     หลังจากนัน้ ไมมีผูใดเสนอความเห็นหรือเสนอเรื่องอื่นใดเขาพิจารณาอีก 

  ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกคนที่ไดสละเวลามาเขารวมประชุมในครั้งนี ้

  ประธานฯ กลาวปดประชุม เมื่อตอนปดประชุมมีผูถือหุนเขารวมประชุมจาํนวน 302 ราย ถือหุนทั้งสิน้ 

651,951,503 หุนคิดเปนรอยละ 65.1952 ของจํานวนหุนที่จาํหนายและมสีิทธิออกเสียงทั้งหมด 

  ปดประชุมเวลา 16.30 น. 

 

 

 

(นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล) 

ประธานที่ประชุม 

 

 

(นางสมฤดี  สุวรรณรูป) 

เลขานุการที่ประชุม        
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วาระที่ 2 

 

รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2561 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 รายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2561 นั้น บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงาน

ประจําป 2561 ภายใตหัวขอเรื่อง “รายงานของคณะกรรมการตอผูถือหุน” ดังมีรายละเอียดตามที่ปรากฎในเอกสารที่แนบมา

ในวาระการประชุมนี้แลว พรอมทั้งรายงานที่เก่ียวกับขอมูลตางๆของบริษัทฯ ในรอบป 2561 ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของ

บริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนลวงหนาในรูปแบบ QR CODE พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 ขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2561  

ดังกลาวขางตน 

 

การลงมต ิ

  การลงมติใดๆ ในวาระการประชุมนี้ (ถามี) จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน               

ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง

ตางหากเปนเสียงชี้ขาด  
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รายงานของคณะกรรมการตอผูถือหุน  
ขาพเจาในนามคณะกรรมการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) ขอเรียนใหทานผูถือหุนทราบถึง

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบป 2561 ที่ผานมา นับวาอยูในเกณฑที่ดีเปนที่นาพอใจโดยสามารถทํากําไรไดดี

ขึ้นมาก 

ผลดําเนินงานในภาพรวมในป 2561 :  บริษัทฯ มีรายไดรวมทั้งสิ้น 2,697.85 ลานบาท และมีกําไรสุทธิ 294.28 

ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.29 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับป 2560 มีรายไดและกําไรสุทธิเพิ่มขึ้น 225.09 ลานบาท 

และ 245.42 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 9.10 และ 502.29 ตามลําดับ โดยมีอัตรากําไรในรูปเงินสด (EBITDA MARGIN) 

เพิ่มขึ้นจากรอยละ 9.21 ในป 2560 เปนรอยละ 19.35 ในป 2561, มีอัตรากําไรสุทธิ (Net Profit Margin) เพิ่มขึ้นจาก

รอยละ 1.97 ในป 2560 เปนรอยละ 10.92 ในป 2561 และมีอัตราผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน (Return on Equity) 

เพิ่มขึ้นจากรอยละ 2.91 ในป 2560 เปนรอยละ 17.31 ในป 2561 นับวามีประสิทธิภาพในการทํากําไรที่ดีขึ้นมากในป 

2561  

 ฐานะการเงินโดยรวมในป 2561 : นับวาอยูในเกณฑที่ดีโดยมีสินทรัพยรวม ณ วันสิ้นป 2561 จํานวน 

3,772.27 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 941.98 ลานบาท คิดเปนรอยละ 33.28 และมีหนี้สินรวม ณ วันสิ้นป 2561 จํานวน 

2,000.07 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 797.69 ลานบาท คิดเปนรอยละ 66.34 โดยมีสวนของผูถือหุนรวม ณ สิ้นป 2561 

จํานวน 1,772.20 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 144.29 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.86 ทําใหมูลคาหุนตามบัญชีเพิ่มขึ้นจาก

หุนละ 1.63 บาทในป 2560 เปนหุนละ 1.77 บาทในป 2561 ซึ่งเพิ่มขึ้นหุนละ 0.14 บาท คิดเปนรอยละ 8.59 

 สภาพคลองโดยรวมในป 2561 : บริษัทฯ มีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน (Current 

Ratio) 0.69 เทา ซึ่งคอนขางต่ําแตไมมีปญหาดานสภาพคลองเพราะบริษัทฯ ยังมีสินคาคงเหลือที่จะสามารถขายและ

เปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย กอปรกับลูกหนี้การคาเปนบริษัทน้ํามันขนาดใหญที่มีความมั่นคงทางการเงินสูง โดยมีสัดสวน

หนี้สินรวมตอสินทรัพยรวม (Total Debt to Total Asset Ratio) 0.53 เทาและมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน

รวม (Total Debt to Equity Ratio) 1.13 เทา โดยบริษัทฯ มีกระแสเงินสดและวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินที่

สามารถจะใชหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจและใชลงทุนโครงการในอนาคตไดอยางเพียงพอ 

 โครงการลงทุนในอนาคต : บริษัทฯ อยูระหวางดําเนินโครงการกอสรางโรงงานระเหยน้ํากากสา             

(EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO METHANATED SPENT WASH 3,000 M3 PER DAY) คาดวาจะกอสรางแลวเสร็จ

ในไตรมาสที่ 1/2562 ซึ่งเปนโครงการจัดการน้ําเสียจากกระบวนการผลิตเอทานอลที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและลด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ และสามารถลดการใชทรัพยากรน้ําไดมากกวารอย

ละ 90 เนื่องจากน้ําควบแนนจากกระบวนการระเหยน้ํากากสาดังกลาวสามารถนํากลับมาใชในการผลิตเอทานอลได และมี

พลังงานไฟฟาสวนเกินที่ผลิตจากโครงการนี้ที่สามารถนําไปใชในโรงงานผลิตเอทานอล ทําใหประหยัดการใชพลังงานไฟฟา 

นอกจากนั้นยังไดผลิตภัณฑพลอยไดเปน Potassium Humate ปละประมาณ 50,000 เมตริกตัน ซึ่งสามารถจําหนายและ

ทําใหบริษัทฯ มีรายไดเพิ่มมากขึ้นอีกดวย 

 รางวัลแหงความภาคภูมิใจ : บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามพันธกิจเพื่อดําเนินนโยบายโดยให

ความสําคัญกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม 

ชุมชนและสิ่งแวดลอม (Corporate Social Responsibility) เพื่อสรางสรรคและพัฒนาความมั่นคงและยั่งยืนใหกับองคกร 

ในระยะยาว โดยใหความสําคัญและมุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยบริษัทฯ ไดรับรางวัลแหง

ความภาคภูมิใจ ดังนี ้
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(1) การประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (“CGR”) ประจําป 2561 ที่ดําเนินการโดยสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมินในระดับที่ดีมาก หรือรางวัล 4 ดาว     

(                        ) โดยไดรับคะแนน 84% ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป 2561            

ที่ไดรับคะแนน 81%  

(2) การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญของบริษัทจดทะเบียน (“AGM CHECkliST”) ประจําป 2561  

ที่ดําเนินการโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมิน 98 คะแนนอยูในเกณฑที่ดี

มาก ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป 2561 ที่ไดรับ 92.42 คะแนน    

(3) บริษัทฯ ไดรับการรับรองใหเปนสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่ น  (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) มาตั้ งแตป 

2560 ซึ่งบริษัทฯ ใหความสําคัญและมุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ                                                         

แนวโนมในอนาคต : คาดวาราคาวัตถุดิบกากน้ําตาลที่ใชในการผลิตเอทานอลในป 2562 จะอยูในระดับต่ํา 

เปนไปตามทิศทางราคาน้ําตาลในตลาดโลกเนื่องจากมีผลผลิตสูงกวาความตองการ กอปรกับปริมาณออยเขาหีบที่คาดวาจะ

มีปริมาณสูงใกลเคียงกับป 2561 คาดวาผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 2562 จะอยูในระดับที่ดีเชนเดียวกับป 2561 

โดยบริษัทฯ ยังคงมุงเนนการรักษาคุณภาพผลิตภัณฑและบริหารตนทุนการผลิตเอทานอลอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล

เพื่อใหมีผลการดําเนินงานที่ดีและเติบโตมากยิ่งขึ้นในปตอไป 

  คณะกรรมการบริษัทฯ พยายามบริหารงานและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางรอบคอบและระมัดระวังโดยยึด

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทําใหบริษัทฯ สามารถผานพนอุปสรรคและมีผลการดําเนินงานที่ดี สามารถจายเงินปนผลให      

ผูถือหุนไดในเกณฑที่สูงมาโดยตลอด  ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาขยายการลงทุนเพื่อพัฒนากิจการของบริษัทฯ 

ใหเจริญเติบโตตอไปอยางมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล) 

ประธานกรรมการ 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน) 
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วาระที่ 3 

 

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําป  

สิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 นางสาวกมลทิพย  เลิศวิทยวรเทพ ผู สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 4377 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด                 

ไดตรวจสอบและรับรองงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

เรียบรอยแลว ตามที่บริษัทฯ ไดจัดพิมพไวในรายงานประจําป 2561 ภายใตหัวขอเรื่อง “รายงานของผูสอบบัญชีและ              

งบการเงิน” รวมทั้งบทวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2561 ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซต

ของบริษ ัทฯ และและในรูปแบบ QR CODE ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว ทั ้งนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

รวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใน

รายงานประจําป 2561 แลว 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2561 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานที่ถูกตองครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแลว จึงขอเสนอใหที่ประชุม   

ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ตามที่เสนอขางตน 

 

การลงมต ิ

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

(สําหรับงบการเงินประจําป 2561) 

  
ผลการดําเนินงานในภาพรวม 

บริษัทฯ มีรายไดและประสิทธิภาพในการทํากําไรในป 2561 อยูในเกณฑที่ดีและยังเติบโตเพิ่มขึ้น โดยมีรายไดและ

กําไรสุทธิสูงสุดนับตั้งแตบริษัทฯ เปดดําเนินกิจการมา ซึ่งเปนที่นาพอใจอยางยิ่ง 

ป 
รายไดรวม 
 (ลานบาท) 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ  
(ลานบาท) 

กําไร(ขาดทุน) 
คิดเปนสัดสวนของ

รายไดรวม  
(%) 

2548 485.61 47.68 9.82 
2549 934.78 292.67 31.31 
2550 644.32 147.47 22.89 
2551 964.90 290.39 30.10 
2552 678.07 207.88 30.66 
2553 760.44 (94.52) (12.43) 
2554 1,098.81 (42.90) (3.90) 
2555 1,350.87 164.07 12.15 
2556 1,659.75 117.68 7.09 
2557 2,500.43 219.31 8.77 
2558 2,602.57 244.27 9.39 
2559 2,418.35 178.10 7.36 
2560 2,472.76 48.86 1.97 
2561 2,697.85 294.28 10.91 

 

รายได 

บริษัทฯ มีรายไดในป 2561 รวมทั้งสิ้น 2,697.85 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอน 225.09 ลานบาท                     

คิดเปนรอยละ 9.10 เนื่องจาก 

(1) มีรายไดจากการขายเอทานอล 2,696.07 ลานบาท คิดเปนรอยละ 99.93 ของรายไดรวม เพิ่มขึ้นจากปกอน 

225.55 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.13 เนื่องจากปริมาณขายเอทานอลเพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 18.09 แตมีราคา

ขายเอทานอลโดยเฉลี่ยลดลงจากปกอนรอยละ 7.58 

(2) มีรายไดอื่น 1.78 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.07 ของรายไดรวม ลดลงจากปกอนเล็กนอย 0.46 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 20.54 เนื่องจากรายไดจากการขาย Fusel Oil ลดลง 

 

รายละเอียด 

ป 2561 ป 2560 เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากการขาย 2,696.07 99.93 2,470.52 99.91 225.55 9.13 

รายไดอื่น 1.78 0.07 2.24 0.09 (4.46) (20.54) 

รวมรายไดทั้งสิ้น 2,697.85 100.00 2,472.76 100.00 225.09 9.10 
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คาใชจาย 

บริษัทฯ มีคาใชจายในป 2561 รวมทั้งสิ้น 2,403.57 ลานบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปกอน 20.33 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 0.84 เนื่องจาก 
(1) ตนทุนขายเอทานอลเพิ่มขึ้นจากปกอน 38.24 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.72 เนื่องจากปริมาณการขายเอทานอล

เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 18.09 ตามที่ชี้แจงขางตนแลว  
(2) คาใชจายขายและบริหารลดลงจากปกอน 23.43 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.77 เนื่องจากเกิดอุทกภัยในป 

2560 ทําใหตองหยุดโรงงานผลิตเอทานอลชั่วคราวและตองบันทึกคาใชจายโรงงานผลิตเอทานอลเปนคาใชจายใน
การบริหารเพิ่มขึ้น  

(3) คาเสียหายจากอุทกภัยลดลงจากปกอน 71.07 ลานบาท คิดเปนรอยละ 96.93 เนื่องจากมีการจายเงินชดเชย
คาเสียหายใหผูที่ไดรับผลกระทบจากบอกักเก็บน้ํากากสาที่พังทลายอันเนื่องมาจากเกิดอุทกภัยในป 2560 
จํานวน 73.32 ลานบาท และตองจายเงินชดเชยคาเสียหายในป 2561 อีก 2.25 ลานบาท 

(4) คาใชจายการเงินเพิ่มขึ้นจากปกอน 7.94 ลานบาท คิดเปนรอยละ 24.17 เนื่องจากมีเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน
เพิ่มขึ้น  

(5) คาภาษีเงินไดเพิ่มขึ้นจากปกอน 27.99 ลานบาท ทั้งนี้ตามผลกําไรที่เพิ่มขึ้น 

รายละเอียด 
ป 2561 ป 2560 เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

ลานบาท % ยอดขาย ลานบาท % ยอดขาย ลานบาท % 

ตนทุนขาย 2,257.91 83.75 2,219.67 89.85 38.24 1.72 
คาใชจายขายและบริหาร 75.13 2.79 98.56 3.99 (23.43) (23.77) 
คาเสียหายจากอุทกภัย 2.25 0.08 73.32 2.97 (71.07) (96.93) 
คาใชจายการเงิน 40.79 1.51 32.85 1.33 7.94 24.17 
คาภาษีเงินได 27.49 1.02 (0.50) (0.02) 27.99 N/A 
รวมคาใชจายทั้งสิ้น 2,403.57 89.15 2,423.90 98.12 (20.33) (0.84) 

กําไรขั้นตน 

บริษัทฯ มีกําไรขั้นตนในป 2561 จํานวน 438.16 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.25 ของรายไดจากการขายเพิ่มขึ้นจาก

ปกอนที่มีกําไรขั้นตน 250.85 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.15 ของรายไดจากการขาย เนื่องจากปริมาณการขายเอทานอล

เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 18.09 และราคาวัตถุดิบกากน้ําตาลซึ่งเปนตนทุนสวนใหญลดลงจากปกอนโดยเฉลี่ยรอยละ 18.00 

รายละเอียด 
ป 2561 ป 2560 

ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากการขาย 2,696.07 100.00 2,470.52 100.00 
หัก  ตนทุนขาย 2,257.91 83.75 2,219.67 89.85 
กําไรขั้นตน 438.16 16.25 250.85 10.15 

 

กําไรสุทธ ิ

  บริษัทฯ มีกําไรสุทธิในป 2561 จํานวน 294.28 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 245.42 ลานบาท คิดเปนรอยละ 502.29 

โดยมีกําไรสุทธิหุนละ 0.29 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอนหุนละ 0.24 บาท คิดเปนรอยละ 480 เนื่องจากมีการจายชดเชยคาเสียหาย

เนื่องจากเกิดอุทกภัยในป 2560 ตามที่ชี้แจงขางตนแลว 
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รายละเอียด หนวยวัด ป 2561 ป 2560 เพิ่มขึ้น(ลดลง) 
คิดเปนรอยละ 

(%) 
กําไรสุทธ ิ ลานบาท 294.28 48.86 245.42 502.29 
กําไรสุทธิตอหุน บาทตอหุน 0.29 0.05 0.24 480.00 
หมายเหต ุ: มูลคาหุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวหุนละ 1 บาท 

ประสิทธิภาพในการทํากําไร 

(1) บริษัทฯ มี EBITDA (กําไรกอนหักคาใชจายการเงิน ภาษีเงินไดนิติบุคคล คาเสื่อมราคาและคาเสื่อมสิ้น) ในป 
2561 จํานวน 521.97 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 294.18 ลานบาท คิดเปนรอยละ 129.15 และมี EBITDA MARGIN รอย
ละ 19.35 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปกอนคิดเปนรอยละ 10.14  เนื่องจากมีการจายชดเชยคาเสียหายเนื่องจากเกิดอุทกภัยในป 2560 
ตามที่ชี้แจงขางตนแลว 

(2) บริษัทฯ มีอัตรากําไรสุทธิ (NET PROFIT MARGIN) ในป 2561 รอยละ 10.91 เพิ่มขึ้นจากปกอนคิดเปนรอยละ 
8.93 เนื่องจากมีการจายชดเชยคาเสียหายเนื่องจากเกิดอุทกภัยในป 2560 ตามที่ชี้แจงขางตนแลว 

(3) บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (RETURN ON EQUITY) ในป 2561 คิดเปนรอยละ 17.31 
เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 14.40 และ 

(4) บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (RETURN ON TOTAL ASSETS) ในป 2561 คิดเปนรอยละ 
8.91 เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 7.30 และมีผลตอบแทนตอสินทรัพยถาวร (RETURN ON FIXED ASSETS) ในป 2561 คิดเปน
รอยละ 17.60 เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 9.31 

งบแสดงฐานะการเงิน 

รายละเอียด หนวยวัด 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561 
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2560 
เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

คิดเปนรอยละ 
(%) 

สินทรัพยรวม 

หนี้สินรวม 

สวนของผูถือหุนรวม 

ลานบาท 
ลานบาท 

 ลานบาท 

3,772.27 

2,000.07 

1,772.20 

2,830.29 

1,202.38 

1,627.91 

941.98 

797.69 

144.29 

33.28 

66.34 

8.86 

มูลคาหุนตามบัญช ี บาทตอหุน 1.77 1.63 0.14 8.59 

หมายเหต ุ: มูลคาหุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวหุนละ 1 บาท 

สินทรัพย : บริษัทฯ มีสินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจากวันสิ้นป 2560 จํานวน 941.98 ลานบาท หรือ
เพิ่มขึ้นรอยละ 33.28 ประกอบดวย 

(1) สินทรัพยหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากวันสิ้นป 2560 จํานวน 585.20 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 137.84 เนื่องจาก    
(ก) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง 3.12 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 8.84 (ข) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้
อื่นเพิ่มขึ้น 63.08 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 29.64 (ค) สินคาคงเหลือ   ซึ่งสวนใหญเปนวัตถุดิบกากน้ําตาล
เพิ่มขึ้น 18.71 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 15.22 (ง) เงินจายลวงหนาคาซื้อสินคาซึ่งสวนใหญเปนวัตถุดิบ
กากน้ําตาลเพิ่มขึ้น 506.71 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 1,318.87 และ (จ) สินทรัพยหมุนเวียนอื่นลดลง 0.18 
ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.19 

(2) สินทรัพยไมหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากวันสิ้นป 2560 จํานวน 356.78 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 14.83 เนื่องจาก    
(ก) ที่ดิน อาคารและอุปกรณซึ่งสวนใหญเปนเครื่องจักรโรงงานระเหยน้ํากากสาเพิ่มขึ้น 357.74 ลานบาท หรือ
เพิ่มขึ้นรอยละ 14.92 และ (ข) สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืนลดลง 0.96 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 12.94 
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หนี้สิน : บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจากวันสิ้นป 2560 จํานวน 797.69 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น
รอยละ 66.34 เนื่องจาก (ก) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นซึ่งสวนใหญเปนคาวัตถุดิบกากน้ําตาลลดลง 14.27 ลานบาท หรือ
ลดลงรอยละ 8.93 (ข) เงินกูยืมระยะสั้นและระยะยาวซึ่งนํามาใชซื้อวัตถุดิบและใชลงทุนกอสรางโรงงานระเหยน้ํากากสา
เพิ่มขึ้น 785.85 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 77.28 และ (ค) หนี้สินอื่นซึ่งสวนใหญเปนคาภาษีเงินไดคางจายเพิ่มขึ้น 26.11 
ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 101.44 

สวนของผูถือหุน : บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจากวันสิ้นป 2560 จํานวน 144.29 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.86 และมมีูลคาหุนตามบัญชีเพิ่มขึ้นจากหุนละ 1.63 บาท เปนหุนละ 1.77 บาท เนื่องจากมีกําไร

สุทธิเพิ่มขึ้น 

กระแสเงินสด 

รายละเอียด 
        หนวย : ลานบาท 
ป 2561 ป 2560 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (143.26) 640.96 
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (492.38) (221.79) 
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 632.52 (420.91) 
เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (3.12) (1.74) 
เงินสดยกมาตนงวด 35.31 37.05 
เงินสดคงเหลือปลายงวด 32.19 35.31 

(1) บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงานในป 2561 จํานวน 143.26 ลานบาท ประกอบดวย (ก) กําไรกอนหัก
ภาษีเงินไดนิติบุคคล 321.76 ลานบาท (ข) รายการที่ไมกระทบเงินสด เชน คาเสื่อมราคา ฯลฯ จํานวน 201.22 ลาน
บาท (ค) สินทรัพยดําเนินงานอันไดแก ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น สินคาคงเหลือ เงินจายลวงหนาคาซื้อสินคา และ
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 586.43 ลานบาท (ง) หนี้สินดําเนินงานอันไดแก เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น หนี้สิน
หมุนเวียนอื่น และสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานลดลง 38.28 ลานบาท (จ) ดอกเบี้ยรับเพิ่มขึ้น 0.13 ลาน
บาท และ (ฉ) ดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดเพิ่มขึ้น 41.66 ลานบาท 

(2) บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนในป 2561 จํานวน 492.38 ลานบาท ประกอบดวย (ก) คาซื้อที่ดิน 16.39 
ลานบาท (ข) คากอสรางโรงงานระเหยน้ํากากสา 327.97 ลานบาท และ (ค) คาปรับปรุงระบบบริหารจัดการน้ํากากสา
และรายการอ่ืน ๆ 148.02 ลานบาท 

(3) บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินในป 2561 จํานวน 632.52 ลานบาท ประกอบดวย (ก) เงินกูยืมระยะสั้น
เพิ่มขึ้น 275.64 ลานบาท (ข) เงินกูยืมระยะยาวเพิ่มขึ้นสุทธิ 510.21 ลานบาท (ค) ชําระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 
3.34 ลานบาท และ (ง) จายเงินปนผล 149.99 ลานบาท 

สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 

(1) บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุนรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RETIO) ณ วันสิ้นป 2561 เพียง 
1.13:1 ซึ่งเปนอัตรสวนที่ต่ํา แตบริษัทฯ ไดรับการสนับสนุนจากสถาบันการเงินดวยดีมาตลอดจึงทําใหไมมีปญหาแตอยางใด 

(2) บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลอง (CURRENT RATIO) และมีอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (QUICK RATIO) ณ วันสิ้น
ป 2561 เทากับ 0.69 เทา และ 0.21 เทา ตามลําดับ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน (CASH 
GENERATION) และวงเงินสินเชื่อที่จะใชในการดําเนินงานไดอยางเพียงพอ 

(3) บริษัทฯ มีวงจรเงินสด (CASH CYCLE) ในป 2561 เพียง 19.27 วัน เพิ่มขึ้นจากปกอน 10.80 วัน โดยมีระยะเวลา
เรียกเก็บหนี้เฉลี่ย 29.75 วัน เพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอน 2.73 วัน และมีระยะเวลาหมุนเวียนสินคาเฉลี่ย 3.20 
วัน เพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอน 1.13 วัน แตมีระยะเวลาชําระหนี้เจาหนี้การคาเฉลี่ย 13.68 วัน ลดลงจากป
กอน 6.93 วัน  
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ภาระผูกพันดานหนี้สิน 

บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามเงื่อนไขในสัญญากูยืมเงินกับธนาคารพาณิชยในประเทศแหงหนึ่ง ดังนี้  
(1) บริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขการดํารงอัตราสวน D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไมเกินกวา 2.00 เทาและ 

DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไมต่ํากวา 1.25 เทาจนกวาสัญญากูยืมเงินจะสิ้นสุดลง ซึ่งบริษัทฯ 
สามารถดํารงอัตราสวน D/E และ DSCR ไดตามขอผูกพันในสัญญากูยืมเงินโดยไมมีปญหาผิดสัญญาแตอยางใด 

(2) บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) (“ลานนา”) ซึ่งเปนบริษัทแมจะตองดํารงสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ 
ไมใหต่ํากวารอยละ 50 ของจํานวนหุนทั้งหมดตลอดอายุสัญญากูยืมเงิน ซึ่งลานนายังไมมีนโยบายลดสัดสวนการถือ
หุนในบริษัทฯ ใหต่ํากวารอยละ 50 ของจํานวนหุนทั้งหมดแตอยางใด 

(3) บริษัทฯ จะไมสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนซึ่งรวมถึงลานนาหากบริษัทฯ ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่
กําหนดในสัญญากูยืมเงิน เชน การดํารงอัตราสวน D/E และ DSCR, การดํารงสัดสวนการถือหุนของลานนาใน
บริษัทฯ เปนตน ซึ่งที่ผานมาบริษัทฯ ยังไมเคยมีปญหาผิดสัญญาที่ทําไวกับธนาคารผูใหกูแตอยางใด  อีกทั้งไดรับ
การสนับสนุนทางการเงินจากธนาคารผูใหกูเปนอยางดีมาโดยตลอด  

โครงการลงทุนในอนาตค 

บริษัทฯอยูระหวางดําเนินโครงการกอสรางโรงงานระเหยน้ํ ากากสา (EVAPORATOR SYSTEM FOR BIO 

METHANATED SPENT WASH 3,000 M3 PER DAY) คาดวาจะกอสรางแลวเสร็จในไตรมาสที่ 1/2562 ซึ่งเปนโครงการ

จัดการน้ําเสียจากกระบวนการผลิตเอทานอลที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน ซึ่ง

สอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ และสามารถลดการใชทรัพยากรน้ําไดมากกวารอยละ 90 เนื่องจากน้ําควบแนนจาก

กระบวนการระเหยน้ํากากสาดังกลาวสามารถนํากลับมาใชในการผลิตเอทานอลได และมีพลังงานไฟฟาสวนเกินที่ผลิตจาก

โครงการนี้ซึ่งสามารถนําไปใชในโรงงานผลติเอทานอลทาํใหสามารถประหยัดการใชพลงังานไฟฟา และยังไดผลิตภัณฑพลอย

ไดเปน Potassium Humate ปละประมาณ 50,000 เมตริกตัน ซึ่งสามารถจําหนายและทําใหบริษัทฯมีรายไดและกําไรเพิ่ม

มากขึ้นอีกดวย 

แนวโนมในอนาคต 

คาดวาราคาวัตถุดิบกากน้ําตาลที่ใชในการผลิตเอทานอลในป 2562 อยูในระดับต่ํา เปนไปตามทิศทางราคาน้ําตาล

ในตลาดโลกเนื่องจากมีผลผลิตสูงกวาความตองการ กอปรกับปริมาณออยเขาหีบที่คาดวาจะมีปริมาณสูงใกลเคียงกับป 

2561 คาดวาผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 2562 จะอยูในระดับที่ดีเชนเดียวกับป 2561 โดยบริษัทฯยังคงมุงเนนการ

รักษาคุณภาพผลิตภัณฑและการบริหารตนทุนการผลิตเอทานอลอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพื่อใหมีผลการดําเนินงาน

ที่ดีและเติบโตมากยิ่งขึ้นในปตอไป 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------- 
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วาระที่ 4 
 

พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและจายเงินปนผลประจําป 2561 

 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป

สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุน

สํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมายอื่นกําหนดใหตองมีทุน

สํารองมากกวานั้น” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอื่นเพิ่มเติมได 

นโยบายการจายเงินปนผล   

หากบริษัทฯ ไมมีโครงการที่จะลงทุนเพิ่มเติมและไมมีเงินกูคงคางแลวบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจายเงินปนผลไมต่ํากวา

รอยละ 60 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม     

ยกมาแลว (ถามี) 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

  ผลการดําเนินงานในรอบป 2561 ที่ผานมา บริษัทฯมีกําไรสุทธิทั้งสิ้นจํานวน 294,277,260.53 บาท คิดเปนกําไรสุทธิ

หุนละ 0.29 บาท ซึ่งคํานวณจากหุนที่ออกและเรียกชําระแลว ณ วันสิ้นงวดบัญชีจํานวน 1,000 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนสมควรอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงาน

ประจําป 2561 ดังตอไปนี ้

 

 

รายละเอียดการจัดสรร 

(หนวย : บาท) 

กิจการที่ไดรับการ

สงเสริมการลงทนุ 

(หมดอายุสงเสริมวันที่ 

1 เมษายน 2563 ) 

 

กิจการที่ไมไดรับการ

สงเสริมการลงทนุ 

 

 

รวมทั้งสิ้น 

กําไร(ขาดทนุ)สะสมคงเหลือจากปกอน 120,406,063.16 (23,848,137.43) 96,557,925.73 

บวก  กําไรเบ็ดเสร็จประจําป 2561 194,177,574.66 100,099,685.87 294,277,260.53 

กําไรสะสมเพื่อการจัดสรรสําหรับป 2561 

หัก  -  จัดสรรกําไรเพื่อจายเงินปนผลระหวางกาล  

        จํานวน 1,000 ลานหุน ในอัตราหุนละ 0.10    

        บาท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติจาย 

         ใหผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2561 

- จัดสรรกําไรเพื่อจายเงินปนผลทีข่ออนุมัติใน 

งวดนี้อีกจํานวน 1,000 ลานหุน ในอัตราหุน

ละ 0.15 บาท  

314,583,637.82 

100,000,000.00 

 

 

 

150,000,000.00 

76,251,548.44 

- 

 

 

 

- 

390,835,186.26 

100,000,000.00 

 

 

 

150,000,000.00 

กําไรคงเหลือยกไป 64,583,637.82 76,251,548.44 140,835,186.26 
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(1) จัดสรรกําไรสุทธิและกําไรสะสมจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนเพื่อจายเงินปนผลประจําป 2561 ตาม

บัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 2078(9)/2551 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.25 บาท (คํานวณจากมูลคาหุนจดทะเบียน                  

ที่เรียกชําระแลวหุนละ 1 บาท) รวมเปนเงินทั้งสิ้น 250,000,000.- บาท โดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติใหจายเงิน        

ปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2561 ในอัตราหุนละ 0.10 บาท จึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจาย

เพิ่มเติมใหผูถือหุนในงวดนี้อีกหุนละ 0.15 บาท ทั้งนี้ ผูถือหุนไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับเงินปนผลที่ไดรับดังกลาว

เนื่องจากไดรับการสงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520  

(2) กําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิในการรับเงินปนผลในครั้งนี้ (Record Date) ในวันที่ 7 มีนาคม 2562 และ

กําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 ทั้งนี้ การจายเงินปนผลดังกลาวขางตนยังไมมีความแนนอนเนื่องจาก

ตองรอการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562 กอน 

อัตราเงินปนผลที่จายเปรียบเทียบกับกําไรสุทธ ิ

คณะกรรมการบริษัทฯเสนอใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานในป 2561 ในอัตรารอยละ 84.95 ของกําไร

สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งเปนการจายเงินปนผลในอัตราที่สูงกวานโยบายการจายเงินปนผลที่กําหนดไวและเปน

การจายเงินปนผลในอัตราที่ต่ํากวาปกอน 239.30% ตามตัวเลขที่แสดงในตารางขางลางนี้ 

   

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2561 ป 2560 

กําไรสุทธิ  294,277,260.53 บาท 46,260,377.98 บาท 

จํานวนหุนที่จายเงินปนผล  1,000,000,000.00 หุน 1,000,000,000.00 หุน 

รวมอัตราเงินปนผลที่จายตอหุน  0.25 บาทตอหุน 0.15 บาทตอหุน  

 เงินปนผลระหวางกาล 0.10 บาทตอหุน 0.10 บาทตอหุน 

 เงินปนผลประจําป 0.15 บาทตอหุน 0.05 บาทตอหุน 

รวมจํานวนเงินปนผลที่จายทั้งสิน้  250,000,000 บาท 150,000,000.00 บาท 

สัดสวนการจายเงนิปนผลตอกําไรสุทธ ิ รอยละ 84.95 รอยละ 324.25 

  

การลงมต ิ

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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วาระที่ 5 
 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 20 ซึ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 
71 วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา          
ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 
 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวา                 
ผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง” 
 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562 มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯขอ 
20 จํานวน 3 คนดังนี้ คือ (1) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล (2) นายอนันต เลาหเรณู และ (3) นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ 
 

 

หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการสรรหา 

           คณะกรรมการบริษัทฯไดกําหนดกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ โดยผาน

การพิจารณาและกลั่นกรองของคณะกรรมการ ก.ส.ต. ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ ทักษะและ

ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ที่จะดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัทฯจดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกําหนดตลอดจนพิจารณาถึงผลการ

ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมาดวย (ถามี) 
 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมตาม

หลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยใหเสนอเรื่องเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) หรือสง

ทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.thaiagroenergy.com)มายังเลขานุการบริษัทฯเปนการลวงหนา ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 

2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 รวมระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและ

เสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (“ก.ส.ต.”) 

  คณะกรรมการ ก.ส.ต. ไดมีมติเห็นชอบใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณานําเสนอที่ประชุมใหญสามัญ     

ผูถือหุนประจําป 2562 อนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

ตอไปอีกวาระหนึ่ง ดังนี ้
 

รายชื่อกรรมการที่เสนอแตงตั้ง
แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

ประเภทกรรมการ 

ทีเสนอแตงตั้ง 

 

จํานวนปทีด่ํารง

ตําแหนง 

 

จํานวนครั้งท่ีเขาประชุมคณะกรรมการ 

ในป 2561 

(1) นายสุโรจน ศุภสวัสดิ์กุล กรรมการ 11 12 ในจํานวน 12 ครั้ง 

(2) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการ 11 12 ในจํานวน 12 ครั้ง 

(3) นายสมชาย โลหวิสุทธิ์   กรรมการ 11 12 ในจํานวน 12 ครั้ง 

*หมายเหตุ : บริษัทฯมีการจัดประชุมคณะกรรมการในป 2561รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 คนขางตนกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีก
วาระหนึ่ง ซึ่งจะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล  
 

ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

 ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 3 คน รวมทั้งผลการปฏิบัตงิานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงที่

ผานมานัน้มีรายละเอียดตามทีป่รากฏในเอกสารทีแ่นบมาในวาระการประชุมนี้แลว 
 

การลงมต ิ

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยวิธีการเลือกตั้งเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ           

ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งใน

ครัง้นั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

  กรรมการที่เปนผูถือหุนจะไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งตนเองเปนกรรมการอีกวาระหนึ่งเนื่องจากมีสวน

ไดเสียโดยตรง แมจะไมมีขอหามตามบทบัญญัติกฎหมายก็ตามโดยจะแจงรายชื่อและจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงใหทราบเมื่อมี

การพิจารณาวาระนี้ เนื่องจากตองใชตัวเลข ณ วันปดสมุดทะเบียนหุนเพื่อกําหนดสิทธิในการเขาประชุมใหญสามัญผูถือหุน

ประจําป 2562 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ                                 
1. ชื่อและชื่อสกุล  : นายสุโรจน  ศุภสวัสดิ์กุล 

ตําแหนงในปจจบุัน  :       ประธานกรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 

สัญชาต ิ       : ไทย 

อายุ              : 76 ป 

วุฒิการศึกษา :    
- ปริญญาเอกวิศวกรรมเคมี (Ph.D. in Chemical Engineering Institute Du Genie Chimique, France) 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย(Institute of Director: IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 39/2005 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ :   ดํารงตําแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ มาตั้งแตวันที่ 18 ตุลาคม 2550 
                                    รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบนัรวม 12 ป 

การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา :   เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 12 ครั้งใน 12 ครั้ง 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 1  มกราคม  2561: ไมม ี

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 : ไมม ี

หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน : ไมม ี 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี

ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ

พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง  

 วันที่ 17 พฤษภาคม 2561 ถึงปจจุบัน : ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่
 พ.ศ. 2550 ถึง 2561: ดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่
จํานวนกิจการที่ดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในปทีผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบรษิัทจดทะเบียน การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ 

2 บริษัท 1 บริษัท -ไมม-ี 

รายละเอียดการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกจิการอื่น ในปที่ผานมา 

ลําดับ ประเภทบริษทั ประเภทกรรมการ ตําแหนง บริษัท 

1 บริษัทจดทะเบียน กรรมการ กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

ผูกพันบริษัทฯ 
บมจ. ลานนารีซอรสเซส (บริษทัแม) 

2 บริษัทจํากัด กรรมการ กรรมการ United Bulk Shipping Pte.Ltd 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

2.ชื่อและชื่อสกลุ  : นายอนนัต เลาหเรณู  
ตําแหนงในปจจบุัน : กรรมการ, กรรมการผูมีอํานาจลงนามผกูพันบริษัท 
                           รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร,กรรมการสรรหาและกําหนด 
              คาตอบแทน,กรรมการบริหารความเสี่ยง,ประธานคณะกรรมการ 
                   กํากับดูแลกิจการ 
สัญชาติ             :  ไทย 
อายุ             :  65 ป 
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญาตรี บัญชีบณัฑิต มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
- ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที ่1/2003 
 Director Certification Program (DCP) รุนที่ 29/2003 
 Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 2/2004 
 DCP Refresh Course (RE.DCP) รุนที่ 2/2006 
 Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุนที่ 2/2006 
 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุนที่ 1/2007 
 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 1/2007 
 Role of compensation Committee Program (RCC) รุนที่ 7/2008 
 Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation ป 2550  
 R-ACF Audit Committee Forum (R-ACF 1/2016) 

- หลักสูตรพัฒนากรรมการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 CG Forum 4/2557 : เสวนาเร่ืองการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทกับการกํานด 
                               คาตอบแทนกรรมการ 
 CG Forum 1/2558 : CG in Substance วัฒนธรรมองคกรกับหลักบรรษัทภิบาล 
 CG Forum 3/2558 : Risk Oversight : High Priority Roles of the Board 
 CFO in the new financial world สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยป 2558  
 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการในการควบคุมภายในป 2558 
 M&A บทบาทของกรรมการ ป 2558 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ มาตั้งแตวันที่ 18 ตุลาคม 2550 
                                  รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบนัรวม 12 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 12 ครั้งใน 12 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 1 มกราคม 2561:  :  หุนสามญัจํานวน 4,771,895  หุน 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 :  หุนสามัญจํานวน 4,771,895  หุน และภรรยาถือหุนสามัญจํานวน 2,622 
หุน รวมทั้งสิ้น 4,775,517 หุน คิดเปนรอยละ 0.48 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี

ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง  

 1 มกราคม 2562 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตําแหนงกรรมการและรักษาการประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

 พ.ศ. 2550 ถึง 2561 ดํารงตําแหนงกรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่  
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จํานวนกิจการที่ดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในปทีผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบรษิัทจดทะเบียน การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4 บริษัท 4 บริษัท -ไมม-ี 

รายละเอียดการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกจิการอื่น ในปที่ผานมา 

ลําดับ ประเภทบริษทั ประเภทกรรมการ ตําแหนง บริษัท 

1 บริษัทจดทะเบียน กรรมการ กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 
และที่ปรึกษาดานการเงิน 

บมจ. ลานนารีซอรสเซส 
(บริษัทแม) 

2. บริษัทจดทะเบียน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน 

บมจ. ผลิตภัณฑตราเพชร  

3. บริษัทจดทะเบียน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(พนจากตาํแหนงตามวาระเมื่อวนัที่  
27 เมษายน 2561) 

บมจ.ทีซีเอ็ม คอรปอเรชั่น 

4. บริษัทจํากัด กรรมการ กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทฯ PT. Singlurus Pratama 

5. บริษัทจํากัด กรรมการ กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทฯ PT. Lanna Mining Services 

6. บริษัทจํากัด กรรมการ กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทฯ PT. Lanna Harita Indonesia 

7. บริษัทจํากัด กรรมการ กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทฯ บจ.ลานนาพาวเวอรเจ็นเนอรเรชั่น 
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ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

3. ชื่อและชื่อสกุล    : นายสมชาย  โลหวิสุทธิ ์
ตําแหนงในปจจบุัน  : กรรมการ,กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ,  
        กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน, กรรมการบริหารความเสี่ยง 
สัญชาต ิ             :  ไทย    
อายุ             :  71 ป 
วุฒิการศึกษา : 
- ปริญญาโท Production Management & Manufacturing Technology University of Strathclyde, U.K. 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย 
 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 80/2009 
 Director Certification Program (DCP) รุนที่ 198/2014 
ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ มาตั้งแตวันที่ 18 ตุลาคม 2550 
                                  รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบนัรวม 12 ป 
การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา :  

 
การประชุม 

การประชุมทั้งสิ้น 
(ครั้ง) 

เขารวมประชุม 
(ครั้ง) 

(1) ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 12 12 
(2) ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4 4 
(3) ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 4 4 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 : หุนสามัญจาํนวน 1,836,400 หุน 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 : หุนสามญัจํานวน 1,836,400 หุน คิดเปนรอยละ 0.18 ของ           
ทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว 
หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน : ไมม ี
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง  
 พ.ศ. 2550 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงกรรมการ 
 พ.ศ. 2559 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ 
 พ.ศ. 2559 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงกรรมการบริหารความเสีย่ง บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่
 พ.ศ. 2550 ถึง 2561 ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาทีบ่ริหาร บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่  
 พ.ศ. 2559 ถึง 2561 ดํารงตําแหนงประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่
จํานวนกิจการที่ดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในปทีผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบรษิัทจดทะเบียน การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1 บริษัท -ไมม-ี -ไมม-ี 
รายละเอียดการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกจิการอื่น ในปที่ผานมา 

ลําดับ ประเภทบริษทั ประเภทกรรมการ ตําแหนง บริษัท 

-ไมม-ี 
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บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบัติดังตอไปนี ้

(1) ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือ           

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาว

ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา      

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการ

เสนอใหเปนผูบริหารหรอืผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่

มีนัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น

ดวย เวนแตจะไดพันจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน

และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจ

หรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผอนผันใหได 

หากเห็นวาการแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระและบริษัทฯ ได

เปดเผยขอมูลตอไปนี้ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดังกลาวแลว 
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(ก) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไป

ตามหลักเกณฑที่กําหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

  บริษัทฯ ไดกําหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนเทากับขอกําหนดขั้นต่ําของ ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทฯ     

ไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นอกจากนี้ผูที่ไดรับการเสนอแตงตั้งเปนกรรมการอิสระตองไมมี

ความสัมพันธในลักษณะอื่นที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน โดยในป 2562 ไมมีการเสนอแตงตั้งกรรมการอิสระแตอยางใด 
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วาระที่ 6 

พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

     ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดวา “หามมิใหบริษัทฯจายเงิน

หรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ”และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 30  

กําหนดวา “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน

หรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และ

นอกจากนั้นกรรมการอาจไดรับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัทฯดวย” 

องคประกอบของคาตอบแทนกรรมการ  

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนดังนี ้

(1.1) คาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการไดรับเดือนละ 

45,000.- บาทและกรรมการไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน เร่ิมใชตั้งแตป 2556 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลง

แตประการใดจนถึงปจจุบันนี ้

(1.2) คาบําเหน็จประจําป ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปนแตละปๆ ไป โดยผันแปรตาม

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตละป สําหรับป 2561 ที่ผานมาที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ไดมีมติอนุมัติ

คาบําเหน็จกรรมการจํานวน 10 คน เปนเงินทั้งสิ้น 2,250,000 .- บาท โดยใชเกณฑการจัดสรรเชนที่เคยปฏิบัติมาทุกปคือ

ประธานกรรมการไดรับ 1.5 สวน เปนเงิน 321,426.- บาท รองประธานและกรรมการจํานวน 9 คน ไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ 

กัน เปนเงินคนละ 214,286.- บาท 

(2) คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมจากขอ (1) ดังนี ้

   (2.1) คณะกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนรายเดือนซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 15,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบไดรับเดือนละ 10,000.- บาทตอคน อัตรา

คาตอบแทนดังกลาวเริ่มใชตั้งแตป 2556 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับ

องคประกอบและขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบจะเปดเผยไวในรายงานประจําป 2561 ภายใตหัวขอเรื่อง 

“โครงสรางการจัดการ” ซึ่งจะเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และจะจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมใน

ครั้งนี้ 

   (2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดย

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม อัตราคาตอบแทนดังกลาวเริ่มใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 

2559 เปนตนมาโดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ สําหรับองคประกอบและขอบเขตอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปดเผยไวในรายงานประจําป 2561 ภายใตหัวขอเรื่อง “โครงสรางการ

จัดการ” ซึ่งจะเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และจะจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ 

   (2.3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 10,000.- 

บาทตอหนึ่งครั้งที่ เขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ซึ่งกรรมการที่เปนผูบริหารไดรับ

คาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีกอัตรา

คาตอบแทนดังกลาวเริ่มใชตั้งแตป 2561 เปนตนมา โดยมิไดมีการเปลี่ยนแปลงแตประการใดจนถึงปจจุบันนี้ 
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(2.4) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

(3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอื่นหรือใหสิทธิประโยชนอยางอื่นแกกรรมการ นอกจากที่กลาวใน

ขอ (1) และขอ (2) ขางตนอีก สําหรับจํานวนเงินคาตอบแทนที่จายใหกรรมการแตละคนในระหวางป 2561 ไดเปดเผยไวใน

รายงานประจําป 2561 ภายใตหัวขอเรื่อง “โครงสรางการจัดการ” ซึ่งจะเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯและจะจัดสงใหผูถือ

หุนทุกคนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี ้

ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2562 และขอมูลเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจาย
คาตอบแทนกรรมการประจําป 2562 ดังตอไปนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี ้
(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 

45,000.- บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จาย
เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(1.2) คาบําเหน็จประจําป 2562 โดยจายปละหนึ่งครั้งผันแปรตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
สําหรับกรรมการจํานวน 9 คน เปนเงินทั้งสิ้น 3,749,700.- บาท โดยใชหลักเกณฑเชนเดียวกับป 2561 คือ ประธาน
กรรมการจะไดรับ 1.5 สวนเปนเงิน 592,100.- บาท รองประธานและกรรมการจํานวน 8 คนจะไดรับคนละ 1 สวนเทาๆ 
กันเปนเงินคนละ 394,700.- บาท   

(2)  คณะกรรมการชุดยอยไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมจากขอ (1) ดังนี ้

       (2.1) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 20,000.- บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 5,000.- บาทตอเดือนคิดเปนรอยละ 33.33

และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน เพิ่มขึ้นจากปกอน 5,000.- บาทตอเดือนคิดเปนรอยละ 50 

       (2.2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดย

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 10,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่ เขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

      (2.3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 10,000.- 

บาทตอหนึ่งครั้งที่ เขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ซึ่งกรรมการที่ เปนผูบริหารไดรับ

คาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

  (2.4) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนและผลประโยชนอื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

 (3) บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนอยางอื่นหรือใหสิทธิประโยชนอยางอื่นแกกรรมการ นอกจากที่กลาวในขอ 

(1) และขอ (2) ขางตนอีก 

หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการเสนอคาตอบแทน 

การกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนโดยไดเปรียบเทียบอางอิงกับอุตสาหกรรมในระดับเดียวกันรวมทั้งพิจารณาจากขนาดธุรกิจ          
การขยายตัวทางธุรกิจ และผลการดําเนินงานหรือกําไรของบริษัทฯในรอบปที่ผานมาแลวจึงไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการ
ตามอัตราที่เสนอขางตน เมื่อนําขอมูลผลสํารวจขอมูลคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2561 
ที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทําขึ้นมาเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการที่บริษัทฯ จายจะเปนดังนี ้
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เปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจําป 2561 ที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทยจัดทําขึ้นจะเปนดังนี้ 

(ก) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน
ที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจจํานวน 264 บริษัทในป 2561 จะเปนดังนี ้

 

รายละเอียด 

(หนวย:บาทตอคนตอเดือน) 

 

คาตอบแทนประจําประธานกรรมการ 
 

คาตอบแทนประจํากรรมการ 

คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจทรัพยากรในป 2561 55,112.- 16,667.- 180,000.- 37,694.- 10,000.- 145,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มรีายได  

1,001-5,000 ลานบาทในป 2561 

 

53,495.- 

 

3,333.- 

 

690,000.- 

 

23,734.- 

 

3,333- 

 

50,000.- 

เฉพาะบริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรยี่ จํากัด(มหาชน)  

45,000.- 

 

30,000.-  คาตอบแทนในป 2561 

 

 

รายละเอียด 

(หนวย:บาทตอคนตอป) 

 

คาบําเหน็จประจําปประธานกรรมการ 
 

คาบําเหน็จประจําปกรรมการ 

คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจทรัพยากรในป 2561 1,812,856.- 160,000.- 3,750,000.- 1,320,633.- 125,800.- 3,000,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มรีายได  

10,001-5,000 ลานบาทในป 2561 

 

425,974.- 

 

50,000.- 

 

2,087,500.- 

 

276,183.- 

 

40,000.- 

 

1,450,000.- 

เฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน)   

 คาตอบแทนในป 2561 321,426.- 214,286.- 

 

(ข) เปรียบเทียบคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทจดทะเบียนทีส่มาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยสาํรวจจํานวน  264 บริษัทในป 2561 จะเปนดังนี ้

 

รายละเอียด 

(หนวย:บาทตอคนตอเดือน) 

คาตอบแทนประจํา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

คาตอบแทนประจํา 

กรรมการตรวจสอบโดยเฉลีย่ 

คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจทรัพยากรในป 2561 21,413.- 10,000.- 40,000.- 16,781.- 8,600.- 30,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มรีายได  

1,001-5,000 ลานบาทในป 2561 

 

24,881.- 

 

5,000.- 

 

65,000.- 

 

18,215.- 

 

3,333.- 

 

55,000.- 

เฉพาะบริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรยี่ จํากัด(มหาชน) 

 คาตอบแทนในป 2561 

 

15,000 

 

10,000 

(ค) เปรียบเทียบคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ กับคาเบี้ยประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยสํารวจ
จํานวน 264 บริษัทในป 2561 จะเปนดังนี ้

 

รายละเอียด 

(หนวย:บาทตอคนตอคร้ัง) 

คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

คาเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย ต่ําสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจทรัพยากรในป 2561 15,933.- 8,333.- 25,000.- 12,317.- 5,934.- 20,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มรีายไดมากกวา  

1,001-5,000 ลานบาทในป 2561 

 

20,708.- 

 

4,167.- 

 

42,500.- 

 

12,300.- 

 

2,500.- 

 

22,000.- 

เฉพาะบริษทั ไทย อะโกร เอน็เนอรยี่ จํากัด(มหาชน) 

 คาเบี้ยประชุมตอครั้งในป 2561 (มีประชุม 4 ครั้ง) 

 

15,000.- 

 

10,000.- 

หมายเหตุ : คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน) มีการประชมุ 2 ถึง 4 ครั้งตอป 
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 การลงมต ิ
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

 กรรมการที่เปนผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีสวนไดเสียโดยตรงแมจะไมมีขอ

หามตามบทบัญญัติกฎหมายก็ตามโดยจะแจงรายชื่อและจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงใหทราบเมื่อมีการพิจารณาวาระนี้ 

เนื่องจากตองใชตัวเลข ณ วันปดสมุดทะเบียนหุนเพื่อกําหนดสิทธิในการเขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562 
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วาระที่ 7 
 

พิจารณาแตงตั้งผูสอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
 

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเกี่ยวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ              

บริษัทฯ ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังนี้ 

มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ    

บริษัทฯ ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆของบริษัทฯ 

นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  

บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานกังานสอบบัญชีตางๆ ที่มีผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอคาบริการมาเปรียบเทียบ

แลวพิจารณาคัดเลือกรายที่เสนอคาบริการและเงื่อนไขที่เหมาะสมและดีที่สุด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯซึ่งอาจจะเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมหรือ

เลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ความเชี่ยวชาญและ

ความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตลอดจนผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับปริมาณงานและคาตอบแทนแลวจึงไดเสนอ

ความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชมุผูถือหุนใหแตงตั้งนางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377 และ/หรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 

และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5906 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใด

คนหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2562 

และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีป 2562 จํานวน 1,150,000.- บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 115,000.- บาท คิดเปนรอยละ 

11.11 ซึ่งเปนคาตอบแทนที่เห็นวาเหมาะสมแลว 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชี

และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯเปนประจําทุกป และโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควร

นําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามรายชื่อตอไปนี้คนใด

คนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2562 โดยกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2562 จํานวน 630,000.-บาท 

และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 140,000.- บาท รวมเปนเงิน 420,000.- บาท และ                      

คาตรวจสอบงบการเงินที่นําเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) จํานวน 100,000 บาทตอหนึ่งบัตรสงเสริม                     

(ถาบริษัทฯไดรับบัตรสงเสริมเพิ่มเติมตองเสียคาตรวจสอบงบการเงินที่นําเสนอตอ BOI ในอัตรา 100,000 บาทตอหนึ่งบัตร

สงเสริม) รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,150,000.- บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 115,000 บาท คิดเปนรอยละ 11.11 ตามขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377 (เคยเปนผูสอบบัญชีที่ลงลายมือ

ชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ ป 2553-2555 และป 2561) และหรือ 

(2) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อ

ในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) 
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(3) นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5906 (ยังไมเคยเปนผูสอบงบการเงินของ

บริษัทฯ มากอน) 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

(1) จํานวนเงินคาสอบบญัชี (AUDIT FEE) ของบริษัทฯ ประจาํป 2562 จํานวน 1,150,000.- บาท ที่เสนอขางตน  

สูงกวาที่จายในปที่ผานมา โดยมรีายละเอียดดังนี ้

รายละเอียดเปรียบเทียบ 
หนวย : บาท 

% 
ป 2561 ป2562 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

คาสอบบัญชีประจําป 560,000.- 630,000.- 70,000.- 12.50 

คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 375,000.- 420,000.- 45,000.- 12.00 

คาตรวจสอบงบการเงินที่นําเสนอตอ

คณะกรรมการสงเสรมิการลงทุน (BOI) 
100,000.- 100,000.- - - 

รวมทั้งสิ้น 1,035,000.- 1,150,000.- 115,000.- 11.11 

(2) ในรอบป 2561 ที่ผานมาบรษิัทฯ ใชบริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) เพียงอยางเดียวโดยไมไดใชบริการ

อยางอื่น (NON AUDIT SERVICES)จากสํานักงานสอบบัญชีทีผู่สอบบัญชีสงักัด และบุคคล หรือกิจการที่เก่ียวของกับ                

ผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีทีผู่สอบบัญชสีังกัด 

(3) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนัน้มีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ

บริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกบับริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือผูที่

เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดทั้งสิ้น 

(4) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได              

โดยที่ประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ มาแลว 13 ป               

ตั้งแตป 2548 ถึง 2561 ทั้งนี้  บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (AUDITOR ROTATION)                   

ตามที่ ก.ล.ต. กําหนดโดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปลี่ยนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญช ี5 ป 
 

การลงมต ิ

       มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 
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วาระที่ 8 
 

พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถาม)ี 

 

 หากไมมีการพิจารณาเรื่องอื่นใดอีกจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามปญหาหรือใหคําแนะนําคณะกรรมการบริษัทฯ

ในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารงานกิจการของบริษัทฯ (ถาม)ี 
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ขอบังคับ 

ของ 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 
-------------------------------------- 

หมวดที่ 1  :  บททั่วไป 

ขอ 1 ขอบังคับนี้ใหเรียกวา ขอบังคับของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

ขอ 2 ในขอบังคับนี้  

“บริษัท” หมายถึง บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)  

“หลักทรัพย” หมายถึง หลักทรัพยตามนิยามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

“คนตางดาว” หมายความถึง บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย และใหรวมตลอดถึง 

(1) นิติบุคคลซึ่งมีทุนตั้งแตรอยละหาสิบ(50%) ของทุนจดทะเบียนเปนคนตางดาว 

(2) นิติบุคคลซึ่งมีคนตางดาวเปนหุนสวน ผูถือหุนหรือเปนสมาชิกตั้งแตรอยละหาสิบ (50%)ของจํานวน  

ผูเปนหุนสวน ผูถือหุนหรือสมาชิกทั้งหมดไมวาคนตางดาวนั้นจะลงทุนเทาใดหรือไมลงทุนเลยก็ตาม 

(3) หางหุนสวนซึ่งคนตางดาวเปนหุนสวนผูจัดการ หรือผูจัดการ 

ขอ 3 ขอความอื่นที่มิไดกลาวไวในขอบังคับนี้ ใหถือและบังคับตามบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน

จํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นที่มีผลใชบังคับหรือเก่ียวของกับการดําเนินกิจการ

ของบริษัททุกประการ 

ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยตกลงเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยตามความหมายที่กําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่

ใชบังคับกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท         

จดทะเบียน แลวแตกรณีใหบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่ประกาศดังกลาวกําหนดไวในเรื่องนั้น ๆ ดวย 

หมวดที่ 2 : การออกหุน และการโอนหุน 

ขอ 4 หุนของบริษัทเปนหุนสามัญชนิดระบุชื่อผูถือ มีมูลคาเทากันและตองใชเงินครั้งเดียวจนเต็มมูลคา 

ขอ 5      ในการชําระคาหุน ผูจองหุนจะขอหักกลบลบหนี้กับบริษัทไมได หุนแตละหุนของบริษัทจะตองชําระเต็ม

มูลคาหุนเปนตัวเงินหรือทรัพยสินอื่นนอกจากตัวเงิน ทั้งนี้เวนแตในกรณีที่บริษัทปรับโครงสรางหนี้โดยการออกหุนใหมเพื่อ

ชําระหนี้แกเจาหนี้ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ 

(3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

      การออกหุนเพื่อชําระหนี้และโครงการแปลงหนี้เปนทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ขอ 6 ใบหุนของบริษัทนี้เปนชนิดระบุชื่อผูถือหุนและตองมีกรรมการอยางนอยหนึ่งคนลงหรือพิมพลายมือชื่อ 

หรือกรรมการอาจมอบหมายใหนายทะเบียนหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยลงหรือพิมพลายมือชื่อ

แทนก็ได 

ในกรณีมอบหมายให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือนายทะเบียนหุนอื่นใดเปน

นายทะเบียนหุนของบริษัท วิธีปฏิบัติเก่ียวกับงานทะเบียนของบริษัทใหเปนไปตามที่นายทะเบียนหุนกําหนด 

ขอ 7 บริษัทจะออกใบหุนใหแกผูถือหุนภายใน 2 เดือนนับแตวันที่นายทะเบียนรับจดทะเบยีนบริษัท หรือนับแต

วันที่ไดรับชําระคาหุนครบกรณีจําหนายหุนที่ออกใหมภายหลังจดทะเบียนบริษัท 
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ใบหุนฉบับใดชํารุดหรือลบเลือนในสาระสําคัญ ผูถือหุนอาจขอใหบริษัทออกใบหุนใหมใหแกผูถือหุนโดย

เวนคืนใบหุนเดิม ในกรณีใบหุนสูญหายหรือถูกทําลาย ผูถือหุนจะตองนําหลักฐานการแจงความตอพนักงานสอบสวน และ

หลักฐานอื่นอันสมควรมาแสดงตอบริษัทดวย ทั้งนี้บริษัทจะออกใบหุนใหมใหแกผูถือหุนภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

บริษัทอาจเรียกเก็บคาธรรมเนียมในการออกใบหุนใหมจากผูถือหุนดวย แตจะไมเกินกวาอัตราที่กฎหมายกําหนด 

ขอ 8 บริษัทอาจออกหุนกู หรือหุนกูแปลงสภาพ หรือหุนบุริมสิทธิ หรือหุนบุริมสิทธิแปลงสภาพ หรือ

หลักทรัพยอื่นใดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเพื่อเสนอขายแกผูถือหุนเดิมและ/หรือประชาชนและ/

หรือบุคคลใด ๆ ไดโดยวิธีการขายแบบเฉพาะเจาะจง 

หุนกูแปลงสภาพ หรือหุนบุริมสิทธิแปลงสภาพเปนหุนสามัญ ใหกระทําไดภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย

วาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอ 9 ในกรณีที่มีหุนบุริมสิทธิ การแปลงหุนบุริมสิทธิเปนหุนสามัญนั้นกระทําไดโดยใหผูถือหุนที่ประสงคจะ

แปลงหุนดังกลาวยื่นคําขอแปลงหุนดังกลาวตอบริษัทตามแบบฟอรมที่บริษัทกําหนด พรอมสงมอบใบหุนคืน 

การแปลงหุนตามวรรคกอนใหมีผลนับแตวันที่ยื่นคําขอ ในการนี้ใหบริษัทออกใบหุนใหมใหแกผูขอภายใน

สิบสี่ (14) วันนับแตวันไดรับคําขอ 

ขอ 10 บริษัทจะเปนเจาของหุนหรือรับจํานําหุนของบริษัทเองไมได เวนแตกรณีดังตอไปนี้ 

(1) บริษัทอาจซื้อหุนคืนจากผูถือหุนที่ออกเสียงไมเห็นดวยกับมติของที่ประชุมผูถือหุนซึ่งอนุมัติการแกไข

ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับเงินปนผล 

เนื่องจากผูถือหุนที่ออกเสียงไมเห็นดวย เห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม 

(2) บริษัทอาจซื้อหุนคืนเพื่อวัตถุประสงคในการบริหารการเงิน เมื่อบริษัทมีกําไรสะสมและสภาพคลอง

สวนเกิน และการซื้อหุนคืนนั้นไมเปนเหตุใหบริษัทประสบปญหาทางการเงิน 

ทั้งนี้ หุนที่บริษัทถือนั้นจะไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน รวมทั้งจะไมมีสิทธิในการออกเสียง

ลงคะแนนและไมมีสิทธิในการรับเงินปนผลดวย 

บริษัทจะตองจําหนายหุนที่บริษัทซื้อคืนตามวรรคกอน ภายในเวลาที่กําหนดในโครงการซื้อหุนคืนที่บริษัท

กําหนด ในกรณีที่บริษัทไมสามารถจําหนายหุนที่บริษัทซื้อคืนไดหมดภายในเวลาที่กําหนด บริษัทจะดําเนินการลดทุนที่ชําระ

แลว โดยวิธีการตัดหุนจดทะเบียนสวนที่จําหนายไมได 

การซื้อหุนคืน การจําหนายหุนที่ซื้อคืน และการตัดหุนที่ซื้อคืนรวมถึงการกําหนดจํานวน ราคาเสนอซื้อหุน

คืน หรือราคาเสนอขายหุนที่ซื้อคืน หรือกรณีอื่นใดที่เก่ียวของกับการซื้อหุนคืนดังกลาว ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ

ที่กําหนดในกฎกระทรวง และในกรณีที่หุนของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัท

จะตองปฏิบัติตามขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดวย 

การซื้อหุนคืนไมเกินรอยละสิบ (10) ของทุนที่ชําระแลว ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการบริษัทในการ

พิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่จํานวนหุนที่ซื้อคืนมีจํานวนเกินกวารอยละสิบ (10) ของทุนที่ชําระแลว บริษัทจะตองขออนุมัติจาก

ที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  โดยจะตองดําเนินการซื้อ

หุนคืนภายในหนึ่ง (1) ป นับแตวันที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

ขอ 11 บริษัทอาจลดทุนของบริษัทจากจํานวนที่จดทะเบียนไวได ดวยการลดมูลคาหุนแตละหุนใหต่ําลงหรือลด

จํานวนหุนใหนอยลง โดยมติที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่ง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

บริษัทจะลดทุนไปใหต่ํากวาจํานวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดไมได เวนแตในกรณีที่บริษัทมีผล

ขาดทุนสะสม และไดมีการชดเชยผลขาดทุนสะสมตามลําดับที่กฎหมายกําหนดแลว ยังคงมีผลขาดทุนสะสมเหลืออยูบริษัท

อาจลดทุนใหเหลือต่ํากวาจํานวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดได 
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การลดทุนลงใหต่ํากวาหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดตามวรรคสอง ตองไดรับมติที่ประชุมผูถือหุนดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ทั้งนี้บริษัทตองนํามตินั้นไปขอจดทะเบียนภายในสิบสี่ (14) วันนับแตวันที่ที่ประชุมลงมติ 

ขอ 12 หุนของบริษัทสามารถโอนไดโดยไมมีขอจํากัด เวนแตการโอนหุนนั้นทําใหบริษัทเสียสิทธิและผลประโยชน

ที่จะพึงไดรับตามกฎหมายและหรือเปนเหตุใหมีคนตางดาวถือหุนอยูในบริษัทเกินกวารอยละยี่สิบหา (25%) ของจํานวนหุน

ที่จําหนายแลวทั้งหมด  

                        บริษัทจะไมรับจดทะเบียนการโอนหุน ถาการโอนหุนนั้นขัดกับกฎหมายและหรือขอบังคับของบรษิัท 

ขอ 13 การโอนหุนยอมสมบูรณเมื่อผูโอนไดสลักหลังใบหุน โดยระบุชื่อผูรับโอนและลงลายมือชื่อของผูโอนกับ

ผูรับโอนและสงมอบใบหุนใหกับผูรับโอน การโอนหุนใชยันบริษัทไดเมื่อบริษัทไดรับคํารองขอใหลงทะเบียนโอนหุนแลว     

แตจะใชยันบุคคลภายนอกไดเมื่อบริษัทไดลงทะเบียนการโอนหุนแลว 

เมื่อบริษัทเห็นวาการโอนหุนถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท ใหบริษัทลงทะเบียนการโอน

หุนใหภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด หากการโอนหุนไมถูกตองสมบูรณใหบริษัทแจงแกผูยื่นคํารองขอภายในระยะเวลา

ที่กฎหมายกําหนด 

ขอ 14 กรณีผูรับโอนประสงคจะไดใบหุนใหม ใหรองขอตอบริษัท โดยทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อของผูรับโอน

หุนและมีพยานหนึ่งคนลงลายมือชื่อรับรองพรอมกับเวนคืนใบหุนเดิมใหแกบริษัท ทั้งนี้ใหบริษัทลงทะเบียนการโอนหุนและ

ออกใบหุนใหมภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

ขอ 15 ในกรณีที่ผูถือหุนตายหรือลมละลาย บุคคลผูมีสิทธิจะไดหุนนั้น หากนําใบหุนมาเวนคืนพรอมกับหลักฐาน

ที่ชอบดวยกฎหมายมาแสดงแกบริษัทครบถวนแลว บริษัทจึงจะรับบุคคลนั้นลงทะเบียนเปนผูถือหุนและออกใบหุนใหม

ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

ขอ 16 บริษัทอาจปดงดรับลงทะเบยีนการโอนหุนในระหวางยี่สิบเอ็ด (21) วัน กอนวันประชุมผูถือหุนแตละครั้งก็

ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานักงานใหญ และสํานักงานสาขาของบริษัททุกแหงไมนอยกวาสิบสี่ (14) วัน 

กอนวันปดงดรับลงทะเบียนการโอนหุน 

ขอ 17 การออกหลักทรัพย การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพยตอประชาชนหรือบุคคลใด ๆ ก็ตามใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

การโอนหลักทรัพยอื่นตามที่ไดจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนไวในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย นอกเหนือจากหุนสามัญใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

หมวดที่ 3 : คณะกรรมการ 

ขอ 18 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวาหา (5) คน โดยกรรมการไมนอยกวา

กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรและจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

ขอ 19 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียงตามจํานวนหุนที่ตนถือ 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา

มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปนประธาน

เปนผูออกเสียงชี้ขาด 
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ขอ 20 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม(1/3) ถา

จํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม(1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลาก

กันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่พน

จากตําแหนงตามวาระแลว อาจไดรับเลือกตั้งใหเขามาดํารงตําแหนงใหมอีกก็ได 

ขอ 21 นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (50%) ของจํานวนหุนที่ถือโดย

ผูถือหุนที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น  

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 

ขอ 22 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับตั้งแตวันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัท และกรรมการที่ลาออก จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

ขอ 23 ถาตําแหนงกรรมการวางลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกตั้งบุคคล

ใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถัดไปดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู เวนแตวาระของกรรมการที่วางลงจะ

เหลือนอยกวาสอง (2) เดือน  

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนที่จะเปนองคประชุมได กรรมการที่เหลืออยูจะ

กระทําการในนามของคณะกรรมการไดเฉพาะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกกรรมการแทนตําแหนงที่วางทั้งหมดเทานั้น 

บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนตามที่กลาวในวรรคแรกและวรรคสองขางตนใหอยู

ในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทนเทานั้น 

ขอ 24 ใหคณะกรรมการเลือกและแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งซึ่งมีสัญชาติไทยเปนประธานกรรมการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธาน

กรรมการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ 25 ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึง

จะเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ

ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการซึ่งมา

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวนแต

กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

การประชุมคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท อาจจะจัดใหมีการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส โดยปฏิบัติใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

ขอ 26 กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่

ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

ขอ 27 หามมิใหกรรมการประกอบกิจการเขาเปนหุนสวนหรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 
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       กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับบริษัท หรือถือหุนหรือ

หุนกูเพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

ขอ 28 คณะกรรมการของบริษัท ตองประชุมอยางนอยสาม (3) เดือนตอครั้ง ณ สํานักงานใหญของบริษัท หรือ

สถานที่อื่นตามที่ประธานกรรมการกําหนด โดยใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายเปนผูเรียกประชุม หรือในกรณี

จําเปนกรรมการตั้งแตสองคนขึ้นไป รองขอใหประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ในกรณีนี้ใหประธาน

กรรมการกําหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วัน นับแตวันที่ไดรับการรองขอ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไป

ยังกรรมการไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะแจง

นัดประชุมโดยวิธีอื่นและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

ขอ 29 ในการลงนามผูกพันบริษัทใหกรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

ที่ประชุมผูถือหุนหรือที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทอาจกําหนดรายชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนาม

ผูกพันบริษัทพรอมประทับตราสําคัญของบริษัทได 

ขอ 30 กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวน

แนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และ

นอกจากนั้นกรรมการอาจไดรับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัทดวย 

ความในวรรคกอนไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปน

กรรมการในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

ขอ 31 คณะกรรมการมีอํานาจเลือกตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งใหเปนคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินกิจการอยางใด

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง โดยจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดก็ได หรืออาจจะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือ

บุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการได 

คณะอนุกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการกําหนดนอกเหนือจากที่ไดรับตามขอบังคับ

ในฐานะกรรมการของบริษัท 

หมวดที่ 4 : การประชุมผูถือหุน 

ขอ 32 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือนนับแตวัน

สิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือ 

  ผูถือหุนหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนที่จําหนายได

ทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผล

และวัตถุประสงคในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการจะตองจัดใหมี

การประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหาวัน (45) นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 ขอ 33 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอ

เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุน

และนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ

ติดตอกันสาม (3) วัน กอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน 

  ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ สํานักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเปนที่ตั้ง

ของสํานักงานใหญ หรือที่อื่นใดก็ตาม แลวแตคณะกรรมการจะกําหนด 
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 ขอ 34 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา 

(25) คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (50%) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) 

ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

  ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่ง

มาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอใหการ

ประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหมและใหสง

หนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองค

ประชุม ทั้งนี้ หุนที่บริษัทเปนเจาของหุนเองนั้น ไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง 

 ขอ 35 ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีตัวประธานกรรมการ หรือ

ประธานกรรมการมิไดมาเขารวมประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธาน

กรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธานในที่ประชุม 

 ขอ 36 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออกเสียงแทน

ตนก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด 

  หนังสือมอบฉันทะนี้ จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่

ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขาประชุม 

 ขอ 37 การลงมติในที่ประชุมผูถือหุนไมวาจะเปนการลงมติดวยวิธีการใดก็ตามใหถือเกณฑหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียงเวน

แตกรณีบริษัทไดออกหุนบุริมสิทธิและกําหนดใหมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอยกวาหุนสามัญ 

 ขอ 38 มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง

เทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือจําหนายจายโอนกิจการทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญของบริษัทใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบุคคลอื่นมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัท 

(ฉ) การออกหุนบุริมสิทธิ์ หุนกู หุนกูมีประกัน หุนกูแปลงสภาพ ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนหรือ

หุนกู หรือหลักทรัพยอื่นใดที่อาจกระทําไดตามกฎหมาย 

(ช) การเลิกบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

(3) เร่ืองอื่นใดที่บริษัทมีขอบังคับกําหนดไวหรือมีบทบัญญัติกฎหมายกําหนดไวใหใชคะแนนเสียงมากกวา

ที่กําหนดไวใน (1) หรือ (2) ขางตน ก็ใหเปนไปตามนั้น 

 ขอ 39 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี ้

(1) พิจารณารับรองรายงานการประชุมผูถือหุนครั้งกอน 

(2) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

ตลอดจนโครงการที่จะดําเนินการตอไปในอนาคต (ถามี) 
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(3) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนในรอบปบัญชีที่ผานมา 

(4) พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและจายเงินปนผล (ถามี) 

(5) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(6) เลือกตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

(7) ปรึกษาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

ประธานในที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการ

ประชุม ในการนี้ตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะ

มีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

หมวดที่ 5 : การบัญชี การเงิน และการสอบบัญช ี

 ขอ 40 รอบปบัญชีของบริษัท เริ่มตนในวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 

 ขอ 41 บริษัทตองจัดใหมีการทําและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชี ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวย

การนั้น และตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนอยางนอยครั้งหนึ่งในรอบสิบสอง (12) เดือน อันเปนรอบปบัญชีของ

บริษัท โดยใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่จัดทําขึ้นตามวรรคกอนให

เสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 ขอ 42 คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 

(1) สําเนางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบญัชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ 

 ขอ 43 หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู 

หามมิใหจายเงินปนผล 

  เงินปนผลใหจายตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน 

  คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราวในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไร

สมควรพอที่จะทําเชนนั้น และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

  การจายเงินปนผลใหกระทําภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติ

แลวแตกรณีทั้งนีใ้หแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย 

 ขอ 44 บริษัทจะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารอง ไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิ

ประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนีจ้ะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ(10) ของทุนจดทะเบียน 

นอกจากเงินทุนสํารองตามที่ระบุไวในวรรคกอนแลว คณะกรรมการอาจเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนให     

ลงมติเพื่อจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารองอยางอื่นตามที่เห็นวาจะเปนประโยชนในการดําเนินกิจการของบริษัทก็ได 

เมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสํารองอื่น ทุนสํารองตามกฎหมายหรือ      

ทุนสํารองสวนล้ํามูลคาหุนตามลําดับ เพื่อนําไปหักชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 

 ขอ 45 ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป 

ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท 

 ขอ 46 ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได รายจาย ตลอดจน

ทรัพยสินหนี้สินของบริษัท ในระหวางเวลาทําการของบริษัท ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจางผูดํารง

ตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งใหชี้แจงขอเท็จจริงหรือสงเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการ

ดําเนินกิจการของบริษัทได 
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 ขอ 47 ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชี

กําไรขาดทุนและปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน โดยใหบริษัทจัดสงรายงานและ

เอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 

หมวดที่ 6 : เบ็ดเตล็ด 

 ขอ 48 คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการจดบันทึกและเก็บรักษารายงานการประชุมและมติทั้งหมดของที่ประชุม

ผูถือหุนและที่ประชุมคณะกรรมการไวใหครบถวนถูกตองทุกครั้ง โดยใหเก็บรักษาไว ณ สํานักงานใหญของบริษัท 

  รายงานการประชุมใดที่ลงลายมือชื่อโดยประธานในที่ประชุมใหถือวาเปนหลักฐานที่ถูกตอง ถามีความ

จําเปนดวยประการใด ๆ จะใหประธานที่ประชุมในคราวที่รับรองรายงานการประชุมนั้นเปนผูลงลายมือชื่อรับรองรายงาน

การประชุมนั้นก็ได 

  รายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมคณะกรรมการนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําใหแลว

เสร็จภายในสิบสี่ (14) วันนับแตวันประชุม 

 

 ขอ 49 ตราของบริษัทใหใชดังที่ประทับไวนี ้  

 

    

 

 

 

 

 

                                     ------------------------------------------------------------------ 
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน) 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม  

การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน 
 

การเขารวมประชุมดวยตนเอง 

(1) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย ตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวขาราชการ

หรือบัตรประจําตัวพนักงานองคการของรัฐ (ไมหมดอายุ) ตอเจาหนาที่บริษทัฯ กอนเขารวมประชุมถามีการเปลี่ยนชื่อ 

นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบดวย 

(2) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว ตองแสดงใบสาํคัญประจําตัวคนตางดาว หรือหนังสือ   

เดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง (ไมหมดอาย)ุ ตอเจาหนาทีบ่ริษัทฯ กอนเขารวมประชุม  

 การมอบฉันทะใหเขารวมประชุม                           

(1) ผูถือหุนแตละราย (ทั้งบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล) จะทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม และออก

เสียงลงคะแนนไดเพียงฉบบัเดียวเทานั้นสําหรับการประชุมผูถือหุนในแตละครั้ง ไมวาผูถือหุนนัน้จะถือหุนของบริษัทฯ มาก

นอยเพียงใดก็ตาม จะแบงการมอบฉันทะเปนหนังสือหลายฉบบัใหแกผูรับมอบฉันทะหลายคนไมได 

(2) หนังสือมอบฉันทะใหทาํตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัดกําหนดซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก., แบบ ข. 

และแบบ ค. โดยบริษัทฯ ไดจัดเตรียมและจัดสงแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะดังกลาวมาใหทานผูถือหุนพรอมกับการสง

หนังสือเชญิประชุมผูถือหุนในครั้งนี้แลว  โดยผูมอบฉันทะจะตองเลือกใชหนังสือมอบฉันทะตามรูปแบบและวิธีปฏบิัติใน (3) 

ขางลางนี้ และจะตองปดอากรแสตมปจาํนวน 20.- บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันทีท่ี่ทําหนงัสือมอบฉันทะดังกลาวดวย เพื่อให

ถูกตองและมีผลผูกพนัตามกฎหมาย 

(3) การมอบฉันทะ จะตองปฏิบตัิดงัตอไปนี ้

(3.1) กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาตไิทย จะเลือกทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 

แบบใดแบบหนึ่งก็ไดพรอมทั้งแนบสาํเนาบัตรประจําตัว (ไมหมดอายุ) ของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะซึ่งรับรองถูกตอง

โดยเจาของบัตรแนบไปพรอมกันดวย 

(3.2) กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว จะเลือกทําหนังสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ 

แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด โดยผูมอบฉันทะจะตองลงลายมอืชื่อในหนังสือมอบฉันทะดวยตนเองตอหนาพนักงานรับรอง

เอกสาร (โนตารี่พบัลิค)หรือหนวยงานซึง่มีอํานาจหนาที่คลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละประเทศ และภายหลังจากการ

ลงนามดังกลาวแลวใหนําหนังสอืมอบฉันทะฉบบันัน้ใหเจาหนาที่ผูมีอํานาจของสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือ

เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหทําการแทนบุคคลดังกลาวหรือบุคคลซึ่งสามารถใหการรับรองที่สมบูรณตามแบบของกฎหมาย

แหงประเทศนั้นทาํการรับรองผูรับรองเอกสาร (โนตารี่พบัลิค) อีกชั้นหนึ่ง 

(3.3) กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติไทย  จะเลือกทําหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 

แบบใดแบบหนึ่งก็ไดพรอมทั้งแนบสาํเนาหนังสือรับรองที่ออกโดยกระทรวงพาณชิย มีอายไุมเกิน 1 เดือน กอนวันประชุม  

ซึ่งรับรองถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพนันิตบิุคคลดังกลาวและประทับตราสําคัญ (ถามี) และแนบสําเนาบัตร

ประจําตัว (ไมหมดอายุ) ของกรรมการที่ลงลายมือชื่อ ซึ่งรับรองถูกตองโดยเจาของบัตรแนบไปพรอมกันดวย 

(3.4) กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคลสัญชาติตางดาว  จะเลือกทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 

แบบใดแบบหนึ่งก็ได โดยผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลจะตองลงลายมือชื่อพรอมประทับตราสําคัญ (ถาม)ี ในหนังสือมอบ

ฉันทะดวยตนเองตอหนาพนักงานรับรองเอกสาร (โนตารี่พับลิค) หรือหนวยงานซึ่งมีอํานาจหนาที่คลายคลงึกันตามกฎหมาย

ของแตละประเทศ และภายหลงัจากการลงนามดงักลาวแลวใหนําหนังสือมอบฉันทะฉบับนั้นใหเจาหนาที่ผูมีอาํนาจของ
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สถานทูตไทย หรือสถานกงสุลไทยหรือเจาหนาที่ผูไดรบัมอบหมายใหทําการแทนบุคคลดังกลาวหรือบุคคลซึ่งสามารถใหการ

รับรองที่สมบูรณตามแบบของกฎหมายแหงประเทศนั้นทาํการรบัรองผูรับรองเอกสาร (โนตารี่พบัลิค) อีกชั้นหนึ่ง 

(3.5) กรณีผูมอบฉันทะเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน จะตองทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เทานั้นพรอมทั้งแนบหนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุน

ใหคัสโตเดียน (CUSTODIAN) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน และหนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือ

มอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ไปพรอมกันดวย 

(3.6) โปรดสงหนังสือมอบฉันทะที่ทานผูถือหุนไดจัดทําและลงนามครบถวนแลวตามหลักเกณฑที่กลาวขางตน

กลับคืนไปยังกรรมการผูจัดการหรือเลขานุการของบริษัทฯ พรอมทั้งเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยสงถึงบริษัทฯ ลวงหนา

กอนการประชุมไมนอยกวา 1 วัน ทั้งนี้เพื่อใหสามารถตรวจสอบความถูกตองของเอกสารตางๆ ได และเพื่อความเรียบรอยในการ

เตรียมการประชมุดังกลาว 
(3.7) ผูรับมอบฉันทะตองแสดงบัตรประจําตัวของผูรับมอบฉันทะตอเจาหนาที่บริษัทฯ กอนเขารวมประชุมดวย 

(4) ในการประชุมผูถือหุนในครั้งนี้ ถาทานผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ทานผูถอืหุนอาจจะเลือก

มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึง่ตามความประสงคของทานเปนผูรับมอบฉนัทะหรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของ

บริษัทฯ คนใดคนหนึ่งเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนกไ็ดตามรายชื่อตอไปนี้ 

 นายเผด็จภัย  มีคุณเอี่ยม ประธานกรรมการตรวจสอบ อายุ 74 ป 

 นายวิรัช อภิเมธีธํารง  กรรมการตรวจสอบ อายุ 74  ป  

ที่อยู : บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด(มหาชน) 888/114 อาคารมหาทุนพลาซา ชั้น 11 ถนนเพลินจิต                 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

 (ดูประวัติและขอมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่เปนผูรับมอบฉันทะขางทายนี้) 

กรณีผูถือหุนถึงแกความตาย 

 ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําสั่ง

ศาลแตงตั้งใหเปนผูจัดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยจาศาล อายุไมเกิน 1 เดือนกอนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมดวย 

กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว 

 ใหบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน 

โดยจะตองนําทะเบียนบานของผูถือหุนที่เปนผูเยาวมาแสดงเพิ่มเติมดวย 

กรณีผูถือหุนเปนผูไรความสามารถหรือผูเสมือนไรความสามารถ 

 ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉนัทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคาํสัง่

ศาลแตงตั้งใหเปนผูอนบุาลหรือผูพิทักษ ซึง่ลงนามรับรองโดยจาศาล อายไุมเกิน 1 เดือน กอนวนัประชมุมาแสดงเพิ่มเติมดวย 

กรณีที่ใชการพิมพลายนิ้วมือแทนการลงลายมือชื่อ  

 ใหพิมพลายนิ้วหัวแมมือซายและเขียนขอความกํากับไววา “ลายพิมพนิ้วหัวแมมือซายของ………..” และตองมีพยาน 

2 คนรับรองวาเปนลายพิมพนิ้วมืออันแทจริงของผูนั้นและตองพิมพลายนิ้วมือตอหนาพยานซึ่งพยานตองลงลายมือชื่อเทานัน้

จะพิมพลายนิ้วมือไมได โดยจะตองแนบสาํเนาบัตรประจาํตัว (ไมหมดอายุ) ของพยานซึ่งรับรองถูกตองโดยเจาของบัตรแนบ

ไปพรอมกันดวย 
การลงทะเบียนเขารวมประชุม 

 เจาหนาทีบ่ริษัทฯ จะเริ่มรับลงทะเบียนผูถือหุนที่จะเขารวมประชุมในครั้งนี้กอนเร่ิมการประชมุไมนอยกวา          

2 ชั่วโมง หรือตั้งแตเวลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวันที่ประชมุดังกลาว 
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การออกเสียงลงคะแนน 

(1) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผย โดยใหนบัหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสยีง 

(2) การออกเสียงลงคะแนนในกรณมีอบฉันทะ ผูรบัมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไว

ในหนังสือมอบฉันทะเทานั้น โดยปฏิบัติดังตอไปนี ้

(2.1) ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉนัทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษทันิตบิุคคล ซึ่งมอบฉันทะ

ตามแบบ ก. หรือ ข. จะตองลงคะแนนเสียงตามจาํนวนหุนที่ถอือยูหรือตามที่ไดรับมอบฉนัทะ จะไมสามารถแบงการ

ลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนที่ถืออยูหรือที่ไดรับ

มอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบ

ฉนัทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนบัเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2.2) ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 

(CUSTODIAN) ในประเทศไทยเปนผูรบัฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออก

เสียงลงคะแนนในวาระใดมากกวาจํานวนหุนที่ไดรบัมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะจะถือวาเปน

การออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเปนไปตามที่ระบุไวใน

หนังสือมอบฉันทะแตนอยกวาจาํนวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะ จะถือวาการออกเสียงในสวนที่ขาดไปเปนการงดออกเสียง

ทั้งหมด 

(3) มติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดงัตอไปนี ้

(3.1) กรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม 

(3.2) กรณีอ่ืนซึ่งมีกฎหมายและหรือขอบังคับบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติก็ใหดําเนนิการให

เปนไปตามที่กาํหนดนัน้โดยประธานในที่ประชุมจะแจงใหผูถือหุนในที่ประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระ

ดังกลาว 

(4) ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

(5) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพเิศษในเร่ืองใด หามมิใหออกเสียงในเร่ืองนั้นและประธานในที่ประชุมอาจจะเชิญ

ใหผูถือหุนนั้นออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได 

(6) การลงคะแนนลบั อาจจะทําไดเมื่อมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอและที่ประชุมลงมติใหมีการ

ลงคะแนนลบัดังกลาวโดยประธานในทีป่ระชุมจะเปนผูกําหนดวธิีการลงคะแนนลบันัน้และแจงใหที่ประชุมทราบกอนการ

ออกเสียงลงคะแนนลบัดังกลาว 
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ขั้นตอนการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

   วันที่ 25 เมษายน 2562 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงทะเบียน 
(1)  แสดงบัตรประจําตัว (ID) หรือเอกสารทีท่างราชการออกให   
(2)  ลงทะเบียนดวยระบบ Barcode หรือ ปอนชื่อ-สกุลและ             
     เลขทะเบียนผูถือหุน  
(3)  ใหผูถือหุนลงนามผูเขารวมประชุมฯ ในเอกสารทีบ่ริษัทฯ    
      จัดเตรียมไว 
(4)  พิมพบัตรลงคะแนนแตละวาระใหแกผูถือหุนเขารวมประชุม 
 

ผูถือหุน 
บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) 

มาดวยตนเอง ผูรับมอบฉันทะ 

ตรวจเอกสาร 
เจาหนาทีบ่ริษัทฯ ตรวจสอบเอกสารการรับมอบฉันทะ  
ถาถูกตองแลวจะออกเอกสารซึ่งระบุวา“ตรวจสอบแลว” 
เพื่อไปยังโตะลงทะเบียนตอไป 

ลงทะเบียน 
(1)  รับเอกสารที่ตรวจสอบแลวลงทะเบียนดวยระบบ  
      Barcode หรือปอนชื่อ-สกุลและเลขทะเบยีนผูถือหุน   
      โดยใหผูรับมอบฉันทะแสดงบัตรประจาํตัว (ID) 
(2)  ใหผูรับมอบฉันทะลงนามผูเขารวมประชุมฯ ในเอกสาร 
      ที่บริษัทฯ จัดเตรียมไว 
(3)  พิมพใบลงคะแนนแตละวาระใหแกผูเขารวมประชุมฯ 
 

เขาหองประชุม เขาหองประชุม 

ขั้นตอนการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 

(1) เมื่อครบองคประชุมแลวประธานฯจะกลาวเปดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562 เวลา 15.00 น. โดยประธานฯจะแจง

จํานวนผูเขารวมประชุมโดยดูจาก Notebook ที่ติดตั้งไวซึ่งจะตรงกับหนาจอภาพในหองประชุม  

(2) ประธานฯ ชี้แจงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน โดยจะมีเจาหนาที่บริษัทฯ เปน                

ผูเก็บบัตรลงคะแนนที่มีรหัส Barcode ไปสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระ และจะนําเสนอขึ้นหนาจอภาพเมื่อผลสรุป               

การลงคะแนนเสร็จเรียบรอยแลว ทั้งนี้ประธานฯ อาจจะดําเนินการประชุมวาระตอไปในระหวางรอผลสรุปการลงคะแนน  

(3) การออกเสียงลงคะแนน ถาเปนวาระทั่วไปจะเก็บใบลงคะแนนเฉพาะผูที่งดออกเสียงและไมเห็นดวยเทานั้น สวนวาระเลือกตั้ง

กรรมการเปนรายบุคคลจะตองเก็บใบลงคะแนนทุกคนเพื่อนําไปสรุปผลการลงคะแนน 
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ประวัติและขอมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่เปนผูรับมอบฉันทะ 

ชื่อและชื่อสกุล : นายเผด็จภัย  มีคุณเอี่ยม  
ตําแหนงในปจจบุัน  : กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
สัญชาต ิ : ไทย  อายุ  : 74 ป 
วุฒิการศึกษาและประวัติการอบรม : 
- ปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร เคร่ืองกล Georgia Institute of Technology U.S.A 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 22/2002 
 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 42/2013 
 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุนที ่17/2013 
 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 14/2013 
 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รนุ ที่ 10/2013 
 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน ที่ 15/2013 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ มาตั้งแตวันที่ 18 ตุลาคม 2550     

       รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบันรวม 11 ป 

การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 10 ครั้งใน 12 ครั้ง 
การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่  1 มกราคม 2561 : ไมม ี การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 : ไมม ี
หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน : ไมม ี
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี
ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง  

 พ.ศ. 2550 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

จํานวนกิจการที่ดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในปทีผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบรษิัทจด

ทะเบียน 

การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน ประเภทกรรมการ 

3 กรรมการอิสระ -ไมม-ี -ไมม-ี 

 รายละเอียดการดํารงตําแหนงการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกจิการอื่น ในปทีผ่านมา 

ลําดับ ประเภทบริษทั ประเภทกรรมการ ตําแหนง บริษัท 

1 บริษัทจดทะเบยีน กรรมการอิสระ กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

2 บริษัทจดทะเบียน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. คิว.ที.ซี.เอนเนอรยี่ 

3 บริษัทจดทะเบียน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอ็มบีเค รีสอรท 
 

ขอมูลอื่นๆ : ไมมีสวนไดเสียในแตละเร่ืองหรือแตละวาระที่จะพิจารณาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

  ยกเวนวาระที่ 6 เรื่องพิจารณากาํหนดคาตอบแทนกรรมการ 
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ประวัติและขอมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่เปนผูรับมอบฉันทะ 

ชื่อและชื่อสกุล : นายวิรชั อภิเมธีธํารง  

ตําแหนงในปจจบุัน  : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

สัญชาต ิ : ไทย  อาย ุ74 ป 

วุฒิการศึกษา : 

- Ph.D. in Finance, University of Illinois, U.S.A.  

- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย 

 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 2/2003 

 หลักสูตรสัมนา M-DLB : Director Luncheon Briefing  รุนที ่1/2009 

 หลักสูตรสัมนา M-AGM : Annual General Meeting  รุนที่ 1/2009 

 หลักสูตรสัมนา R-SS : Special Seminar รุนที่ 1/2010 

 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุนที่ 4/2012 

 หลักสูตรสัมมนา R-CF : Chairman Forum  “Chairman Role in Building Independence across the 

Board” รุนที่ 1/2014 และรุนที่ 1/2015 

 CGI : Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุนที่ 5/2015 

ระยะเวลาที่เปนกรรมการ : ดํารงตําแหนงกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ มาตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2556     

       รวมระยะเวลาการเปนกรรมการถึงปจจุบันรวม 5 ป 

การเขารวมประชุมในรอบปทีผ่านมา : เขารวมประชุมคณะกรรมการจํานวน 9 คร้ังใน 12 ครั้ง 

การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่  1 มกราคม 2561 : ไมม ี การถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 : ไมม ี

หุนที่คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอื่นถือไวแทน -ไมม-ี  

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใดๆ ที่บรษิัทฯ เปนคูสัญญา : ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมม ี

ประวัติการถูกลงโทษเนื่องจากการกระทําความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 หรือ

พระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 ในชวง 5 ปยอนหลัง : ไมม ี
ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทัฯในระยะ 5 ป ยอนหลัง  

พ.ศ. 2556 ถึง ปจจุบัน ดาํรงตาํแหนงกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

จํานวนกิจการที่ดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในปทีผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ 

6 5 -ไมม-ี 

รายละเอียดการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกจิการอื่น ในปที่ผานมา 

ลําดับ ประเภทบริษัท ประเภทกรรมการ ตําแหนง บริษัท 
1 บริษัทจดทะเบยีน กรรมการอิสระ กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่

2 บริษัทจดทะเบยีน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส 
3 บริษัทจดทะเบยีน กรรมการอิสระ กรรมการ บมจ. เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส 
4 บริษัทจดทะเบยีน กรรมการอิสระ กรรมการ บมจ. บางกอก เชน ฮอสปทอล 
5 บริษัทจดทะเบยีน กรรมการอิสระ กรรมการ บมจ. ศุภาลัย 
6 บริษัทจดทะเบยีน กรรมการอิสระ กรรมการ บมจ. เมโทรซิสเตม็ คอรปอเรชั่น 
7 บริษัทจํากัด กรรมการ กรรมการ บจ. ทริส คอรปอเรชั่น 
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ลําดับ ประเภทบริษัท ประเภทกรรมการ ตําแหนง บริษัท 
8 บริษัทจํากัด กรรมการ 

 
ประธานกรรมการ บจ. สํานักงานสอบบญัชี ดร.วิรัช แอนด แอส

โซซิเอทส จํากดั 
9 สภามหาวิทยาลยั กรรมการ กรรมการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
10 สภามหาวิทยาลยั กรรมการ กรรมการ สถาบันเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุน 
11 สภามหาวิทยาลยั กรรมการ กรรมการ มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 

ขอมูลอื่นๆ : ไมมีสวนไดเสียในแตละเร่ืองหรือแตละวาระที่จะพิจารณาในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

  ยกเวนวาระที่ 6 เร่ืองพิจารณากาํหนดคาตอบแทนกรรมการ 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบท่ัวไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน) 

เขียนที่   ………………………………….......……………….…….……. 

…………………………….…….…....…………………………. 

…………....………………………..……………………………. 
 

      วันที…่…….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ขาพเจา………………………...................................………..…………………………………...สัญชาติ…….....……………………… 

อยูบานเลขที…่……………………............……….ถนน…......……………..…..………...……….ตําบล/แขวง……………................….………….. 

อําเภอ/เขต…………………….……………จังหวัด……………...….…..……..…….. รหัสไปรษณีย………………....................………………..….. 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้น

รวม…………………..............……..หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………….................................................…..เสียง ดังนี้ 

  หุนสามัญ…………………..…….…...…..……...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ….…………..............………..เสียง                    

                 หุนบุริมสิทธิ……………….…..…..…….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………………..….…….....เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 

(1) ...................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่.................... ถนน......................... 

ตําบล/แขวง................................ อําเภอ/เขต................................. จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย...................หรือ 

(2) ..................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่..................... ถนน........................... 

ตําบล/แขวง................................ อําเภอ/เขต..................................จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย....................หรือ 

(3) .................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่...................... ถนน............................ 

ตําบล/แขวง............................... อําเภอ/เขต................................ . จังหวัด.............................. รหัสไปรษณีย............................   
 

  คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม

ใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ในวันที่ 25 เมษายน 2562 เวลา 15.00 น. ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3 โรงแรม ดิ แอทธินี 

โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะ

พึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ…………………..……..............................……..…….. ผูมอบฉันทะ 

(….............................…………………………………..) 

ลงชื่อ……..............................……………..……………….… ผูรับมอบฉันทะ 

(…………………………….............................………..) 

ลงชื่อ…………………..………………...............................… ผูรับมอบฉันทะ 

(………………………………….............................…..) 

ลงชื่อ…………………..………..............................……….… ผูรับมอบฉันทะ 

(…………………….............................………………..) 

หมายเหตุ 

ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน

ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

ปด 

อากรแสตมป 

20 บาท 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-77- 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีกําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตายตัว) 

เขียนที่   ………………………………….......……………….…….……. 

…………………………….…….…....…………………………. 

…………....………………………..……………………………. 
 

      วันที…่…….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ขาพเจา……………………...................................………..…………………………………...สัญชาติ…….....……………………… 

อยูบานเลขที…่……………………............……….ถนน…......……………..…..………...……….ตําบล/แขวง……………................….………….. 

อําเภอ/เขต…………………….……………จังหวัด……………...….…..……..…….. รหัสไปรษณีย………………....................………………..….. 

  (2) เปนผูถือหุนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนทั้งสิน้

รวม…………………..............……..หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………….................................................…..เสียง ดังนี้ 

  หุนสามัญ…………………..…….…...…..……...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ….…………..............………..เสียง                    

                 หุนบุริมสิทธิ……………….…..…..…….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………………..….…….....เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 

(1) ...................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่.................... ถนน......................... 

ตําบล/แขวง................................ อําเภอ/เขต................................. จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย...................หรือ 

(2) ..................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่..................... ถนน........................... 

ตําบล/แขวง................................ อําเภอ/เขต..................................จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย....................หรือ 

(3) .................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่...................... ถนน............................ 

ตําบล/แขวง............................... อําเภอ/เขต.................................. จังหวัด.............................. รหัสไปรษณีย............................   
 

  คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม

ใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ในวันที่ 25 เมษายน 2562 เวลา 15.00 น. ณ หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3 โรงแรม ดิ แอทธินี 

โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะ

พึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย  

(1) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี ้

วาระท่ี  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

วาระท่ี  2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2561 

วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิน้สุดเพียง 

              วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

 

 

ปด 

อากรแสตมป 

20 บาท 

หนา 1 ของจํานวน 3 หนา 
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วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและจายเงินปนผลประจําป 2561 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

วาระท่ี  5  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

 การแตงต้ังกรรมการรายบุคคลดังนี ้

ชื่อกรรมการ : นายสุโรจน ศุภสวสัดิ์กุล 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ : นายอนันต เลาหเรณู 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ : นายสมชาย โลหวิสุทธิ ์

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

วาระท่ี  6  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

วาระท่ี  7  พิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2562 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

วาระท่ี  8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถามี) 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 

(2) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(3) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่

ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือ

เพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  

 

 หนา 2 ของจํานวน 3 หนา 
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 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุใน

หนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

 

 

ลงชื่อ…………………………..…………….. ผูมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

 

 

 
 

หมายเหตุ 

(1) ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ

แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

(2) วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลอืกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

(3) ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบไุวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดในใบประจําตอ

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา 3 ของจํานวน 3 หนา 
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ใบประจําตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน) 

 

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ซึ่งจะจัดประชุมในวันที่ 25 เมษายน 2562 เวลา 15.00 น.        

ณ  หองคริสตัลฮอลล เอ ช้ัน 3  โรงแรม ดิ แอทธินี  โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล เลขที่ 61  ถนนวิทยุ  

แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย  
                 

……………………..……………… 
 

 วาระที่...............เรื่อง....................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระที่...............เรื่อง....................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระที่...............เรื่อง....................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 วาระที่...............เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ตอ) 
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 

 

 

หนา 1 ของจํานวน 1 หนา 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ัง 

ใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 

………………………………………………. 
 

เขียนที่   ………………………………….......……………….…….……. 

…………………………….…….…....…………………………. 

…………....………………………..……………………………. 

 

      วันที่……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 

 

(1) ขาพเจา………………………...................................….......………………………………………………...สัญชาติ…….....……………………… 

อยูบานเลขที่………………………............……….ถนน…......……………..…..………...……….ตําบล/แขวง…………….....................…………….………….. 

อําเภอ/เขต…………………….……………จังหวัด……………...….…..……..…….. รหัสไปรษณีย………………………………..….. 

ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ .......................................................................... ซึ่งเปน  

ผูถือหุนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม ..................................................... หุน 

และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ......................................................... เสียง ดังนี้ 

 หุนสามัญ…………………..…………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………...………………..เสียง 

 หุนบุริมสิทธ…ิ………………….……....หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………………….…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให 

(1) .................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่................................ ถนน................................ 

ตําบล/แขวง.................................... อําเภอ/เขต...................................... จังหวัด................................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 

(2) ....................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่................................ ถนน................................ 

ตําบล/แขวง.................................... อําเภอ/เขต...................................... จังหวัด................................... รหัสไปรษณีย.......................  หรือ 

(3) ....................................................................... อายุ.......... ป อยูบานเลขที่................................ ถนน................................ 

ตําบล/แขวง.................................... อําเภอ/เขต....................................... จังหวัด.................................... รหัสไปรษณีย.......................   

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญสามัญ

ผูถือหุนประจําป 2562 ในวันที่ 25 เมษายน 2562 เวลา 15.00 น.  ณ  หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3  โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล 

แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึง

เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ ดังนี ้

 มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 

 มอบฉันทะบางสวน คือ 

 หุนสามัญ………………...………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………...………………..เสียง 

 หุนบุริมสิทธ…………...…………...หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….…..……………….เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดทัง้หมด .................................. เสียง 

 

หนา 1 ของจํานวน 3 หนา 

 

 

 

 

ปด 

อากรแสตมป 

20 บาท 
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(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี ้

วาระท่ี  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

วาระท่ี  2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2561 

วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิน้สุด 

              เพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

วาระท่ี  4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและจายเงินปนผลประจําป 2561 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

วาระท่ี  5  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 

 เห็นดวย.................. เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

 การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

ชื่อกรรมการ : นายสุโรจน ศุภสวสัดิ์กุล 

 เห็นดวย................. เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

ชื่อกรรมการ : นายอนันต เลาหเรณู 

 เห็นดวย................. เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

ชื่อกรรมการ : นายสมชาย โลหวิสุทธ 

 เห็นดวย................. เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

วาระท่ี  6  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

วาระท่ี  7  พิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2562 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

 

 
หนา 2 ของจํานวน 3 หนา 

 



-85- 

 

 วาระท่ี  8 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถอืวาการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่

ที่ประชุมมกีารพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือ

เพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุใน

หนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ…………………………..…………….. ผูมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 

ลงชื่อ……….………………..………………. ผูรับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 

หมายเหต ุ

(1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏชือ่ในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 

(2) หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(1.1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

(1.2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

(3) ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพยีงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

(4) วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

(5) ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ตามแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 
หนา 3 ของจํานวน 3 หนา 
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หนา 1 ของจํานวน 1 หนา 

ใบประจําตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน) 

 

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ซึ่งจะจัดประชุมในวันที่ 25 เมษายน 2562 เวลา 15.00 น. ณ  

หองคริสตัลฮอลล เอ ชั้น 3  โรงแรม ดิ แอทธินี  โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล เลขที่ 61  ถนนวิทยุ  

แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย  
                  

……………………..…………………. 
 

 วาระที่...............เรื่อง......................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระที่...............เรื่อง......................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระที่...............เรื่อง......................................................................................................................................... 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระที่...............เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ตอ) 

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 

ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นดวย.................... เสียง   ไมเห็นดวย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-89- 

 

การสงคําถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562 
 

 ผูถือหุนสามารถสงคาํถามมายังบริษัทฯ ไดดังนี ้

(1) ผูถือหุนสงคําถามพรอมกับใหขอมูลของผูถือหุนโดยมีรายละเอียดดังนี ้

- ชื่อ ที่อยู เบอรโทรศัพท โทรสาร และ E-mail (ถามี) ทีต่ิดตอไดของผูถือหุน 

- คําถามในวาระที่ประสงคจะสอบถามและขอมูลประกอบ (ถามี) 

(2) ชองทางที่บริษัทฯ เปดรับคําถาม 

- E-mail Address : Somrudee@thaiagroenergy.com 

- โทรสาร : 02-6273889 โดยใชแบบฟอรมคําถามตามเอกสารแนบ 

(3) ชวงเวลาที่เปดรับคาํถาม 

ผูถือหุนสามารถสงคาํถามที่เก่ียวกับวาระการประชุมใหญสามญัผูถือหุนประจําป 2562 ไดตั้งแตวันที่             

22 มีนาคม 2562 ถึงวันที่ 12 เมษายน 2562 

 

 ทั้งนี้ผูถือหุนสามารถสงคําถามดังกลาวไดตั้งแตวันที่ 22 มีนาคม 2562 ถึงวันที่ 12 เมษายน 2562 สําหรับการ

ตอบคําถามบริษัทฯ จะพิจารณาตอบคําถามที่ไดรับในที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ทาง E-mail ทาง

โทรสาร หรือตอบโดยผานชองทางใดชองทางหนึ่งหรือหลายชองทางตามความเหมาะสม  
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แบบฟอรมคําถาม 

สําหรับวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

(1) สวนของผูถือหุน 

ชื่อ :  .......................................................................................................................................................... 

ที่อยู :  ........................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

เบอรโทรศัพท :  .................................................  เบอรโทรสาร :  ............................................................. 

E-mail Address :  ...................................................................................................................................... 

(2) สวนของคําถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมใหญสามัญผูถอืหุนประจําป 2562 

วาระที่ 1 :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

วาระที่ 2 :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2561 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

วาระที่ 3 :  พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุดเพียงวันที่   

               31 ธันวาคม 2561 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

วาระที่ 4 :  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและจายเงินปนผลประจําป 2561 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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วาระที่ 5 :  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

วาระที่ 6 :  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

วาระที่ 7 :  พิจารณาเลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2562 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

วาระที่ 8 :  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

คําถาม   :  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................. 
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สงมายังบริษัทฯ ทางโทรสาร (FAX) หมายเลข (66) 02-627-3889  

E-mail Somrudee@thaiagroenergy.com หรือสงทางไปรษณียไปยงับริษัทฯ ตามที่อยูดานลางนี ้

 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) 

888/114 อาคารมหาทุนพลาซา ชั้น 11 ถนนเพลินจิต  

        แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

        โทรศัพท 02-627-3890-94 โทรสาร 02-627-3889 
 

 

 

 

กรุณาเขียนตัวบรรจง 

ชื่อและนามสกุล ......................................................................................................................................................... 

ที่อยู .......................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ขาพเจามีความประสงคจะขอรับรายงานประจําป 2561 (โปรดกาเครื่องหมาย ในชอง  ขางลางนี)้ 

                       ฉบับภาษาไทย                 ฉบับภาษาอังกฤษ 

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2561 (แบบรูปเลม) 
  

หากทานผูถือหุนมีความประสงคจะขอรับหนังสือรายงานประจาํป 2561 ของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน) 

เปนแบบรปูเลมเพิ่มเติม กรุณาแจงความประสงคโดยระบชุื่อ และที่อยูขางลางนี ้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)  

“งดแจกของชํารวย”  

แตไดจัดเตรียมอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูถือหุนที่มาประชุม  

โดยขอสงวนสิทธิเฉพาะผูถือหุนที่มาเขารวมประชุมผูถือหุนดวยตนเอง 

หรือในฐานะผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนอื่น  

ไมวาจะรายเดียวหรือหลายรายก็ตาม  

จะไดรับอาหารวางและเครื่องดื่มจํานวน 1 ทานตอ 1 ชุด เทานั้น 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

 
สํานักงานใหญ : 

เลขที่ 888/114 อาคารมหาทุนพลาซา ชั้น 11 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี   

เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท 02-627-3890-4 โทรสาร 02-627-3889 

 

โรงงาน : 

เลขที่ 9 หมูที่ 10 ถนนดานชาง-สามชุก ตําบลหนองมะคาโมง อําเภอดานชาง จังหวัด

สุพรรณบุรี 72180 

โทรศัพท 035-969-9905-7  
 

Website : WWW.THAIAGROENERGY.COM 

 

 

 


